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STIMATA CONDUCERE
SI STIMATI ANGAJATI
Al TMK-ARTROM

Va transmit cele mai sincere urari cu ocazia aniversarii intreprinderii!

Tn 30 de ani, ARTROM a parcurs un drum lung. Anii’80 au reprezentat o perioadd de
formare si dezvoltare a intreprinderii. Anii *90 au fost o perioada cu multiple tncercdri, iar
anii 2000 au reprezentat o perioadd de refnnoire, sperantd si crestere a capacitdtilor de
productie.

Prima mea experientd legata de ARTROM dateazd de aproape 12 ani, in cadrul primei
vizite de familiarizare In Romania. Atunci, nici macar in mod teoretic nu se punea proble-
ma ca ARTROM s3 devini o parte a TMK, pentru c3 TMK nici nu exista. ns3 intreprinderea
mi-a ldsat o impresie extrem de buna.

Am vazut cd uzina avea un potential serios, precum si toate premisele pentru o
activitate de succes pe piata europeand. Acum, dupd anii care au trecut de la prima vizitd
am inteles c3 estimarile mele s-au dovedit a fi adevarate. Tn momentul de fat3, ARTROM
este o intreprindere de succes, care are un complex de productie puternic, o conducere
competenta si un personal calificat.

Este cu atat mai placut faptul ca toate acestea sunt rezultatul muncii noastre comune.

De cand ARTROM face parte din structura TMK, capacitatea operationald a intreprinderii
a crescut aproape dublu, pe baza intreprinderilor din Divizia Europeana a fost creat un
complex de productie unitar, care cuprinde elaborarea de produse siderurgice, tagla si
de tevi fara sudurd pentru piata europeand, intreprinderea rezolva cu succes problemele
legate de cresterea calitdtii productiei si a eficientei acesteia.

Aceste schimbari capitale s-au produs n doar cativa ani. Ele au necesitat anumite
eforturi din partea noastrd, precum si investitii importante. Dar rezultatele deja obtinute
sunt marturie a faptului cd noi am ales calea corectd si cd n viitor putem sd obtinem
chiar mai mult. ARTROM poate, pe buna dreptate, sa se mandreasca cu aniversarea sa.
Procesul de dezvoltare al intreprinderii nu se opreste — sunt in curs actiuni de moder-
nizare a capacitatilor de productie, se instaleaza echipament modern, se imbundtatesc
toate etapele procesului de productie.

Fard indoiald ca atat succesele intreprinderii, cat si rezolvarea sarcinilor sunt asigurate
de catre oamenii care lucreaza aici. Doresc sa imi exprim recunostinta pentru bunele
rezultate obtinute in activitate, pentru munca zilnica minutioasa, care necesita utilizarea
tuturor resurselor si indemanarea, precum si un grad mare de responsabilitate.

Anul acesta intreprinderea romaneasca TMK-ARTROM sarbdtoreste un dublu jubileu -
30 de ani de la infiintare si 10 ani din momentul in care a intrat in componenta TMK.

Din tot sufletul va doresc sa obtineti noi succese profesionale, sa vi se indeplineasca
toate planurile de viatd, sandtate, optimism, bundstare dumneavoastra si celor dragi!

Presedintele Consiliului de Administratie 0AQO TMK
Dmitry Pumpyanskiy
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discursuri festive
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Kjell Herting
Director General
BRODRENE DAHL

Aniversarea de treizeci de ani de la constituirea fabri-
cii dumneavoastra este un eveniment de o deosebitd
semnificatie. Tn acest timp ati demonstrate capacitate
de buna organizare, colaborare si dezvoltare.
Prin consecventa pozitiilor si competenta profesionala
ati adus o contributie valoroasa la dezvoltarea relatiilor
bilaterale.
Va dorim ca si-n continuare sd va fnsoteasca principalitatea si
spiritul de echipal

Cristian Mitru-Mare
Managing Director
Benteler Distribution Romania

Stimate Domnule Director,
In numele Benteler Distribution Romania, primiti cele
mai calde felicitari cu ocazia jubileului de 30 de ani.
Jubileul constituie un moment de bilant si de stabilire a unor
noi obiective pentru viitor. Apreciind inaltele calitati profesiona-
le, perseverenta, onestitatea si responsabilitatea pe care le mani-
festati zilnic in abordarea sarcinilor care va sunt incredintate, tin
sa va urez noi performante si realizari precum si mult succes in
activitatea Dumneavoastra dedicata dezvoltdrii pe mai departe a
societdtii pe care o conduceti.
Cu acest prilej va adresez cele mai sincere cuvinte de feli-
citare, fericire, sandtate si noi realizari in activitatea Dumnea-
voastra.

Elena Miron
Director Comercial
SC MAIRON GALATI SA

Cu ocazia aniversarii celor 30 de ani de activitate de-

osebitd de la punerea in functiune a fabricii dumnea-

voastrd, TMK-ARTROM SA, perioada in care ati reusit
sd va impuneti fn piata intr-un sector de inalta solicitudine
profesionald dovedind un management performant si o capaci-
tate de adaptare deosebita la schimbadrile mediului de afacere
va transmitem cele mai frumoase si sincere urari de bine si
traditionalul LA MULTI ANI!

Suntem convinsi ca relatiile noastre de colaborare se vor dez-

volta in continuare sub cele mai echitabile si corecte auspicii co-
merciale, bilateral avantajoase si se vor intari cu fiecare an ce vine.
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Nicolae Hodis
Director General
Group Metal Trading

Stimate domnule Director general,

Compania Group Metal Trading transmite cele mai

calde si sincere felicitari Dumneavoastra si intreg
colectivului pe care il conduceti cu ocazia aniversarii a 30 de
ani de existent a societatii Dumneavoastra.

Ne bucuram de a fi printre prietenii si colaboratorii unei
societdti cu un fnalt nivel calitativ al produselor, cu tehnologii
avansate la fnalt nivel intern si international.

Dorim sa va pastrati acelasi ritm ridicat de muncd, optimism
in promovarea produselor, succes in realizarea tuturor obiective-
lor pe care vi le-ati propus, multa sanatate si prosperitate.
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IsToricUL TMK-ARTROM
30 DE ANI DE EXISTENTA

ARTROM

1982-2012

O existenta cu coborasuri si suisuri, cu perioade grele si tensionate, cand a fost pusa
fn discutie Tnsasi existenta uzinei, cu momente bune si solutii salvatoare. Uzina a
cunoscut momente cand a fost la un pas de disparitie, dar si sublime momente in
care a devenit un lider in Europa in domeniul sau de activitate. Sa rememoram pe
scurt istoria si evenimentele importante care au marcat destinul TMK-ARTROM.

04 YOURTUBE

299 COMPANIA ROMANEASCA
1982

Prin decretul nr. 292/10.08.1982 al Consiliului de Stat
al Republicii Socialiste Romania se infiinteaza Intreprin-
derea de Tevi Slatina (ITS) cu cinci sectii: Sectia Laminor
ASSEL, Sectia Tragatorie, SMTIP (Sectia de material
tubular pentru Industria petrolierd), Sectia de tevi aco-
perite epoxidic si SRMPSS ( Sectie de Reparatii Meca-
nice, Piese de Schimb si scule). Este numit proiectantul
General: IPROLAM Bucuresti. Capacitatea proiectata este
de 120.000 de t/an de tevi laminate la cald cu un singur
laminor de tevi fdra sudura de tip ASSEL.

1983

Se bate primul tarus si incepe organizarea santierului
viitoarei uzine, tncep lucrdrile de constructie si se fac
primele angajdri.

1984

Tncepe pregatirea primilor muncitori si mailg,tri la uzine-

le Republica Bucuresti si Petrotub Roman. Primii ingineri
stagiari sunt repartizati, de asemenea, la uzinele de tevi
romanesti care erau in functiune. Sosesc specialistii din

URSS de la Electrostal si Uzinele Volzhsky pentru mon-

tajul Laminorului ASSEL, importat din URSS.

1985

Sunt angajati primii absolventi de studii superioare
stagiari direct la ITS si sunt adusi pe santier primii mun-
citori specializati in alte tntreprinderi precum si stagiarii
care efectuaserd primul an de stagiu la alte uzine.

1987

Este pusa in functiune SRMPSS cu cca 270 de angajati,
sectia incepe sd lucreze pentru terti dar si pentru activi-
tatea de investitii. }

1988

Sunt puse fn functiune partial utilaje in Sectia Tragato-
rie si Sectia Laminor ASSEL - capacitdtile sunt declarate
pornite cu fluxurile incomplete; linia ASSEL se declara
pornitd doar cu o singura linie de laminare fata de doua
planificate initial.

1989

Este pusa in functiune partial SMTIP - doar fluxul de
tevi de extractie. p

Valoarea investitiei este suplimentat3 de catre Guvern.
Incepe dezvoltarea ideii de a se realiza finalizarea
investitiei la Laminorul ASSEL cu o a doua linie pentru
tevi cu pereti subtiri si completarea sectiei Trdgdtorie cu
utilaje performante.

Decembrie 1989: are loc Revolutia anticomunista din
Romania, urmeaza o perioada de haos in economie si
societate.

1990

Se sisteazd in Romania toate investitiile neterminate
si se anuleaza toate sumele neconsumate: momentul
este-dramatic pentru uzina si putea insemna finalul. Se
renunta definitiv la realizarea sectiei de tevi acoperite
epoxidic. Tn acel moment se atinsese capacitatea de
40.000 de t/an.

Artrom reia totusi pe cont propriu programul de in-
vestitii la sectiile Laminor ASSEL si Trdgatorie si pe baza
unui nou proiect al IPROLAM.incepe colaborarea cu
MANESSMANN pentru realizarea completdrilor gandite
din 1989, dar cu utilaje din Germania.

1991

ITS se transformd, in baza noii legislatii, in Societate
Comerciald (SC) cu capital majoritar de stat sub numele
de SCARTROM SA Slatina.

1992-1994

Tn uzin3 este creatd o noud echipd de management for-
mata din tineri, fostii stagiari, care, treptat, preiau fraiele
uzinei de la vechea generatie si incep constructia unui
model de business si a unei strategii de viitor. Tncep
primele exporturi in Italia si Germania si se obtin fon-
duri de stat pentru finalizarea investitiilor. Se intrevad
solutii pentru stabilizare si finalizarea investitiei oprite
n 1990.

1993

Punerea in functiune a Masinilor de retezat capete tevi
MDH Manessmann din Ajustajul Assel. Este prima reali-

. zare investitionala notabild dupd punerea in functiune a

Liniei de laminare Assel. S-a rezolvat problema retezdrii
capetelor tevilor cu pereti grosi, problema rdmasa fara
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solutie dupa punerea in functiune a echipamentului din
proiectul initial al uzinei.

1994

Se Tmparte capitalul social intre Fondul Proprietdtii de
Stat (FPS) 70% si Fondul Proprietdtii Private (FPP) 30%.

1995

Se deschide la Bucuresti Bursa de Valori (BVB). La 20
noiembrie 1995 ARTROM este in primul lot de sapte
societdti listate la deschidere. Managementul impreund
cu salariatii nfiinteaza Asociatia salariatilor (PAS) si
achizitioneazd cca 3.24% din actiuni, astfel ca ARTROM
devine societate cu capital mixt stat-privat.

1996

e FPP face oferta publica pe Bursa, dupa ce se schim-
ba semnificativ structura actionariatului: FPS (69,99%),
FPP(12,82), PAS(3,24), alti actionari privati (13.24).

e Punerea in functiune a cajei de laminare AWW550
de la Mannesmann Meer. Se pot astfel produce pe linia
ASSEL si tevi cu pereti standard (subtiri), creandu-se
posibilitatea addugérii in programul de fabricatie a con-
ductelor si tevilor ebos pentru burlane. Aceasta investi-
tie inceputd in perioada in care ARTROM nu reusea inca
sd-si gaseasca locul in piata tévilor mecanice, pe fondul
declinului industriei prelucrdtoare nationale, avea sa
ofere perspective noi in piata internd si cea america-
nd, unde ARTROM si-a inceput prezenta alaturandu-se
celorlalti producatori interni, specializati in OCTG si
conducte cu pereti subtiri. Tendinta de urmare a ardtat
totusi ulterior necesitatea punerii in valoare a specificu-
lui de fabricatie, in care tevile mecanice sa fie produsul
principal promovat inclusiv pe piata americana.

1997

e La12.09.1997, FPS cesioneaza un pachet de actiuni
catre FPP (redenumita SIF Oltenia) si reduce participatia

statului la ARTROM, astfel incat structura actionarilor

devine: FPS (57,81%), SIF OLTENIA (24,99%), PAS(3.24%),
alti actionari privati (13,96%).
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¢ Se pune in functiune Instalatia de Control cu Ultra-
sunete Karl Deutsch, ce a addugat pentru prima datd
posibilitatea inspectdrii tevilor mecanice la nivelul
standardelor interne si internationale. Instalatiile de
fabricatie indigend prevazute in proiectul original nu au
reusit sa fie puse in functiune, lucrdrile la acestea fiind
sistate pe parcursul anilor anteriori.

« . Sistemul integrat de management al Calitatii se
certifica in conformitate cu standardul I1SO 9001.

1998

. Se pune in functiune laminorul pilger SKW 75
Manesmann la Tragatorie. Se inlocuiesc astfel o parte
din laminoarele LAPIR 75 si 90 produse tn Romania, dar
care erau depdsite moral si lipsite de fiabilitate. Au loc si
perfectiondri ale fluxului de fabricatie pentru tevile de

rulmenti si sunt produse primele cantitdti pentru export.

o Tn prima parte a anului are loc prima tentativa de
privatizare a actiunilor detinute de stat, din pdcate
procesul de privatizare esueaza. La finalul anului 1998

- se reia procesul de privatizare.

1999

* Ladata de 22 aprilie 1999, ARTROM devine prima
companie din metalurgie cu capital integral privat,
finalizarea procesului de privatizare aducand compania
austriaca STARO GmbH care semneazd contractul de
privatizare si devine actionar majoritar cu 57,81%.

e Se produc pentru export primele tevi de precizie
pentru cilindri hidraulici laminate la rece pana la
diametre de 210 mm fn conformitate cu standardele
internationale. Se deschid perspective de incdrcare

a laminorului HPT 250, utilizat doar sporadic pana in
acel moment si apare posibilitatea unui salf cantitativ
Tnsemnat pentru sectia Trdgatorie, chiar Tn conditiile
diminudrii sensibile ale cererii pentru tevile de rulmenti.

2000

Integrarea activitdtii de productie Tn sistemul informatic
al uzinei. Activitatea de productie a putut astfel sd fie
gestionata in timp real si integratd in sistem cu gesti-
unea contractelor si a comenzilor precum si cu emite-
rea documentelor de expeditie, eliminandu-se o serie
Tntreaga de operatii manuale.

2001

STARO GmbH si compania germanad Sinara Handel
GmbH (astazi redenumita TMK-Europe) devin parteneri
de afaceri, Sinara Handel avand rolul de finantator
principal al productiei pentru export la ARTROM. Si-
nara Handel incepe procedurile pentru achizitionarea
creantelor detinute de AVAB la Artrom si demareazd
negocierile pentru achizitoarea actiunilor detinute de
STARO.
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2008-2009

2010

COMPLEX INDUSTRIAL TMK-ARTROM
S| TMK-RESITA ASTAZI

Astazi complexul industrial TMK-ARTROM /TMK-RESITA
este unul foarte cunoscut si apreciat nu numai pe piata
romaneasca, dar, mai ales, pe cea europeana, fiind unul
din producatorii de top in industria de tevi mecanice
destinate industriilor auto, hidraulice, constructii etc.
Avand peste 2000 de angajati (cca 1200 in Slatina si cca
800 Tn Resita) tntreprinderile TMK au inregistrat rezulta-
te economice pozitive extraordinare n ultimii ani.

TMK-ARTROM exportd cca 85% din produsele sale, in
principal, in tarile membre ale Uniunii Europene si SUA/
Canada si o mica parte in Orientul Apropiat, iar TMK-
RESITA fiind furnizor principal a TMK-ARTROM exporta
cca 45% din productia sa cdtre alti producdtori de tevi
din Orientul Apropiat, precum si in unele tari din UE.

Produsele companiilor TMK din Romania sunt certifi-
cate conform standardelor romanesti si straine, inclusiv
TUV, DNV, API.

Tn companiile TMK din Romania a fost deja imple-
mentat si certificat Sistemul de Management al Calitatii
in conformitate cu standardul ISO 9001 si API Q1,
integrat cu Sistemul de management ecologic, certificat
conform ISO 14001 si cu Sistemul de management al
sanatdtii si securitatii ocupationale, conform standar-
dului OHSAS 18001:2007. TMK-ARTROM si TMK-Resita
sunt in intregime autorizate in conformitate cu Directiva
96/61/EC (The IPPC Directive), directiva care reglemen-
teazd nivelul admis al emisiilor si al poluarii in tdrile
din Uniunea Europeana.

Aceste realizari si o capacitatea de productie de
220.000 t/an sunt rezultatele programelor investitio-
nale. Partea seminificativa din acestea au fost destinate
strict reducerii impactului asupra mediului ambint,
emisiile pentru o tona de produs finit fiind reduse in
prezent cu mai mult de 40% fata de perioada anilor 90,
chiar daca complexitatea produselor a crescut. Pentru
asigurarea unei surse certe si de calitate pentru materie
prima cca 65 miloane USD au fost investiti la Uzina
TMK din Resita. Volumul total al investitiior este peste
140 milioane de USD.

2008-2012
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UN PROGRAM
DE MODERNIZARE DE VIS

upa 2004, TMK a demarat
si realizat efectiv la TMK-
ARTROM si TMK-RESITA un
vast program de moderni-
zari care continud si astazi.
Au fost implementate in
mai multe etape multi-
ple masuri investitionale pentru adaptarea
productiei la standardele de mediu impuse
de Uniunea Europeand la ambele uzine. Pana
astdzi au fost investiti peste 140 de milioane
de USD la care se adauga majorari de capital
social prin aport CASH in valoare de cca 85
de milioane de USD.

d i
ey

Tn anul 2006 a fost instalat la TMK-ARTROM al doilea laminor de tip CPE cu
o capacitate de 100.000 t/an tevi (singura investitie greenfield de capacita-
te de productie siderurgica din Romania dupa 1989), astfel incat capacita-
tea de productie a uzinei a ajuns astazi la 220.000 t/an.

R4 AN
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Eforturile investitionale vor continua, in
urmadtorii 2 ani vor fi realizate investitii de
amploare in scopul maririi ponderii de produse
cu valoare adaugata ridicatad, iar in perspecti-
va urmatorilor 6-8 ani sunt planificate ample
lucrdri de modernizare a liniilor de laminare la
cald, in special al liniei ASSEL care vor asigura
continuitatea activitdtii de productie la para-
metrii tehnico-economici aliniati cu cerintele si
evolutiile pietelor.

Enumeram principalele momente ale aces-
tui program care au transformat doud uzine
total diferite intr-un flux integrat continuu de
productie de otel si tevi.®

Tn anul 2005 a fost
finalizata la TMK-RESITA
Instalatia de captare-a
gazeloriarse si despra-
fuire pentru eliminarea
imisiilor de gaze si praf
de la vechiulseuptor
electric.
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La 27 februarie
2007, a fost
inaugurata la
TMK-RESITA
noua instalatie
de turnare con-
tinua a taglelor
CuU 0 capacitate

de 450.000 t/an.

Tnfanul 2008 a fost instalat la TMK-ARTROM
Laminorul degrosisor EZTM pentru tagle la Linia
ASSEL (tehnologie unica in lume, proprietate

a TMK), la TMK-RESITA - a fost pusa in functiune
instalatia de vidare.

in anul 2011 a fost instalat la
TMK-RESITA un cuptor EBT de
110 tone complet nou.

Tn 2012 se realizeazs la
TMK-RESITA modernizarea si
madrirea capacitatii instalatiei
de captare a gazelor arse si
desprdfuire (realizata in 2005)
si la TMK-ARTROM - depozi-
tul de produse finite speciale
si finisaje suplimentare tevi.
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realizari

Vanzari TMK-ARTROM

.‘ 2 % Bulgaria

1 7 % Italia‘

% din total vanzari
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portrete de aniversare TMK-ARTROM

INTALNIREA

DINTRE GENERATI!

Cu o zi inainte de propria aniversare de 65 de ani, domnul Stelica Joita, Director
General Artrom S.A.Tn perioada 1987-1990, a facut o scurta incursiune in timp.
Reintalnirea cu actualul Director General, domnul Adrian Popescu, dar si cu
fabrica in care si-a petrecut ani importanti din viata, a fost una emotionanta

Si surprinzatoare deopotriva, prilej de depanat amintiri.

n aceasta luna se implinesc 30 de
ani de la infiintarea ARTROM SA.
Cum vedeti evolutia companiei de
la inceputuri si pana in prezent?
Compania a crescut si s-a dezvoltat
in sens pozitiv, intr-un ritm impre-
sionant. Diferenta este una greu
de trecut cu vederea, s-a schimbat
totul Tn bine: au fost aduse linii de
laminare performante, atat la cald,
cat si la rece.

Trecand prin sectiile de produc-
tie astdzi, am fost cuprins de un fior
extrem de pldcut. Pot spune sincer
ca am intinerit fn numai cateva ore,
de la 65 de ani, cat am acum, la 20,
cat aveam atunci si eram student
la Facultatea de Metalurgie din
Bucuresti. M-am fntors in timp, dar
intr-un timp in care descopar mul-

te lucruri noi, ce ma surprind placut.

Si pentru cd am mentionat de sur-

prize pldcute, nu pot sa nu precizez
ca am fost extrem de impresionat
de sectia care a fost dezafectatad si
pe suprafata careia exista acum un
laminor frumos.

Vorbind despre laminorul HP
3 250, imi amintesc cum in ‘88
au sosit primele colete cu utilaje
din Uniunea Sovietica, pe atunci.
Astfel, impreuna cu specialistii, rusi
am inceput procesul de montaj si
rezultatul a fost unul foarte bun.
Era al doilea laminor din Romania,

Aceasta uzina, careia
putini ii dadeau sanse
dupa ‘89, a rendscut ca
pasarea Phoenix
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primul fiind la Roman, care astazi
nu mai functioneaza.

Ce s-a schimbat si ce ar necesita in
continuare o schimbare?

De perfectiune nu poate fi vorba
niciodata, orice lucru si loc poate
fi imbunatatit. Insd ce pot spune
Ccu siguranta, este cd s-au produs
multe schimbadri fn bine Tn acesti
20 de ani, cele mai multe, dupa
privatizare.

Ce parere aveti despre evolutia
pietei de profil intr-un context
economic in continuare instabil?
Desi in anii ce au urmat plecdrii de
la ARTROM am lucrat intr-un alt
domeniu - constructii de masini
si fabricarea de rulmenti - ruptu-
ra n-a fost definitivd. Am urmdrit
Tndeaproape piata de profil si
transformarile prin care aceasta a
trecut. Evolutia a fost evident una
pozitiva, la fel ca si cea a ARTROM.
Tntr-un context la fel de incert
ca si cel pe care il trdim acum,
aceastd uzina, cdreia putini fi da-
deau sanse dupd ‘89, a renascut ca
pasdrea Phoenix. Am asistat cu totii
la nasterea si cresterea unei uzine
noi, cu o echipa de ingineri tineri,
dar foarte constiinciosi, ,bataiosi”.
Tn primavara anului ‘87, cand am
venit aici ca director, foarte multi
erau stagiari. Multi au ramas si sunt
fideli acestei companii si astazi.n
mai putin de 8 ani, s-a format un
colectiv cu care s-a pornit pe un
drum ascendent. Desigur, ca oriun-
de, cine n-a corespuns cerintelor

Cea mai frumoasa amintire legata de
ARTROM dateaza din vara’89, cand

am reusit sa punem in functiune
laminorul ASSEL, impreuna cu echipa
de specialisti rusi

sau nu s-a integrat, a plecat. Au
ramas doar cei devotati, carora le-
au fost dragi orasul si ARTROM.

Ati fost una dintre persoanele-
cheie in companie. Care a fost cea
mai grea decizie pe care a trebuit
s-o luati fiind director general la
ARTROM?

Fara niciun dubiu, cea mai grea
decizie pe care a trebuit s-o iau a
fost in 1990, cand impreuna cu so-
tia si copilul am plecat din Slatina,
pentru a ne intoarce pe meleagu-
rile natale. Mi-a parut rdu ca plec
atunci, Imi pare rdu si acum. Dar
suntem la ceas aniversar si e mai
potrivit sa vorbim despre amintirile
placute.

Si cea mai frumoasa amintire
legata de ARTROM dateazd din
vara anului 1989, cand am reusit sa
punem in functiune laminorul ASSEL,
fmpreund cu echipa de specialisti
rusi. Era singurul laminor de acest fel
din Romania si din Sudul Europei si,
ca unul care mai lucrase la punerea
n functiune a unui alt laminor din
alta zond, am fost foarte mandru de
aceasta realizare de echipa. Este si
cea mai mare realizare din perioada
pe care am petrecut-o ca si director
general la ARTROM.

Pastrati inca legatura cu fostii
colegi?

Cu unii, da. Cu atat mai mult cu cat
cd am trecut de mai multe ori prin
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Slatina dup3 plecare. In plus, fiul
meu este casatorit cu o fatd din
zona, deci legaturile se pastreaza.
Ca sd intelegeti emotia pe care am
trdit-o astdzi, cand am pdsit din
nou n fabrica, ea este similara cu
cea traita acum 2 saptdmani, cand
am avut reuniunea de 46 de ani
de la terminarea liceului si mi-am
revazut colegii.

Ca de incheiere, va rugam un mesaj
de aniversare.

Oamenilor care vin zi de zi la
munca si sunt dedicati acestei
companii, le spun sd mearga inainte,
pentru ca sunt pe un drum bun. Va
multumesc pentru invitatie, Imi face
0 deosebita placere sa va fiu alaturi
la aniversarea de 30 de ani. Pe 22
septembrie voi fi aici, impreuna cu
sotia mea. Si impreuna va spunem -
La Multi Ani, TMK-ARTROM! m
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GARDA VECHE

i ,Nimic nu este mai nobil, nimic nu este mai venerabil decét fidelitatea” - Cicero.

i Fostii stagiari, unii din acesti bdieti si fete, care au stat la baza succeselor uzinei de astazi, au fost
i provocati cu o intrebare "Daca au meritat acesti ani cu fn companie”? Stiind raspunsul de la bun

i Inceput, am vrut sd le aducem aminte de experienta de o viata, sa le multumim pentru dedicatie si
i incredere, curaj si profesionalism si sa transmitem mesajul lor tineretului din TMK-ARTROM.

MIHAELA ILIE

particip la punerea in aplicare a celor mai importante

CRISTIANA VADUVA
Director General Adjunct Economic si Contabilitate
Tn noiembrie‘85 m-am angajat la Artrom, pe
atunci ,ITS” ca economist. Am venit prin transfer
de la Combinatul din Targoviste unde am fost economist
stagiar pentru 3 ani. Tmi amintesc c3 aici incepusera
lucrarile de investitii pentru constructia uzinei, era un
santier in lucru iar activitatea de birou o desfdsuram la
firma PRYSMIAN-cabluri. Dar, am trdit schimbari istorice,
Romania a trecut dupd Revolutia din anul 1989 la o eco-
nomie de piatd libera. Astfel tara a evoluat, dar si uzina
noastra si oamenii ei au evoluat in conditiile schimbarilor
profunde. Am avut sansa impreund cu oamenii din depar-
tamentele financiar-contabile sa ne pregatim profesional

pentru indeplinirea profesiei contabile la un nivel inalt,
inclusiv pentru raportdri de grup IFRS.

Da, s-a meritat sa lucrez 27 de ani in TMK-ARTROM,
unde a fost viata mea cu multd muncd, vise, sperante si im-
pliniri pe care le-am avut impreuna cu colectivele de lucru
si cu echipa de conducere. Fara oamenii care au inteles ca
trebuie sa ne schimbam mereu, inclusiv la standardul si
cerintele date de statutul de a face parte din TMK, primul
in lume la productia de tevi, nu am fi fost o companie
recunoscuta fn Europa si fn lume. Cu ocazia aniversarii a
30 de ani de la infiintarea TMK-ARTROM, transmit cele mai
bune ganduri si urdri de rezultate cat mai bune pentru cei
care contribuie la functioanarea si dezvoltarea viitoare a
societatii. La multi ani!

Sef Serviciu Mecano-Energetic si Investitii
n toamna anului 1985, ca si multi altii, am venit
direct de pe bdncile Facultdtii de Mecanica din
Craiova. Atunci s-a format primul colectiv de tineri ingineri
si muncitori, care au preluat soarta uzinei de tevi din otel la
Slatina, intr-o zona a tdrii, dominata de productia de alumi-
niu. Ne-am fintdlnit aici fn primii ani de munca, si suntem si
astazi impreund.
Daca a meritat?! Da, a meritat. M-am dezvoltat profesi-
onal aldturi de acest colectiv devenit ca o familie si astazi

proiecte de investitii si mentenanta ale TMK-ARTROM,
directionate spre cresterea capacitatii de productie, asigu-
rarea unor standarde de mediu, concomitent cu cresterea
calitatii produselor si a performantelor tehnologice. De-a
lungul anilor compania a crescut, ni s-au alaturat noi co-
legi, am devenit o echipa solida, cu ambitii marete, astazi
numdrand aproape 1200 de persoane, care datorita soluti-
ilor tehnice aplicate, au dus produsele noastre in intreaga
lume. Au fost si momente grele dar, datorita solidaritdtii si
muncii Tn echipa rezultatele sunt remarcabile.

VALERU MUSTATA
Director General
Adjunct Comercial-
Logistica-Administrativ
Mereu incepem cu o
intrebare. Facem bi-
lantul anilor trecuti, cercetam
amintirea, simtirea, trairile,
credinta, suferintele; n urma

ADRIAN POPESCU
Director General

Am venit la Artrom in

septembrie '85 ca stagi-
ar cu gandul sa plec inapoi la
facultate ca asistent universitar.
Aveam repartitie guvernamen-
tala la Institutul Politehnic
Timisoara, Facultatea de Me-

ION ISTRATE
Sef Serviciu Vanzari

Am dorit sa lucrez inca

de la inceput intr-o
fabrica noud unde sa pot invdta
foarte repede lucruri noi si sa-mi
aduc aportul la realizarea unor
produse noi pentru mine, dar si
pentru orasul nostru. Desi fabri-
ca in acea perioada era un ade-
vdrat santier, acest lucru nu m-a
descurajat, dimpotriva am fost ambitionat s3 invat repede. n
primii ani de activitate am lucrat in toate sectoarele de produc-
tie ale fabricii, invatand atat modul de functionarea si intretinere
al utilajelor cat si cum se realizeaza produsele noastre.

Din 1999 am fost repartizat la Directia Comerciald - o noua
provocare, deoarece trebuia sa vand produsele la fabricarea ca-
rora contribuisem pana in acel moment. Am promovat produse-
le noastre catre utilizatorii din toate zonele Romaniei, an de an
contribuind la realizarea a volumelor de vanzari planificate. Am
trdit 27 de ani fmpreuna cu compania si stiu ca toti au meritat.

CRISTIAN DRINCIU
Director General Adjunct
Operatiuni

Am sosit in Artrom cu

gandul de a nu zabovi
aici mai mult de 3 ani, peri-
oada stagiului obligatoriu la
locul in care, dupa absolvirea
facultatii,am primit repartitia-
conform uzantelor vremurilor.
Au trecut de atunci 23 de ani
si incd nu am plecat si, ce pot sa spun, este ca nu au fost ani

monotoni, lipsiti de provocari sau de situatii aparent fara iesire.

Din contra, cred ca Artrom a oferit din plin astfel de situatii si a
atras acei oameni care si-au dorit sa-si gaseasca un rol si sd se
implice neconditionat in depdsirea lor cu succes. Cred cd asta
este si caracteristica comund a Artromistilor din vechea garda.
Din acest punct de vedere cred ca pot spune ca anii acestia nu
au trecut peste mine in zadar, iar daca socotim si satisfactiile,
atat cele profesionale, cat si cele personale, se poate concluzi-
ona cd da, anii petrecuti in Artrom au meritat.

luLiAN ClocLoAVA

ani?”, spun cu siguranta DA. N-as putea sa plec niciodata

tuturor vine, invariabil intre-
barea “A meritat ”? Raspunsul
este foatre scurt si usor de dat "Da”. De ce?! Pentru ca orice
lucru sau activitate facute cu pasiune si pldcere sunt foarte
usor de facut. Ce ti-ai dori mai mult in viata dacat sa ai
sansa sa iei o activitate de la zero, sd te implici in dezvol-
tarea ei zi de zi si in final dupa 30 de ani de munca sa o
duci la cel mai fnalt nivel. Acest drum nu a fost usor. Dar
munca in echipad, increderea in fiecare membru al echipei si
bineinteles colaborarea cu toti factorii implicati au condus
la rezultatele de astazi.

Au fost urcusuri, coborasuri, zile si nopti nedormite,
frdmantari si temeri, dar linia directoare a fost una singurd
pentru toti ,Se poate, putem trece peste toate problemele
si putem transforma TMK-ARTROM fintr-un brand recunos-
cut in fntreaga lume”. Consider TMK-ARTROM o scoala care
a demonstrat ca daca pui multa munca, pasiune si profesio-
nalism nu exista lucru ce nu poate sd aibe o finalitate
bund!

Cu ocazia aniversarii a 30 de ani de la nasterea TMK-AR-
TROM le urez tuturor celor implicati in dezvoltarea si functi-
onarea in conditii bune a fabricii multd sandtate si rezultate
foatre bune si de acum fnainte! La multi ani!

canica. Era un vis. Dar trebuia
sa imi fac stagiul de trei ani in
productie.,Productie’e un fel de a spune, erau aici numai lanuri
de porumb si 0 mana de oameni, un colectiv eterogen, care
fncepusera constructia uzinei.

Tntr-o zi, regretatul Carlan Virgiliu, primul Director al fabricii
mi-a spus: "Popescule, nu o0 sa mai pleci de aici, 0 sd vezi!” Astazi
dupa 27 de ani trebuie sa recunosc ca a fost un profet. Am devenit
Director General la numai 31 de ani si de atunci visul meu a fost ca,
alaturi de colegii mei si de o echipa puternicd, sa construim un viitor
unei fabrici pe care,in 1992, toti in aceasta tara o vedeau inchisa.

De ce am ramas? Greu de spus, poate tineretea, poate o
viziune care mi-a spus ca aici ceea ce faci va conta in viitor. Am
trecut prin momente extrem de grele, de multe ori am vrut sa
pun punct, dar a doua zi uitandu-ma in ochii colegilor mei din
echipa mereu am luat-o de la capat, am gdsit resurse sa trec
peste toate necazurile.

Daca a meritat? Da, pentru ca impreuna cu un colectiv de
exceptie si cu o echipa unitd am impartdsit aceeasi viziune
de a face din Artrom o companie despre care sa se vorbeasa
frumos in multe colturi ale lumii si pentru aceasta am luptat
cot la cot, zi de zi, 20 de ani. Daca am reusit, asta o decizi tu,
cititorule, dar am rdmas devotati si uniti acestui vis si astazi!

loN BADEA

personal calificat in meseriile specifice acestui gen de in-

Director Departament de Integrare
a Productiei
Eu am pus suflet in tot ce am fdcut si in tot ce
fac, probabil am imbatranit mai repede decat al-
tii dar asta este. Din momentul in care am venit in uzina
am stat aproape nedespartit de productie, am fnceput in
sectia ASSEL, acum - am in subordine toate cele 3 sectii
din TMK-ARTROM. Daca md intrebati -“Meritd atatia
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din societatea fn care am venit in anul 1986. Am avut
atunci 30 de ani, am terminat facultatea mai tarziu. A
fost o viata foarte grea. Dar am avut oameni care m-au
sustinut, si cum pot sa-i tradez? Nu! M-am confruntat
cu toate sarcinile pe care le-am avut, nu pot sa spun cd
n-am gresit — am avut si greseli dar si curaj sa le recu-
nosc. Si cu toate acestea Tmpreund cu colectivul nostru
am reusit sa ducem uzina acolo unde suntem astazi.

Sef Atelier SDV-uri in cadrul sectiei Tragatorie
Ca n orice domeniu, viata fti ofera si momente
placute si neplacute. Dar, cand bucuriile depasesc
necazurile, cand intalnesti oameni numai cu dorinta de a in-
vinge, cu dorinta de a lasa in urma lor ceva pentru ca, si cei
ce vor veni din urma, sa se bucure de realizarile lor, parca
mi se pare ca timpul a trecut foarte repede.
Era anul 1983 cand s-a dus vestea cd, in Slatina, incepu-
se constructia unei intreprinderi de Tevi si ca va fi nevoie de
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dustrie. Nici nu stiu cand au trecut anii, cand i-am cunoscut
pe Popescu Adrian, Mustata Valeru, Ciocloava lulian, Neacsu
Constantin - care merita tot respectul pentru ceea ce au
facut din intreprinderea de tevi TMK-ARTROM.

DA, au meritat traiti acesti ani in TMK-ARTROM, caci aici
m-am format ca om si ca specialist aldturi de oameni de
valoare si sunt mandru cand privesc in urma mea! Doresc
multa sandtate si respect tuturor angajatilor din TMK de pe
toate continentele!
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EU s1 ARTROM LA 30 DE ANI

30 de ani este o varsta pe care fiecare dintre noi o priveste in mod diferit. Pentru unii varsta de 30

i de ani reprezinta varsta maturitatii, pentru o parte dintre noi -

a stabilitatii emotionale si financiare,

i momentul ideal de a-si pune visurile in practica, pentru o alta parte - clipa bilantului, sfarsitul
i tineretii si apusul vremurilor de “zburdalnicie”. La 30 de ani omul este capabil sa ia decizii bune.

e pagina aceasta insd
dorim sa va prezen-
tam pe unii angajati
speciali ai TMK-AR-
TROM. Speciali prin
prisma faptului ca au
vazut lumina zilei Tn acelasi an, 1982,
in care se "nastea” si uzina ce avea sa
devina emblematica pentru orasul
Slatina, ARTROM. Am vrut sa auzim
mesajul celor care au implinit 30 de
ani. La intrebarea ,Ce reprezintd pen-
tru tine varsta de 30 de ani?”am pri-
mit raspunsuri diferite, ca si oamenii
care ni le-au oferit. Sperantele intr-un
nou inceput, responsabilitatea, loiali-
tatea la locul de munca si atributiile
sunt insa comune pentru toti.

LPentru mine, varsta de 30 de ani
reprezinta un pas fnainte, o varsta
frumoasa, o familie si cat mai multe
impliniri pe plan profesional”, Radu
Florin, operator pat racire CPE.

,50 de ani? O viata frumoasa, cu
multe sperante in viata”, Badica
lonel, operator.

LPentru mine, 30 de ani este o
varstd frumoasd, cu multe impliniri”,
Stoi Victor Eugen, operator CTC.

,Este o varsta frumoasa, cu
diverse atributii si responsabili-
tati, o etapd noud a vietii, un nou
orizont”, Danciu Manuela-Simona,
economist.

arsta de 30 de ani e frumoasa,
dar aduce cu sine si multe res-
ponsabilitdti si sacrificii in zilele
noastre”, Manda Marin, M.PR.

,Pe scurt, 0 noua etapa, dar si o
rdspundere mai mare, atat in viata,
cat si pe plan profesional”, Staicu
lonut, legdtor sarcind.

,Probabil un nou inceput, avand
in vedere cd anul acesta ma casato-
resc”, Ghibus Adrian, informatician

,O responsabilitate mai mare,
tinand cont cd de anul acesta sunt
tatic, o viata mai frumoasa, dar in
acelasi timp si putin mai complicatd
decat in trecut, pentru ca de acum
trebuie sa Tmi ntretin familia”, Sta-
nila Toni Mihai, operator CTC-CPE.
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,Un nou pas in viatd, o respon-
sabilitate vis-a-vis de familia mea,
pentru cd imi concentrez toate
eforturile Tnspre a-i oferi un trai
decent fiului meu in varstd de 5
anisori”, Rogojinaru Cristian-Vasili-
ca, sef Formatie Laminare CPE

Varsta de 30 de ani fnseamna,
inainte de toate, 0 noua etapa
n viata mea, o etapd a maturita-
tii, a intelepciunii si a rdbdarii, a
dezvoltdrii interumane dintr-o

noua perspectivd. Pornesc cu multe

ganduri, dar si cu multe planuri, in
special in carierd. Tmi doresc s3
continui ceea ce am inceput pe
plan profesional alaturi de TMK-
ARTROM si, poate, peste alti 30 de
ani, voi asterne din nou pe hartie
impresiile si trdirile mele tot in
revista TMK-ARTROM?, Bujor Elena,
economist.

,Este un prag important pentru
perioada maturitatii, o perioada
de forta si putere maximd pentru
viitorul meu si dezvoltarea mea, ca
persoand”, Fluturel Mihai Cornel,
inginer.

,Este varsta la care vreau sa
fac o cariera in cadrul TMK-AR-
TROM?”, Balasa Sorin-Nicolae,
operator CTC.

,O varstd frumoasd si multe reali-
zari”, Vicica Florin Valentin, operator

Cu aceasta ocazie, pentru cei
contemporani cu uzina, compania
TMK-ARTROM a pregadtit Certificate
de Aniversare, care vor marca ziua
de 22 septembrie 2012 si vor rdma-
ne ca amintire speciala. Multi dintre
ei au inceput un drum profesional
aici, care speram sa fie un drum
reusit cu mai multd satisfactie din
toate puncte de vedere. SUCCESE SI
LA MULTI ANI, COLEGI! m

ODATA cu TMK

i Tn revista dedicata aniversarii a 30 de ani de la infiintarea companiei, am dori

i sa-i mentionam si felicitam pe toti angajatii care pe data de 22 septembrie 2012

i sdrbatoresc acest eveniment, toti fiind importanti deoarece sunt profesionisti fideli
i si dedicati. Totusi, am vrea sa aducem aminte de un grup de angajati TMK-ARTROM
i care au ceva foarte special in istoria experientei lor cu uzina, pentru cd au venit in

i companie odata cu TMK.

nul 2002, cand
fabrica a fost prelua-
ta de catre un nou
grup de companii cu
origine neasteptata
pentru multi, a
devenit primul lor an de activitate
in cadrul uzinei si aproape 40 de
angajati lucreaza si astazi pentru
compania TMK-ARTROM Altii s-au
intors tn anul 2002 si au fost rean-
gajati dupa o experienta precedentd
in cadrul uzinei cand au lucrat
intr-o perioada lipsitd de certitudi-
ne si perspective. Totusi, 25 dintre
angajatii TMK-ARTROM au crezut ca
merita sa facd o noud incercare, sa
acorde o a doua sansa pentru intre-
prinderea din orasul natal. Faptul ca
fi avem cu noi si astdzi demonstrea-

za cd nu au regretat si cd o astfel de

gandire si atitudine au meritat.
Venind intr-o companie care era

la inceputul programelor ample

de investitii, toti au fost foarte

valorosi, dar au fost de acord sa

participe la un fel de loterie. Atunci,

angajatii nu au stiut si nici nu s-au
asteptat ca intr-o zi vor lucra n

Au venit intr-o
companie

care era la inceputul
programelor

de investitii
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sectia noua CPE si vor fi respon-
sabili pentru productia destinatd
pietelor cele mai pretentioase,

sau cd mereu vor urmari situatia
financiara din punct de vedere al
standardelor internationale finan-
ciare, sau ca vor comunica zilnic cu
colegii din Moscova.

Despre cine vorbim? Pe unii i
puteti recunoaste in poze, altii au
fost prea modesti si n-au dorit sa
fie fotografiati. Celor care au lipsit
pentru cd au fost in vacantd sau au
lucrat le dorim multd sdnatate si
noroc!

Va salutam pe toti cei care ati
venit odata cu TMK, va dorim mult
succes profesional, liniste si pace
si cel mai fericit viitor pentru copiii
dumneavoastra. LA MULTI ANI! m



proiecte culturale

TMK-ARTROM SUSTINE PROIECTUL CULTURAL

i Timp de mai multi ani, trei romani: un scriitor, un profesor si un om de afaceri - Constantin

i Barbu, lon Deaconescu si Paul Tudor s-au straduit sa aducad in Romania in facsimil color aproape
15.000 din cele aproape 75.000 de pagini de documente care se gasesc in Rusia si privesc
dinastia Cantemirestilor. Intre manuscrisele editate se afla celebrul Hronic al vechimei Romano-
Moldo-Vlahilor, fundamental pentru istoria de la Decebal pana la intemeierea Tarilor Romanesti.
Metaforic vorbind, daca Romania ar disparea, aceasta carte ar refnfiinta-o.
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tim cu totii ca Dmitrie
Dimitrie Cantemir Cantemir
vorbea 12 limbi si 26 Octom-
a scris in 10 limbi, brie 1673 -
intre care greacd, 21 August
lating, persana, araba, 1723

’ turcd. Stim c& a fost
membru al Academi-

ei din Berlin (din 1714),stim cd a
fost print al Imperiului Rus si print
al Imperiului Romano-German si
Principe al Moldovei. Manuscrisele
sale se afla, In afara de Rusia si
Romania, in SUA, Germania, Anglia,
Vatican/Italia, Franta, Siria, Tur- nesc 30 de ani de existenta a
cia, Liban, Ucraina, Moldova. Am i uzinei si 10 ani de prezentd pe
putea spune ca principele cel mai i piata industriald romaneasca
cult din ultimul mileniu, romanul

Dimitrie Cantemir, este cel mai
mare ambasador pe care il avem
astdzi in lume.

Etapa finala a acestui proiect
este sponsorizatd de TMK-AR-
TROM in anul in care se Tmpli-
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a TMK din Rusia, lider mondial al
fabricantilor de tevi.

Academia Internationald "Mihai
Eminescu”, ,Fundatia Culturala
Tudor” si TMK-ARTROM au bucuria
si onoarea sda ofere Guvernului
Romaniei primele 25 de volume din
Integrald a Manuscriselor Cantemir.
Deasemenea cele 25 de volume
din Integrald Cantemir, intr-o editie
speciald, de lux vor fi oferite in dar
si Presedintelui Federatiei Ruse,
Excelenta sa Vladimir Putin si Prim-
ministrului Federatiei Ruse, Exce-
lenta sa Dmitri Medvedev. Actiunea
este sustinutd de catre Ambasada
Federatiei Ruse tn Bucuresti, care a
contribuit semnificativ si la succesul
intregului proiectului. Tn septembrie
a.c.vom lansa cele 25 de volume
din Integrala la Universitatea MGI-
MO Moscova.

Tn cadrul festivitatilor de ani-
versare Compania TMK va prezenta
Guvernului Romaniei un set identic
celor trimise n Rusia - 25 de
volume intr-o editie speciala de
lux. Prin aceasta actiune compania
TMK-ARTROM va contribui la fel ca
si Dmitrie Cantemir la dezvoltarea
si fntdrirea relatiilor culturale in
Europa si in lume.

Casa de Comert TMK din Moscova

Str. Pokrovka nr. 40/2a, Moscova, Rusia 105062
Tel: +7 (495) 775 7600

Fax: +7 (495) 775 7602

E-mail: tmk@tmk-group.com

Reprezentanta Casei de Comert

TMK din Uzbekistan

24, Oybek koch, Toshkent sh., Uzbekiston, 100015
Tel,/Fax: +998 71 281-4613,+998 71 281-4614
E-mail: Uzbekistan@tmk-group.com

Filiala Casei de Comert TMK din Volzhsky
Str. Avtodoroga nr.7/6, Volzhsky,

reg. Volgograd, Rusia 404119

Tel: +7 (8443) 22-27-77,55-18-29

Fax: +7 (8443) 25-35-57

TMK - Kazahstan

Str. Zheltoksan nr. 38/1, Astana,

Rep. Kazahstan 010000

Tel/Fax: +7 (7172) 31-56-08, 31-08-02
E-mail: info@tmck.kz

Filiala Casei de Comert TMK din Polevskoi
Str. Vershinina nr.7, Polevskoi,

reg. Sverdlovsk, Rusia 623388

Tel: +7 (34350) 3-21-05, 3-32-75

Fax: +7 (34350) 3-56-98

Filiala Casei de Comert TMK
din Kamensk-Uralski

Str. Zavadskoj Proezd nr.1, Kamensk-Uralski, reg.

Sverdlovsk, Rusia 623401
Tel: +7 (3439) 36-37-19,36-30-01
Fax: +7 (3439) 36-35-59

Filiala Casei de Comert TMK din Taganrog

Str. Zavadskaja nr.1, Taganrog, reg. Rostov, Rusia
347928

Tel: +7 (8634) 65-03-58, (8634) 32-42-02

Fax: +7 (8634) 32-42-08

Reprezentanta Casei de Comet

TMK din Azerbaidjan

Str. Karabah nr. 22, Baku, Azerbaidjan AZ1008
Tel/Fax: + 994 (12) 496-19-18

E-mail: baku@tmk-group.com

Reprezentanta Casei de Comet

TMK din China

APT19 I,No.48 Dongzhimenwai Street,
Dongcheng District, Beijing, China ZIP. 100027
Tel: +86 (10) 84-54-95-81, +86 (10) 84-54-95-82
Fax: +86 (10) 84-54-95-80

E-mail: beijing@tmk-group.com

Reprezentanta Casei de Comet

TMK din Singapore

10 Anson Road 33-06A International Plaza,
Singapore 079903

Tel: +65 (622) 33-015

Fax: +65 (622) 33-512

E-mail: singapore @tmk-group.com

TMK-ARTROM Sales Offce

str. Draganesti 30, Slatina, Olt,
230119, Romania

Tel: +40 249/430054,

GSM: +40 372/498263

Fax: +40 249/434330

E-mail: offce.slatina@tmk-artrom.eu

TMK Europe GmbH
Immermannstrafie 65 c,
40210 Dusseldorf, Germany
Tel: +49 (0) 211/91348830,
Fax: +49 (0) 211/15983882
E-mail: info@tmk-europe.eu

TMK Italia s.r.L.

Piazza degli Affari, 12, 23900 Lecco, Italy
Tel/Fax: +39 (0341) 36-51-51,

+39 (0341) 36-00-44

E-mail: info@tmk-italia.eu

TMK Middle East

P0O.Box 293534

Office 118, Block 5EA, Dubai Airport Free Zone,
Dubai, United Arab Emirates

Tel: +971 (4) 609-11-30,

Fax:+971 (4) 609-11-40

Reprezentanta Casei de Comert TMK din
Republica Africa de Sud

1st Floor, Convention Tower, Cnr. Heerengracht
Str. & Coen Steytler Ave.Foreshore, Cape Town
8001, South Africa

Tel: + 27 21 403-63-78

Fax:+ 27 21 403-63-01

E-mail: info@tmkafrica.com

Reprezentanta Casei de Comet
TMK din Turkmenistan

Str.Archabil Shaely nr. 29, Ashgabat, Turkmenistan

Tel/Fax: +993 (12) 48-87-98
E-mail: ashgabat@tmk-group.com

TMK Global AG

2,Bldv. Du Theatre, CH-1211 Geneva, CP 5019,
Switzerland

Tel: +41 (22) 818-64-66

Fax: + 41 (22) 818-64-60

E-mail: info@tmk-global.net

TMK IPSCO U.S. Sales Office and Research &
Development Center

10120 Houston Oaks Dr.,

Houston,

TX 77064, USA

Tel: +1 (281) 949-10-23,

Fax: +1 (281) 445-40-40

TMK IPSCO Canada Sales Office
150 6th Avenue SW #3000
Calgary, AB T2P 3Y7

Tel: +1 403-538-2182

Fax: +1 403-538-2183
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