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Mesa| din partea Directorului General

{od)

Stimayi partenerl,

Societatea comerciata TMK-ARTROM S.A a pregitit si publicA primul sau
raport de sustenabilitate care a fost elaborat in conformitate cu Standardele
Inifiative Globale de Raportare Global Reporting Initiative (GRI) 3i care este
destinat in primul rand angajatilor, acionarilor, partencrilor de afaceri.
comunitaii locale dar 5t oricarei persoane interesate. Fard a avea pretentia
& am reugitin primul nostru exercitu de acest fel s ne facem pe de-a ntregul
cunoscate preocupdrile si abordérile noastre in ceea ce priveste aspectele
cconomice, sociale si de mediu pe care le implic activitate noasted complexd
de producie si distributie, dorim ca prin acest prim raport si va transmitem
fard echivoc angajamentul nosteu fat3 de toate prtile interesate de 2 construi
\n mod de informare transparent si credibil asupra activitafilor noastre.

TMK-ARTROM A are o experientd indelungata In gestionarea relatiilor cu
publicul interesat, fitnd companie publics, listaté in primul lot de compani lansate la deschiderea Burse de
Valor| Mabiliare Bucuresti in 1995. De-a lungul aniior TMK-ARTROM SA. a deavoltat intern o culturs de
management bazat pe guvernanta corporativa, impunand politici bazate pe etic, moralitate, responsabilitate
5i traisparenta care sA garanteze tuturor parfilor interesate ¢ reprezentim un partener serios s} de incredere.

THK-ARTROM a dezvoitat de-a lumgul anilor un Sistem de Management Integrat pe Calitatate-Mediu-
Securitate in munci care ne-a condus spre abordarea tuturor aspectelor pur economice, tehnice, de calltate,
medié 51 comerciale fn relagia cu tofi partenerii i parfile interesate. Pentru a-si consolida colaporarea cu
parteerii séi, TMK-ARTROM isi propune sa integreze in tuate zonele sale de activitate elomentele de
sustehabilitate astfel incat pe ling succesul economic s& adaugim o mai mare responsabilitate faf de tot ce}
care e incanjoard, participanft activi sa pasivi 1a procesele noastre de business.

Pafitica companiel noastre este ¢ in centrul oricéret decizii majore luate in bunul curs ai afacerilor 53 se
situese angajatit si acilonarii, parteneril de afaceri, membrii comunitafii locale 51 protejarea mediului care ne
inconjoard fie ¢ vorbim de mediul natural sau de societate.

TMK-ARTROM a dezvoltat de-a lungul anilor ample procese investifionale care au transformat compania
fate-un producitor de elita de fevi cu destinafii industriale, mecanice. In toate proiectele tefinice implementate
‘prin Investiii majore am urmarit ¢a impactul asupra mediutui s& fie extrem de redus. De asemenea, prin
investigile pe care le realizam, urmarim cu consecvent3 objinerea unor efecte prietenoase asupra mediulul
fncorifuréitor, reducerea consumului de energie (gaz i electricltate} prin dezvoltarea unor proiecte g masuri
de crestere a eficientel energetice.

TM-ARTROM este o companie publica, dar care face parte din familia celui mai mare producitor de tevi
din cel din tume § anume Grupul TMK. Impreuna cu celelate companii ale grupului TMK am dezvoltat
proiecte care si ducé la cresterea securitafil in munch prin participarea comun an de an Ia Safety Day sub
egidd World Stee Assoctatian, 51 activam niecontenil pentru 3 transforma zina noastré nte-un loc de muncs
cit mai sigur.

i jural nostru apar continuu provocri atdt legate de businessul nostru cit gi cele care implic interesul
celo din jurul nostru. T acest mediu economic fn continua schimbare, mai ales In domeniul metalurgic care
este yn sector cu impact mare asupra societafi si mediului, suntem fn rmod constant preocupati de dezvoltarea
sustenabild a companiei iar prin obiectivele st aciunile noasire, sprijinifi de angajafi, acrionari si partener,
vom continua s& aducem schimbari benefice atit pentru sectorul metalurgic in care operdm, cat si pentru
comunitatea locald.

ADRIAN POPESCU-DIRECTOR GENERAL, PRESEDINTELE COMITETULUI DIRECTOR
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INTRODUCERE - LUMEA ARE NEVOIE DE SUSTENABILITATE!

Cqmpanile din intreaga lume sunt astizi provocate sX raspundi nu numai la asteptrile consumatarului, ci
sila performante care sa reflecte valorile sl astepuile socieciii. Responsabilitatea sociala corporativa (CSR)
a devinit parte vital3 a strategioi de degvoltare sinatoasi a oricirei compani.

CSR este un concept di ce in ce mai prezent in societatea de afaceri romaneasc3 si devine parte importantd
astrdtegiel e business TMK ARTROM. Desi na exista un tipar recomandat pentru dimensiunea CSR, aceastd
activitate este din ce In ce mai prezenta in strategia de dezvoltare operafionald a unei organizafii in contextul
unei &conomii din ce i ce mai globalizate.

Agest raport cste primu) de acest fel pentry compania noastrd si a fost intocmit in conformitate cu
stangardele GRI (Global Reporting Initiative } de catre TMK-ARTROM prin care organizatia noastrd isi descrie
perfrmantele sociale, economice si de mediv, acestea constituind o importanti legatura tntre noi si partenerii
nostii de afaceri, partenerii sociali i orice parte interesata.

Raportul este intacrnit T conformitate cu opfiunea CORE ca si parte a raportului anual financiar 2017,
Gele 10 principii de raportare pentru definirea confinutului {incluziunea stakeholderilor, contextui de
sustdnabilitate, materialitate, concludenid) i a calititii raportului {acuratefe, echilibru, claritate,
comparabilitate, carectitudine, actualitate) au fost aplicate la realizarea raportului.

GRI-102 Expuneri Generale

Tncepem prin a prezenta cateva informatii contextuale despre organizatie si practicile in materie de

raportare de sustenabilitate.

102:1 Numele Organizatiel: TMK-ARTROM S.A.

102;2 Activitai, brand, produse st servicii :

Gompania TMK-Artrem a luat nastere in anul 1982 ca §i companie de stat cu denumirea fntreprinderea de
TeviSlatina, find un producitor de fevl 2 sudurd. Prima teava a fost produsé in anul 1988. Incepdnd cu anul
1991 nurmele compantei a devenit ARTROM odatd cu transformarea in sacietate pe acjiuni. Incepand cu 20
noiembrie 1995 actiunile TMK-Artrom au fost listate la Bursa de Valori Bucuresti, A urmat procesul de
privatizare a companiei care s-a finalizat pe 30 aprilie 1999 cand actionar majoritar al companiei 3 devenit
compania austriaci Staro GmbH. T 2001, compania germana Sinara Handel GmbH (denumits astizi TMK
Eurape} a cesionat de la Staro GmbH cu acceptul APAPS), in favoarea sa contractul de privatizare, devenind
acyidnarul majoritar de la Artrom.

Ticepand cu 01 martie 2006, Sinara Handel GmbH a trecut in componenga Grupului TMK. Acesta avea/are
acelasi beneficiar ultim (ultimate beneficiary} ca §i Sinara Handel GmbH, pastrandu-se controlul indirect
asura pachetului majoritar de actiuni neschimbat, Astfel Artrom s-a alsturat unuia dintre cei mai marf
produchtort de sevt din lume ~ Grupul TMK, si 5i-a schimbat numele in TMK-Artrom.

Tot in 2006 in componenta Grupulai TMK a intrat $1 CSR SA. - Combinatul siderurgic Resia - TMK Resita,
al carui actianar majoritar din 2004 devenise Sinara Handel GmbH si care este furnizorul de materie prima
(sagla pentru fevi) al TMK-Artram. Uiterior CSR si-a schimbat numele in TMK-Resia SA.
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Anibele companii, TMK-Artrom 5t TMK Regifa, sunt conduse de acelagi Comitet Director (Management
Board} i fac parte din Divizia Europeans a TMK Grupul TMK are in componenta 4 divizii alocate, atit regional,
Gt 5i pe specializdri unde este cazul: Divizia Rusé, Divizia Americand, Divlzia Europeana si Divizia Orientul
Mijtociu), TMK-Artcom este compania lider n Divizia Buropeani si gestioneaza astizi toate activititile Diviziel
Europene a TMK.

TMK-Artrom are o capacitate de productic pe an de 220.000 tune fevi din ofe) fard sudurs, compania find
recunpscuta in Europa ca unul dintre cei maf Importansi producator de fevi féra sudurd din ogel carbon, slab
aliat i aliat cu o gam dimensionala ce incepe cu diametru exterfor de la 15,88 me pénd 1a 254 mm si percte
dela 1.5 mm pand la 60 mrm, Tevile irs sudurd produse in TMK-Artrom sunt destinate aplicafilor industriale.
fiind rieprezentate de fevi mecanice, jevi pontru boilere  pentru  udlizdri la temperaturt ridicate.
respetiv pentru utllizart la tsmperaturi scazute, fevi conducta, fevi pentru productia de mufe, fevi pentru
‘productia de cilindri hidraulici, fevi de precizie, etc.

Topte produsele/serviciile TMK-Artrom sunt comercializate sub brand TMK, avand pe etichete i
docuente sigla TMK-Artrom si date de identificare als: companiei.

g sun tevi din ofel fird sudurd st anume;

- tevi mecanice (MT}

- fevi pentru boilere pentru utilizari la temperatur ridicate, respectiv pentru utilizirila temperaturi
scazute (BT)

- gevi conducta (LP)

- jevi pentru productia de mufe (CS)

- jevi pentru productia de cilindri hidrau

© Yevi precizie (PT}

- tevi alezate 5i roluite Ia interior (tolerange HB) pentru productia de cilindri hidraulici

- ovi stefuite la exterior (POD) pentru productia de tje pentru cilindri

- yevi debitate la lungimi fixe 5i precise (CP) cu tolerane foarte mici {+/- 0.2 mm}

HC)

TMK-Artrom nu presteazd servicii separate, ¢i aumai asigur servicii produselor propril pentru obtinerea
de priduse cu valoare adiugati ridicatd (debitari la lungim fixe, gaurt in perete notede sau letate, slefuirea
fevit I exterior, alezare si roluire Ia nterior a fevi, etc).

Produsele {serviciile) TMK-Artrom nu sunt interzise la comercializare pe nicio piat. La nivelul anului 2017,
60% iin livréirile TMK-Artram le-a reprezentat feava mecanicé, urmate de fevile de boiler cu 19% - date

confiirm grafic de mai jos.
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102-3 Localizarea sediului soclal 5l a altor sedii secundare

Carkicrul gencral (sediut social) al TMK-Artrom este localizat in Municipiul Slatina, Sir. Driganesti nr 30,CP
230118, judepul Olt, Romaria.

TMK-ARTROM are puncte de lucru {n municiptul Slatina, str. Ecaterina Teodoroiu, bloc V22 si bloc V23,
‘parter; judeul Olt si in municipiul Bucuresti, str. Danlel Danielopolu nr.2, etaj 1. sectorul 1
TMK-ARTROM define in proportie de 100% a companie de comert in SUA numits TMK-Industrial Solutions
LLC, avénd cartierul general in 10940 West Sam Housten Pkwy N, Houston, TX 77064, SUA

La jcdiul central din Slatina { Str. Draganest! nr 30, CP 230119) se affa uzina e productle fevi fird sudura
si sedipl central al Diviziei Europene a TMK. Ca 5i organizare de business, managementul compantei TMK-
Artyont este responsabil si de conducerea Diviziel Europene a TMK. Directorul General al TMK-ARTROM este
st conducitorul Diviziei Europene a TMK,

In dadrul Diviziei Europene TMK activeazs 5 companii:

- TMK-Artrom - uzind producitoare de fevi din ofel firi sudurd localizats fn Slatina, Romania. In
cadrul TMK-Artrom este si echipa de vnzart responsabili cu vanzarea produselor TMK fn Sud-
Estul Europel, inclusiv Turcia.

- TMK Resiga - uzind producaoare de ofel (fagla pentru tevi, bloam), furnizer de materie prima al
TMK-Artrom, localizats in Resita, Romani

- TMK Industrial Solutions LLC -~ companie cu activitate de comert, localizat3 Tn Houstan, USA.
Compania este responsabila cu distribufia pe cele 2 continente americane a produselor TMK-
ARTROM precum g1 2 fevilor tndustriale (non-OCTG) produse de celelate companii ale TMK din
Rusia i SUA. TMK-Industrial Solutions este detiniits 100% de TMK-ARTROM.

- TMK Europe GmbH — companie cu activitate de comest, localizata in Dusseldorf, Germania.
Compania este responsabila cu ivrare produselor TMK in Centrul 5i Nordul Europel, Ea activeaza
pe baza de contract de Agent ca i Agent comercial pentru TMK-ARTROM, TMK Europe GrbH este
definutaiin proporie de 100% de PAQ TMK din Federaria Rusi

- TMK italia s, - companie cu activitate de comers, localizatd in Lecco, ltalia. Campania este
responsabili cu livrare produselor TMK in Vestul si Sudut Europei, inclustv Nordul Africii. Ea
activeaz’ pe baza de contract de Agentca si Agent comercial pentru TMK-ARTROM. TMK-Italia este
deginuta in proportie de 100% de TMK-Global din Elveia.

102-4 Localizarea sediilor operationale

TMK-Artrom isi are capacitiile de productie in oragul Statina, judeful Oit, Romania. Activitatea comercials
este edordonata direct din sediul social 3i se realizeaza prin vanzare directs tuturor clientilor din intreags
lume. fn zonele Europe de vest 5i America vanzarea se face cu afutorul firmelor de comert dir cadrut Diviziet

Europene care nu actioneazd ca Trader i sunt numiti pe baza contractuala Agenti comerciall. Activitatea de
achizigie a materilor prime 5i materiatelor se face direct din sediul social.

102-5 Proprietate si formé juridica
Formd de proprietate: Privata

Form3 juridic3: Sacietate pe Actiuni (SA) deschisa, actiuntle sunt listate pe piagd de capital prin Bursa de

Valori Bucuresti (BV), simbol ART
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102-6 Piete deservite

Togte produsele TMK-Artrom sunt comercializate sub brand TMK, avand pe etichete 5i documente sigla
TMK-Artrom si date de identificare ale companlel,

Pradusele TMK-Artrom sunt promovate de personalul implicatin vinzirt apartlndnd TMK-ARTROM si/sau
companiilor comerciale din cadrul Diviziei Europene TMK care acfioneaz3 ci Agenti comerciali pe baza de
contract st anume : TMK-alia 5.1 (Lecc, Italia) , TMK Industrial Solutions LLC (Houston, Texas, SUA) 5i TMK
Europe GmbH (Dusseldort Germania),

Contactul cu pieete relevante se realizeazé permanent in cadrul vizitelor §i intalnirilor periodice cu clienti
actuall 5i potenfial, prin prezentir verbale sau vizuale. Produsele TMK-Artrom sunt promovate la targuvile
de profil cu ar fi: Tube&Wire Dusseldorf - Germania, Made in Steel Milano -ltaliz, OTC Houston USA, etc.

TMK-ARTROM deserveste un partafoliu de peste 600 de clienti din Europa (inclusiv Turcia) , America de
Nord si Sud. Africa de Nord, Orientul Mijlaciu si CSI, Majoritatea cliengilor sunt parteneri pe termen lung ai
TMK-ARTROM, Nu existi nici un client care s4 reprezinte mai mult de 8% din productia TMK-ARTROM.
Totodde3 site-ul TMK-Artrom (s wwh-ctrums cu) oferd informath actualizate privind ultimele noutasi in
materfe de produse sau servicii oferite, dar si alte informatif referiteare la situafii financiare periodice,
anuntiri de angajare, mediu, calitate, responsabilitate sociald.

Ca §i destinafie produselor realizate de TMK-Artrom, in 2017 s-au livrat cele mai mari cantitigi
Europa {cca 84 %) , America de Nord si Sud (cca 14 %) restul fiind destinat altor (ari (CSI, Africa de Nord,
Orient).

Reglon Quantity - tons %
Europa 159897 8
Americas 26939 14
Others 3448 2
TOTAY 190284 100

TMI-Artrom product destination fn 2017

Americas B
14%

Europa Americas others
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Produsele realizate la TMK ARTROM sunt destinate industriei prelucritoare {prelucriri mecanice,
enginderlng), constructli comerciale, civile, industria constructoare de automobile, industria energetica, etc.
Clients principali ai TMK-Artrom sunt maril distribuibori de produse metalurgice dar i utlizatori finali cum
Hoducaton de autamabile, producatort de cilindr idraultet, companille din domeniu energetic, etc.

102-7 Dimensiunea organizatiel
a) Nutndrul total de angajati

TMK ARTROM are un numar total consolidat de 1375 angajaji a 31.12.2017. TMK ARTROM are un numér
total de 1365 angajaji la 31.12.2017. TMK-Industrial Solutions LLC are un numar total de 10 angajati la
3112.2017 . Deciziile 51 responsabilitsile sunt delegate angajagilor in funcyie de nivelul de competenti ,
Instrulrea si dezvoltarea personalului au o prioritate deosebita in cadrul TMK ARTROM care doreste 3 Tsi
formeze specialistii 5t liderii de méine, compania fiind focusats pe promovarea candidafilar intern in functiile
de mahagement mediu sau de varf, Cursurile de instruire nu sunt singurele care duc la dezvoltarea abilitafilor
personalului ci i activitatea de 71 cu i n care personalulul invaga lucruri noi, unde rezultatele echipei sunt
cheia performantelor companel.

in anul 2017 toti angajatii TMK ARTROM au avut oportunitatea s participe la cursuri de instruire interne
st au beneficiat de cel pufin un curs extern 566 persoans, adicd 41 % din numarul mediu de salariafi pe anul
2017 Formarea profesional in cadrut societifi are loc in doud etape: formare inifial3 i formare continud.
Formarea iniial se face pentru dobndirea cunostinfelor cerute de lege pentru acuparea unui anurmit post,
iar formarea continua se realizeaza pentru perfectionarea aptitudinilor de a profesa pe functia respectiva st
actualfzarea cunogtingelor in acord cu noutagile momentului, Prin formare profesionals societatea urméreste
<a salariajil 53 dobandeascs abilitiyile necesare efectuirii sarcinilor specificate in flsa postului precum 5t
cresterea flexibilitayi si stabilititi angajailor reducandu-se fluctuatia de personal.

Cursurile interne sunt cele realizate cu lectori interni care au pe linga meseria de baza i competente de
formator, Jar cele externe sunt realizate cu lectorl externi it cadrul societafii sau in exterior. Prin participarea
salariapilor Ja farmare profesional societatea respecta prevederile legale din Codul Muncii TITLUL VI:
FORMARE PROFESIONALA,

b) Vanzari nete sau clfra de afacerd neti

Gifita de afaceri netd totald consolidatd fn anul 2017 este de 1.076.447 mil lei (235,644 mi euro ).

Cifta de afaceri net2 total individuald a TMK ARTROM in anul 2017 este de 1.065.446 mii lei (233.236 mii
euro).

Tndnul 2017 TMK ARTROM a vindut o cantitate de 185.614 tone yevi fird sudurd din productia proprie cu
o valoare de 799.532mii RON (175.025 mii Euro)

©) Capitalizare totals: 201.587.53834 Jei
) Calfatea produselor st serviciilor oferite
TMK-Artrom a livrat n anul 2017 un volum de tevi fird sudurs de 190,284 tone, acesta find cel mai mare

volumde livrdri din istoria TMK-Artrom. Volumul de fivrari din anul 2017 a fostin cregtere cu 10.3% (+17.765
tane) ¢omparaty cu anul 2016.

102-8 Informatil despre angajati si alg lucratori

#n cadrul companiei activitatea este permanent3 si continua (erganizatd in 3 schimburi pe zi a cite 8 ore
fiecare schimb, 365 de ile/an) angajatil prestind o munca cu caracter permanent.
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Majoritatea celor 1365 de angajati au contracte de munca pe perioada nedeterminati. Exista un oumdr
limitat de salariati cu contracte pe perioada determinatd pe durata perioadei de proba. La finalul perioadel de
proby. salariatul care este pastrat in companie semneaza contract de munca pe perioads nedeterminats;

Dip punct de vedere al timpului de lueru zilnic, contractele de munci se impart In 2 categorii :

. Contracte de munci cu norms intreags - 8 ore /zi { full-time )

Aceste contracte, In proporfie de 99% permit efectuarea de ore suplimentare platite (maxim 8 ore
suplimentare pe saptimana). Orele suplimentare dar §i munci efectuata in timpul zilelor de samb3ta st
dumiica sunt cemunerate cu un pracent de 175 %

Muned efectuats tn timpul nopgii este remunerati cu 125%.
b & 3 .

TMK ARTROM foloseste doar intr-o micd masurd salariafi cu conitract de munca part-time. Salariafil incadrati
< contract de munca partial beneficiaz3 de toate drepturile salariale si extra-salariale pe care le au tofi
salariafi, proporgional cu timpul efectiy lucrat

¢ plieinformatii despre salariati:

In funisie de regiunea tn care isi au domiciliul, salariatit TMK ARTROM provin in propartie de 99% din oragul
Slatina(judegul OLT) st tmprejurimile orasului. Un procent de 1% din salariagi provine din regiuni limitrofe
(juclegul Dolj, judepul Valcea) 5i orasul Bucuresti

Activitatea firmei este una continud (nu sezonierd) si este desfisuratd cu angajagii proprii, Nu sunt
exterializate servici si/sau parfl semnificative din activitatea curenta. Se apeleazi la servicii externe doar
pentry activitati ocazionale care depisesc capacitatea forfei de munca la un moment dat limitat in Ump (i,
reparafli capitale, lucriri de investii, etc).

Salnriatii companiei beneficiaz conform Contractului Colectiv de Munc de un set de drepturi si beneficii
pe baza unui sistem social dezvoltat de-a lungul anilor in baza uni dialog social contructiv intre partenerii de
dialogisocial. Aceste drepturi i benefici se refers (dar far3 a se limita) la: salariu minim garantat, sporuri,
bonusiui la salariu, compensarea unor activitist speciale, lucrul sistematic peste program, lucrul suplimentar
‘ocazional, prime de vacant3, recompense, asigurare 5i servicil medicale suplimentare, etc, Fondul de cheltuicli
suctale este gestionat de citre Comisia Social formati paritar din reprezentanti ai sindicatelor, salariafilor si
managementulul,

Datele privitoare la salariaji sunt preluate si compilate din baza proprie de date a Serviciului de Resurse
Umand care respects legislajia privind protectia datelor personale (Regulament 679/ 26.04,2016). Compania
gestioneaza inter contsactele de munc ale salariafilor protefind toate datele cu caracter persanal in baza
legislaiet existente si in corelafie cu aceasta,

102-9iLangul de achizitii

In condifille uaei piefe concurengiale, langul de aprovizianare are o importants deosebits fn cadrul
businessului TMK ARTROM. Acesta reprezinta un potential important de creare a valorii pentru client:
calitatea serviciului, performanta in ceea ce priveste termenul si reactiviatea,

Prin ragionalizarca costurilor legate de lanpul de aprovizionare se disputs o parte din rentabilitatea
companiei. TMK ARTROM este un furnizor de seava firs suduri care constientizeaza faptul ci trasabilitatea si
calitatea produselor au o impartant deasebitd pentru clienfii s
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Asa cum clienii au cerinfe tot mai crescute in ceeace priveste produsele noastee. si ceringele TMK ARTROM
In cedace privegte furnizori devin tot mal crescute, Incercim in acest fel cu efortul tuturor colaboratarilor
nostts3 oferim clienilor 5i stakeholderilor cat mal mult3 transparens3 pe canalul de furnizori nu numi din
punctide veders al capabilitafis tehnice dar si n ceea ce priveste modul in care furnizorul activears pe piata
din punct de vedere al mediului.social al securitatii 5 sinatatii in munca st Implicit fag3 de socletate.

102-10 Schimbiri semnificative in organizarea lantului de achizifie NA
Nu esie cazul,

102-11 Principiul say abordarea de preventie

TMK-ARTROM are o abordare bazatd pe managementul riscului si are organizata actvitatea de
management al riscurilor In ce priveste activitatea sa in intregime dar si in ceeace priveste noile produse si
investtitle. In acest sens pe lings evaluarea anuald a furnizorilor TMK ARTROM fntocmeste si o harts a
riscurilor semnificative care pot aparea in langul de aprovizionare cét siin cel logistic,

Prif managementut riscurilor se analizeaza riscurile care pot apirea pe canalul de furnizori fn
legitufa cu Intreruperea colaborrii cu acestia, probleme logistice, de calitate sau insolventa, probleme legate
de schimbarile climatice sau atacur{ cibernetice.Aceste riscuri sunt evaluate, prioritizate §i urmarite prin
planurite de actiuni intocmite pe termen scurt sau lung. Reevaluarea riscurilor se efectueaz3 anual sau orf de
cate off este nevoie i se constat ci apare un fisc nou nedeterinat pana atunci,

Tn dcest sens i lista furnizorilor, TMK -ARTROM are aprobati mai multi furnizori care livreaza acelas tip
de proflus astfel incat riscul lipsei unui serviciu sau material datorat unor cauri de fort majord sau alte cauze
53 tind spre zero

Pentru produsele cu destinagie Industriz auto se péstreaza intotdeauna in depozit un stoc de sigurantd
pentrumateriile prime,
Materialele aprovizianate au atasate Ia documentele de livrare conform cerintelor legale,dups caz, fise de
securitate tehnich, documente de inregistrace REACH, declaratie de confarmitate RoHS (se certifica faptal ci
produgul nu congine substante interzise prin Buropene nr 211/65/UE )

Degsemenca proiectarea unui produs now i implicit achizigia de tehnologie implica evaluiiri de risc hazate
inclusiy pe_dovezile stinifice existente in literaturd si practica de specialitate dar si analiza impactului pe
care produsul respectiv/ tehaologia achiziionati o are asupra mediului sau a utilizatorului, In Recare an
compania 151 propune s3 dezvolte produse noi in conformitate cu ceringele piefei si implicit ale chienilar.
Aceste produse se referd atat la fevi cu dimensiuni diferite de cele existente i catalogul de produse cat sl 1a
produse cu valoare adiugata mare. In momentul proiectirii se evalueazdsi riscurile pe care le presupine
implersentarea in producsie si in piaga a acestui nou produs.

T agestsens, in anul 2017 a fast dezvoltat un produs nou livrat in zana de producgie automabile 5 s-au pus
bazele oblineril unor produse superioare tratate termic prift finalizarea ivestitiei referitoare Ia "Complexul de
tratamente termice’. Produsele obfinute in noul complex de tratamente pot h considerate produse ecologice
n sensil ¢ impactul asupra mediului pentru obinerea acestora este cel mai bun posibil conform tehnologiei
existente in acest moment. Sistemul de combustie al “Complexulu de Tratament Termic” foloseste arzitoare
cu eficlenta arderii crescute 5i emisii de noxe conform Dircctivei 2010/75/EU ale clrei ceringe sunt cele mai
stricte din lume in acest moment ., Eficiensa arderii conduce la reducerea consumului de gaze naturaie si
implicit a emisitlor de C02/C0, Se asigurd o colectare maxim3 a oxizilor de fier rezultafi din ardere, far uzina
de tratare a apei asigurd un nivel minim de ape reziduale, api care este riguros filtrava 9 reutiizats,

TMK EUROPEAN DIVISION Cod: FEU-07, Ed. 3 R, 2/2017

A LA, w Tuv CPR. @ LRaa:
5010440 509001 PED/AD-ROOOWO/Wa,  ENTO210-12  ONV-GLRucs 15071515349
stoase 8014001 TRO 100,102 N85 Ares

HSAS T80T VTV
TMK-Arteom SA Rapart de sustenabilitate 2017 5

102-12 Inifiative externe

Pri sitategia de management TMK ARTROM dezvolti principiile legate de drepturile omului, muncs,
mediu, anticorupfie asa cum sunt stabilite de United Nations Global Compact Initiative. TMK ARTROM nu a
subscris fn acest moment a nicl o organizafie de inifiativa externd.

102-13 Apartenenta organizatici

TME ARTROM este membra a asociajiel profesionali i patronald UNITUB Romanfa (Asociagia
produditorilor de tevi din Romania). UNITU cast asociatie profesionala este afliati la ESTA (Earopean Steel

ipes Association) cu sediul la Paris in Franta, iar ca organizaic patronald este afiliata Federagiet Patronale
“Metakurgia’ din Romania la réndul el afiliats Confederatiei Paronale CONPIROM

TME-ARTROM asigura presedintia UNITUB.

Compania participa activ prin Intermediul membrilar sai la intalnirile organizate de UNITUB, respectiv
ESTA.

102-14 Declaratie din partea decidentilor de conducere : Adrian POPESCU- Presedinte al
Comitgtulul Director si Director General (vezi PAG 2}
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102-15 Impactul semnificativ, riscurile sl oportunitagile

TMK ARTROM are implementat un sistem de management integrat e calitate (SMI) Tn conformitate
cu standardul de calitate IS0 9001,standardul de mediu 1S014001 5i standardul de snitate §i securitate
ocupdtionala (OHSAS18001).

3 din anul 2014 prin procesul formalizat de management al riscului, se asigurd identificarea, evaluarea
i conlrolul riscurilor care ar putea afecta atingerea oblectivelor generale si sub-obiectivelor stabilite la nivelul
fiecingi strucrurt din cadrul compani

Mahagementul riscului reprezintd un element al sistemului de control intern, cu ajutorul ciruia sunt
identificate riscurile semnificative pentru actviatle desfasurate in cadrul TMK-Artrom.Principalele obiective
ale managementului riscului sunt:

- Sa mengind ameningrile in limitele acceptabile;

- Saia decizil adecvate de exploatare a oportunitagllor;

+ Sacontribuic la imbunatatirea pecformangelor TMK-Artrom SA

TMK ARTROM §.42 documentat madul de identificare, evaluare 5i tratare a riscurilar 5i a deserts modul de
lucrin doud procedurs 5i anume :
- procedura de "Managementul riscurifor” care descrie evaluarea riscurilor financiare descrise si puse la
dispozitia persaanelor interesate in raportarea financiard
- pracedura % i i
in{ggrat” care se refer la riscurile pentru procesele §i obiectivele ststemulus integrat SM1, Riscurile si
oportunitaile sunt analizate raportat 2 indeplinirea oblectivelor sistemulul de management integrat
(SMI) si sunt toregistrate fn registrul de riscuri, Registrul riscurlor este verificat de Comiteaul pentru
analizé riscuilor st aprobat de Gitre Directorul General. Actiurile de tratare a riscurilor se referd la:

a)  Riscurl §i opartunitéi legate de conformitatea produsului i indeplinirea ceringet clienilor

b) Riscurs 5i oportuitayi legate de asigurarea funcionarii eficiente a proceselor i realizarea
obiectivelor sistemului integrat

- proces de management al calitafi,
- proces de management al resurselor,
- proces de instruire §i constientizare,
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- proces de aproyizionare, proces de proiectare si dezvoltare,
- proces de vanzari, proces de management al producglel,

- proces de management al produsului,

- proces de monitorizare 5i masurare,

- proces de analizi efectuatd de management,

<) Riscri 5 oportunitis legate de aspectele de mediu si obligagiile de canformare

‘Toate activitapile din TMK ARTROM sunt supuse analizel de risc inclusiv activitatea de “dezvoltare a noilar
produse”, Compania monitorizeaz atat aspectele ecologice cit i cele de securitate in toate stagiile proiectului
incepind de la faza de proiectare, productie si pdnd ia livrare . In acest sens a fost introdusd st o verificare
legats;de sustenabilitatea produsului

Metodele de procesare a riscurilor pot include:
- evitarea riscului prin decizia de a nu Incepe sau nu a continud activitatea care a dus fa risc
- asumarea risculu sau cresterea nivelulul sau pentru a profita de oportunitate
- eliminarea say diminuarea sursei de risc
- schimbarea probabilitati
- schimbarea consecintelor

Plapurile de masuri in mod abligatoriu indica acsiuni concrete referitoare la risc, termenele de realizare a
acqiunilor, persaanele respansabile pentru reatizarea actiunilor si rezultatul estimat al actiunilor,

Acpiunile sunt considerate cficiente dac3 potrivit rezultatelor monitorizirii categaria flecirui risc concret
nu crejte i potrivit rezultatelor analizei anuale toate riscurile au fost reduse Ia nivel acceptabil,

Dirgctorul General are un rol important activ ks promovarea conceptului de gandire ortentats spre risc la
nivelul Companiei, asigurarea resurselor necesare pentru un management eficient al riscurilor si
oportunitailor, pentru vertficarea modului In care se identifica riscurile s oportunitifile.

102-16 Valori, principil, standarde si norme de comportament

Misiunea noastra este coordonata camplementar cu cea a Grupalui TMK 5t anume s3 i un furnizor global
resporisabil de soluii eficiente pentru consumatorii de evi de ofel destinate aplicatiilor industriale.

Global - pentru c& vom creste participarea noastré in afacerea globala a fevilor. Intengionim sa extindem
exporturile, optimizam si balansim gama produselor i piefele, consolidam parteneriate cu clienti nogtrii i s3
atagem noi parteneri, Noi considerdm alianfele si parteneriatele ca o oportunitate sa consolidim
competitivitatea noastra globals,

‘Tevi industriale - deoarece suntem implicisi in afacere o putem derula foarte hine. Aceasta este productia
din tevi industrial de ofel 5i oferirea de servicii aferente. Credem cu tiric in perspectivele pe tormen lung ale
cresteril profitului in industria noastra. Vom investi in consolidarea viitaare a pozifiei competitive a TMK
Artron] in industrie.

Solatii eficiente  decarece continudm 53 firs o companie inovativa care construteste si dezvolta relatii
puternice cu clieni in baza conceptulul de parteneriat pe termen lung, calitatea produselor si servicilte oferite
de TMK Artrom, precum si dezvoltart inovative in desfgurare care rispund nevoilor cliengilor nostri,

Responsibilitate - deaarece respectim si apreciem loialitatea cliengilor i furnizarilor nostri, angajajilor
st acpionarilor. Acordie sprilin regiuntlor si protejim mediul In locafiile noastre de producgie. Continuim sa
aferim clientilar nostri benefici suplimentare folosirit produselor noastre. Continudm s3 oferim clientilor
nostri mai multe i interesante tipuri de muncd, axate pe rezultate, precum i oportunitafi de -5 imbunitagi
abilitiglle. Apreciem corespunzitor 5i recompensm angajafii TMK pentru contribula lor fa succesul
companief, 51 ne angajim 53 protejAm securitatea 5| sandtatea ca una dintre cele mai importante prioritati
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Valorile st principiile noastre sunt:

Technology & inovations (Tehnologie s inovatie)
Movement (Migcare) - extinderea prezenei pe
clientflor

Kaowledge (Cuncastere) - reprezinté cheia succesului ina menine standardele inalte n activitatea noastrs §
afinticatre excelenfa

rite plete si accentul pe cresterea constantd In satisfactia

Arentie dedicata calitati fnalte a produselor- Artrom este un producitor de jevi mecanice cu o gam largé de
utlizaire tn condigile wnei livrari operative s} fexibile, i conformitate cu nevalle Individuale ale clientului.
Respansabilitate pentru mediu si dezvoltare sustenabilg- 53 fim o companie admiratd In industria gevilor
Transparents si etlca- punem accent pe transparentd, calitates, completitudinea si acuratesea informagiilor
furnizite publicului.

Respect pentru relaia cu angajatil 5i cu privire Ia necesitétite si dezvoltarea lor profesionals - s-a format
echipd puternica si profesionist, capabila s4 rezolve probleme nu doar i Europa. ci 5i n alte parti ale lumii.
Optimizarea produselor ~investifiile n producie au vizat asigurarea calitif, cresterea volumulut de
productie si extinderea sortimentului, implementarea tehnologillor de controt al calitapi - Proicctele de
westii au transformat TMK-Artrom tntr-un producitor de produse de uz industetal cu valoare ad3ugata
ridicata si produse Premium,

Motivatie pentru autodepasire 5i de a fl 0 prezenta importants pe piaja mondials- evoluam permanent i
cresteln constant.

102 -17 Mecanisme de consiliere si preocupari legate de etici

Codul de Conduits al TMK-ARTROM S.A., elaborat in anul 2014 51 aprobat de Consiliul de Administragie,
stabildste reguli (standarde) de comportament etic si profesional ce trebule respectate de angajafi, indiferent
de functia acestora, inclusiv de citre membrii Consiliului de Administragie (Board of Directors) sau
Comitetutu Director (Management Board), precum si de cofaboratorii TMK-ARTROM 5.4,

Codul de conduiti este disponibil in limba roména si in limba engleza 5i este publicat pe pagina web 2
companiet, tn vederea astguririi unui relafii transparente i responsablle cu partenerii de afaceri, dliengl,
furnizarii, autoritsile locale, centeale st internagionale. Codul de conduits a fost adus la cunostiinta angajatilor
prin intermediul mijloacelar interne de comunicare, responsablitatea peniru oferirea de consiliere pe
probleme de etics, respectiv pentru primirea de informiri privind eventuale Incilcini ale principiilor de eticd
revenind sefului serarhic al fiecirui angajat. Compania asigurd conformitatea cu standardele de etici prin
intermediul compartimentelor proprit de control inten, orice incaicare 2 prevederilor Codului de conduits,
fiind investigats imediat.

Astfel, in cadrul “Departamentului de audit intern 5i analiza riscurilor *.exist o persoand desemnats ca
resporisabila cu monitorizarea aspecteior legate de codul de conduita.

TMK ARTROM fncurajeazd angalatii, stakeholderii, partenerit de afaceri, lucritorii 5t orice persoand
publicd si demaste actiunile ne-etice prin cutiile de sesiziri din interiorul companie, s prin scrisori 5 mesaje
electronice (maii)in iegatura cu acest subiect citre managementul de varf .Procedura in vigoare descrie
procesi e {nvestigare st modal in care se F3spunde acestor sesizari

Ca urmare a implementaril unul sistem de promovare a modelelor corecte de afacerl §i comportament
etic al salariajflor nogtil, precum si selectia unor furnizori de bunurl si servicii care ks randul lor respect
coduri etice general valabile, in anul 2017 nu au fast identificate rapartiri legate de nerespectarea cadului de
conduit deci nu au existat investigafi pe acest segment.
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102-18 Prezentarea structurii de guvernant3
Strdetura organizationals Incluzind guvernanta Ja cel mai inalt nivel se referd la urmatoarele:

T) Adunarea general a actionarllor este organul suprem de conducere al Socletayl care decide asupra
activedtacesteia 1 asigura poiitica ecanomica i comercial,

Adunirie generale sunt ordinare st extraordinare,

ADUNAREA GENERALA ORDINARA se intruneste cel putin o dat pe an, in cel mult cinci luni de la
incheiarea exercitiului financiar, si, In afard de dezbaterea altor probleme nscrise pe ordinea de zi, are
urmatqarele atribufi principale:

a) 53 discute, s& aprabe sau s3 madifice situagiile Ananciare anuale pe baza rapoartelor prezentate de
Consiltyl de Administratie, de auditorul inanciar st 53 lxeze dividendt

b) 54 aleags 51 3 revoce membrii Consiliulul de Administragie, s2 le stabileasca remunerafia 5i s3 se
pronunte asupra gestiunii acestors;

<) 54 stabifeasca prerogativele si atribugiile Consiliulul de Administragie;

d) s aprobe bugetul de venitur: 5 cheltueli st programul de activitate;

) 53 hotérasca gajarea, inchirierea sau desfilnfarea unela sa mal multor wnitati ale Societafii

) s numeasc i 53 revoce auditorul financiar §i 53 stabileascé durata minima a contractului de audic
Branciar.

ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA va fi convocati ori de cite ori este necesar $i va adopta hotdrari
1n ceeaice priveste:

a) sehimbarea formei juridice a Societs
b} mutarea s Sociegii:
<) miodificarea obiectului de actlvitate al Societdtik
d) prelungirea durate Societd
€) majorarea capitalului social;
) réducerea capitalului social sau rentregirea acestuia prin emisiunea de acjiun
&) fuziunea cu alte societdfi sau
h) dizolvarea anticipatd a Societifii;
i) eimisiunea de obligagiunl;
i) conversia aciiunilor dintr-» categorie in cealalts
k) conversia une categoril de obligajiuni in altd categorie sau fn actfuni;
1} orice alt modificare a Actului Constituriv sau orice alta hotdrre pentru care este ceruti

aprobajea adunarii generale extraordinare;

Urnistoarele atributii sunt delegate prin prezentul Act Constitutty Conslliulul de Administratie:

- Mutarea sediului Societayii;

- Modificarea obiectului de activitate cu exceptia abiectului principal de activitate; si

- ‘Infiinfarea sau deshingarea uner sedii secundare, sucursale, agenfi, reprezentange sau alte
asemeriea unitifi fara personaitate juridica.

Aceste competente delegate Consiliului de Administragle prin prezentul Act Constirutiv nu pot face
obiectul une delegri ulterioare de atributii catre director,

11) Administrarea Societasii

Societatea a fost administratd fn 2017 de un CONSILIU DE ADMINISTRATIE (Board of Directors) format
din 5 membri dupd cun urmeazi:
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DiiAndrey Zimin, ca Preyedinte;

Dl Adrian Popescy, ca Director General;
DLSurif Mikhail Albertovich, ca membru;
DI Parkitomchuk Andrey, ca membru.
Dna Dlga Nikolaeva, ca membru,

Ingeptind cu luna mai 2018, societatea va fi administratt de un CONSILIU DE ADMINISTRATIE (Board of
Directors) format din 7 membr din care 2 independenti

Administratorii sunt numifi de adunarea generali ordinara a acgionarilor pentru un mandat de patru ani ce
poate i refnnoit Oricare dintre actionari poate propune candidafi pentru funcgia de administrator.

Consiliul de administragie are urmatoarele competente de baza care nu pot fi delegate directorilor:

4) Stabilirea direcilor principale de activitate si de dezvoltare a Societayii

b) Stabilirea sistemului contabi si de control financiar st aprobarea planificrii Ananciare;

<) Numirea si revacarea directorilor cu exceptia Directorulyi general s stabilirea remunerafiei lor;

d) Bupravegherea activiti(ii directorilor;

€) Pregitirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor gt implementarea hotirarilor
acesteia;

B Itroducerea cererii privind deschiderea procedurii insolvenpei;

Consiliul de administratic reprezinté Societatea numai in relatiite cu Directorul General i ceilalyi directori,

11} Canducerea Societagii

Prerogativele de conducere  Sacietafi sunt delegate citre Directorut General si sase directori generali
adjuncei st anume:

-/ Directorul General Adjunct Operatluni;

+*Directorul General Adjunct Comerctal-Logistica-Administrativ;

- Directorul General Adjunct Econarmic-Contabiiltat

- Directorul General Adjunct Financiar;

- Directorul General Adjanct Achizigit

- ‘Directorul Executiv al Uzine de productie ;

Directoril desemnati de Conslliul de Administragic formeazi COMITETUL DIRECTOR {Management Board)
avnd prerogativele individuale si colective stabilite de cire Directorul General In limita competentelor ce au
fost awribuite acestuia,

Directorul General este si Presedintele

itetului Director.

Directorul General reprezinti Societatea in raporturile cu terti 5i are competente depline de a angaja,
concedfa stabili remuneratia oricaror angajayl, de a stabil si de 2 madificd fn orice moment arganigrama
Societafii

COMITETUL DIRECTOR este format din;

1. DI Adrian Popescu - Directorul General si Pregedinte al Comitetului Director

2. Dl Cristian Drinciu - Directorul General Adjunct Operaiuni

3. DiValeru Mustapi - Directorul General Adjunct Comercial - Logistica-Administratly

4 Ona Cristiana Viduva - Directorul General Adjunct Economic - Contabilitate

5. DiChernyy Evgeny - Directorut General Adjunct Financiar

6 Dl Alexander Paviov Directorul General Adjunct Achizifil

7. DI Constantin Neacsu - Directorul Executiv Uizina
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Directorii sunt numiti exclusiy din afar Consiliutui de Administraple, cu excepia Directarulul General care
este sl membru al Conslliului de Administrafi.

Numitea sl revocarea directorilor se stabileste prin hotérire a Consiliului de administragie {cu exceptia
wmicii i revecirll unuia dintre administratorit Societaysi in calitate de Director General care sunt de
competenfa adun3ril generale a actionarilor).

Sociefatea este valabil reprezentats in raporturile cu terti, incluzind dar fard a se limita la institusii
financiare, instanje de toate gradele de jurisdictie, autoritai guvernamentale, de urmstoarele persoane
actionang impreun sau separat, conform celor de mai jos:

De cire Dicectorul General actionind individual: sau

De citre Directorul General Adjunct Operajiuni (prima semnturé) actionand impreuni cu Directorul
General Adjunct Economic-Contabllitate (a doud semniturd), in conformitate cu mandatul dat de citre
Directorul General, sau

De cire Directorul General Adjunct Comercial-Logistici-Administrativ {prima semnaturd) acpionand
impreund cu Directorul General Adjunct Economic-Contabilitate (a doud semndturd), In conformitate cu
‘mandatu] dat de catre Directorut General.

De citre Directorul General Adjunct Financiar (prima semnaturs) actiondnd fmpreund cu Directorul
General Adjunct Economic-Contabilitate (a doua semnturd} in conformitate cu mandatul dat de citre
Directonil General,

De citye Directorul General Adjunct Achizigii (prima semnatur} actionand impreuns cu Directorul General
Adjunct Economic-Contabilitate {a dou3 semnaturs) fn canformitate cu mandatul dat de ctre Directorul
General,

De chwre Directorul Executiv Uzina (prima semnaturd) actiondnd impreund cu Directorul General Adjunct
Economic-Contabilitate (2 dous semniturd) fn conformitate cu mandatul dat de catre Directorul General,

Directorul General Adjunct Economic-Contabllitate este reprezentantul Directorului General in fegaturs cu
controtul financiar preventiv asupra operatiunilor Societafi, n limita mandatului acordat e catre Directarul
General.

iin caz de absent, Directorul General paate delega puterile sale de reprezentare a Socetai oriciruia dintre
directoril. executivi, precizdnd dach directonii executivi cirora le-an fost delegate aceste prerogative,
actioneazs impreun sau separat, precum si perioada de valabilitate si limitele mandatului acordat,

Directorul General poate delega dreptul siu de semndturd i reprezentare a S
speciald.

4ifii pe bazA de procurs

Comitete responsabile peatru luarea deciziilor de natura economic, mediu sl chestiuni de naturd
soclal,

Decizille asupra activitagii societafi se iau de citre Consiliul de Administrafie si/sau Comitetul Director fn
timitele ldr de competents confor Actulut Constitutiv.

10219 Belegarea mandatelor

Ererogativele de conducere a Sacietati sunt delegate c3tre Directoral General sl sase directort adjunci si
anume;

- Directoryl General Adjunct Operafiuni

- Directorul General Adjonct Comercial-Logistici-Administrativ;

- Directorul General Adjunct Economic-Contabilitate;

- Directorul General Adjunct Financiar

- Directorul General Adjunct Achi

- Directorul Executival Uzinel ;

- Directorul General reprezinta Societatea in raporturile cu tery
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- Birectorii sunt numigi exclusiv din afard Consiliului de Administrafie, cu excoptia Divectorului General
dare este st membru al Consiliului de Administrafie.

Numrea si revocarea directarilor se stabileste prin hotirare a Consiliului de administragie (u exceppia
numirii si revociril unuia dintre administratorii Societafii in calitate de Director General care sunt de
competents adundrl generale a acpionarilor).

n cajsde absent3, Directorul General poate delega puterile salc de reprezentare a Socieati oricaruia dintre
directordi executivi, precizind daci directorll executivi cirora le-au fost delegate aceste prerogative,
acgioneaga ipreund sau separat, precum sl perloada de valabilttate si limicele mandatului acordat.

Directorul General poate delega dreptul sau de semnéiturd §i reprezentare a Societti pe baza de procura
speciald.

102-40iLista péirtilor interesate
TMK Artrom a identificat principalii stakeholder 5i anume:
1) inveshitorti (Actonaril)

TMK-ARTROM SA este o societate pe actiuni e tip deschisa. PlalX reglementats pe care se tranzactioneazi
valorile mobiliare emisc oste Bursa de Valori Bucuresti, Plaga Reglementata - Categoria STANDARD- simbol
de piaa ART. TMK-ARTROM este listat pe Bursa de Valori Bucuresti incepind cu anul 1995.

Calitares, completitudinea si acurategea informatiilor furnizate investitorilor de catre TMK-Artrom SA sunt
conform_legislaiet in vigoare privind piasa de capital. Toate informafiile de inceres investitorilor sunt
prezentase Ia categoria "Relagia cu investitorii” pe website-ul oficial 5t sunt publicate in acelasi timp pe BVE 5i
ASF féra fntarziere.

Se arganizeazd intilniri cu analisti financiari, consultangi de plasament, brokerd si investitori pentru
prezentarea reaultatelor Ananciare, dupa caz la solicitare.

2] Creditorii, Bancile

TMK-ARTROM SA are refatil cu bancile atit din postura de imprumutat cat st din cea de definator de conturi
bancare i disponibilitz binesti.

Relatia cu bincile este foarte strinsa, comunicarea se realtzear3 aproape zilnic cu persoanele desemnate
de binci fesponsabile de relatia cu compania noastra, se transmit cu periodicitate situatiile finarciare, inclusiv
bugete sticalcule de convenante financiare impuse prin contractelele de credit
Principaléle banci ereditoare sunt Banca Camerciald Romana A, Bancpost SA si Unicredit Bank $4,

Societatea TMK EUROPE GrabH Germania, care este si acionarul majoritar al TMK-Artrom SA, este unul
din principalit creditori prin fmprumuturile pe termen scurt 5t lang acordate si care sunt raportate tututror
parjilor interesate fn mod public in rapoarte curente prin intermediul Bursei de Valori Bucuresti i site-ul web
al Campaniel.

3) Clientli 51 furnizorii

TMK ARTROM menine un dialog deschis cu cliengil si farnizorii, acest lucru reprezentand un element cheie
in succesil companiei. Cerintele TMK ARTROM legate de materialele aprovizioanate sunt descrise clar 5i
transpardnt uturor furnizorilar in mod echidistant in "Manualul Calitstil fyrnizorulu,

Tncepdnd din anul 2017 TMK ARTROM a dezvoltat o strinsa colaborare cu cliengii i furnizorii impartasind
informatii legate de responsabilitatea corporativi, Compania face eforturi fn vederea cresterii transparentei
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pe langul de furnizor! imbunititindu-se informagitle legate de origines materialului {a se vedea capitolul
Supply Chain").

Cerinfdle minime pentru farnizari si partenerii de afaceri sunt descrise in Codul de Gondui, Clauza
anticorupfie face parte integranta din contractele de business ale TMK ARTROM.

4) Angajdil sau alte persoane Individuale care au legiturs cu activitatea companiei.

Angaialii companiei sunt in permanent contact cu conducerea companiei prin diverse acgiuni
interne devenind o posibilitate de a dialoga i a evalua diverse aspecte din companie. Dialogul intre
wanagemantul mediu i salariafi s poarta §i zilnic in discugiile formale, operagionale gi legate de aspecte
sociale.

Anual pgajatii completeaza chestionarul “mésurarea satisfacglei si loialititii angajatilor” iar angajatorul
completedz3 “analiza performantelor angajatufui” unde existd posibilitatea ca angajatul si fac3 comentarii
pozitive sau negative legate de nivelul performantelor sale, de nevole 5i aspiraiile sale. Rezultatele sunt
contralizate si structurate in aa fel incat sa se fa masuri de imbunatatire in aceasti zona de activitate,

S) Organele de stat, autoritaile §i serviciile centralizate i descentralizare ale statului 31 ale
autorttigilor locale (municiptul Slatina, Judetul Olt, Municipiul Bucurestt).

&) Comunitatea locals, care se referd in principal 1a forfa de munck asigurata i proportic de 99% din
cadrul comunita locale.

7} Stakekolderii interni: Comitctul Dircctor (Management Board), Consiliul de Administrayie {Board of
Directors], manageri executivi, auditori.

8) Sindicatele in calltate de reprezentanti st salariagilor si parteneri de dialng sacial sunt informate si
consultate in diverse decizii luate de management sau in legtur cu securitatea angafatilor. probleme legate
de aspecte sociale, program de muncé si alte aspcte prevazute de Contractul Colectiv de Muncd.

102-41 Contractul Colectiv de Muncd (CCM)

Dintotalul de 1365 de_salariafi TMK-Artrom SA un procentde 90,5 %adica 1240 de persoanc este afiliat
a sindicate. Restul de 125 salariagi adici 9.5 % sunt neafiliate la organizafi sindicale. Toti salariapi indifcrent
de apartenend sau neapartenent la o organizatie sindicald beneficiaz3 de drepturile previzute de CCM,

La nivelul societdfii existd in vigoare un CCM Incheiat cu partenerii de dialog social reprezentangl ai
saariailar, Organizajiile sindicale reprezentative. Prin CCM se stabilesc parametrii generali si concreti ai
condifilor asigurate de citre companie tuturor salariafilor in 5i pentyu munca prestati precum si obigatiile
salariafilar fa de societate. De asemenea CCM prevede 5i o serie de reguli de gestionare Tn comun patronat-
sindicate  fondului soctal, modalitatea de negociere-renegociere a unor prevederi contractuale, condifiile
generale ale contractelor individuale de muncs, diverse drepturi altete decat cele legate direct de munca
prestata {pentru familie. 1a pensionare, pentru concedi, asiguriri medicale si de tratament medical
suplimentar, etc), Regulamentul de Ordine Interioar si alte aspecte ce tin e relatia dintre angajator, angajai
st partenarii de dialog social.

Anuial fn luna Decembrie se renegociaza articolele din CCM care au legiturd cu remunerarea salariailor
pentru minca prestat3 si alte drepturi legate de salariul negociat sau salariul mediu/minim pe societate.
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102-42 identificare 51 selectta pirtilor interesate

Casi cgmpante cu rol tmportant In businessul din industria metalurgicd, TMK ARTROM inelege i si asuma
faptul c3 Setivielile sale au un impact semnificativ asupra stakeholderilor relevanti. Dupd identificarea
stakeholderilor TMK ARTROM si-a emis o listi a acestora corelats cu asteptirile si cerinjele acestors,
consecing neindeplinirii agteptirilor precum si strategia comportamentului pentru indeplinirea asteptarilor.
Din acest frotiv compania  pus in functiune un proces de cansultare si implicare a pariilor nteresate astfel s3
poats ideptifica potentialele aportunitati i riscuri.

Stakeholderii au fost identificayi i prioritizag in functie de influenta si interesul pargilor interesate asupra
compantel. Prin discufiile cu stakeholderii s-a realizat o refatie strans cu péciile intevesate r3spunzand la tmp
nevoilor acestora,

102-43 Abordarea angajamentului parilor interesate

TMK ARTROM intentioneaz3 si dezvolte relati de colaborare mai strinse cu stakehoiderii identificati
Pentru anul viitor 5i-a propus s continue §i & dezvalte colaburarea cu clientli ca 5t stakeholders relevangi
Nivelul da satisfacgie al cliengilor ca si oblectlv de calitate mdsurabil este evaluat anual si 43 o vizlune asupra
modului in care este perceputi compania §i produsele livrate. Compania §i-a propus sa extind2 numarul
cliengilor evaluati In ceeace priveyte nivelul de satisfactie al produselor livrate incercand si inteleagh c3t mai
mult nevile clientilor.

nala ordine de idei Compania st propune si analizeze mal profund Impactul dectziilor sate asupra pargilor
interesat i i va analiza modul in care se poate Interactiona cu stakeholderii care mu au relatit comerciale ca
compania, de exemplu comunitatea locald.

Ca si strategic de business in anul 2018, TMK ARTROM si-a propus sa isi chestioneze stakeholderii via
online pe topicuri legate de sustenabiitate iar rezultatele 54 le Integreze in analza de management.

102-44 Subiecte chele sl probleme ridicate
Subiecte cheie si probleme aparute

Satisfactia clientilor, performanta si cerintelor furnizorilor, fuxul informational cu bancile, instrugii
ale statulgi st alte pacti interesate.

Sccletatea a realizat in anul de raportare un grad ridicat de satisfactie a clientilor conform raportulu
de evaluare.

Evaluarea a avut la bazd raspunsurile la chestionarele transmise clientilor, rezultatele Intalnirilor cu
cliensi lasediite clientilor, la sediul societdi i in cadrul targurifor comerciale specializate.

Pérformanta principalilor furnizori este comunicatd i cadrul intalnirlor, dar i prin scoring-uri
transmisdilunar. Cerintele furnizoriior au fost analtzate tn cadrul ntAlnirilor |a sediul for sau la sediul societati.
Societatea a rispuns chestionarelor transmise de prle interesate.

102-45 Entitati incluse in raportul financiar consolidat

Companiile incluse in situatiile financiare consakidate i in acest raport sunt TMK ~ARTROM SA 5i TMK
Industrial Solutions LLC {SUA) .

102-46 Definirea continutului raportului si limitele acestuia

in timpul pregatirii raportului GRI, TMK ARTROM a identificat subiecte in conexiune cu raportarea
sustenabilitatii care au o importantd deosebiti pentru companie. Au fost analizate diverse surse de informatii,
astfel incat subiectele s fie alese in functie de impartanta lor .

THK EURGPEAN DIVEGION Codt FCU-O1, Ed. 3 Rev. 2/2017

iam 1Roa: T o A e
50T-0440 D901 PED/AD-2U00WO/WA,  ENT0R10-12 DNV GiPues  150,T518949
sl-oate 014001 TRD 100,108 FN 10055 FiNA

QHSASTBOM VATV
TMK-Artiom SA Raport de sustenabifitate 2017 25

Cel mpl important principiu pentru colectarea sublectelor 2 fost discutia cu stakeholder, Responsabilli cu
sustenabllitatea au colectat rispunsuri sl informatii de 1a Specialisti din departamentele de vinziri achizigi,
mediu, sjnatate & securitate primind informafil despre subiectele interesate. Rezultatul a fost un sir lung de
subiecte importante pentru stakeholderi identificatf in timpul colaborarii cu clientii, furnizorit , organismele
de stat 5| prin analiza de benchmark a furnizorilor, competitorilor si clienfilar selectati,

n final au fost identlficate “sublectele matertale “pentru performanta sustenabilitagii in TMK ARTROM,

102-47 Lista sublectefor materiale
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102-48 Retratarea informafiilor : NA - Neaplicabil, 2017 fiind primul an de raportare GRE
102-49 Schimbiri in raportiri : NA- Neaplicabil, 2017 fiind primul an de rapartare GRI

102-50 Pes

ada de raportare : Se refers fa anul calendaristic 2017
102-51 Data ultimului raport : 2017 este primul an cu raport GRI
102-52 Giclul de raportare : Ciclul de raportare este anual

102-53 Punct de contact pentru intrebar! legate de acest raport : Contact : afficeslaina@tmk-
arromen

102-54 Declaratie privind raportarea conform Standardelor GRI : Raportul ests fntocmit in
conformitate cu opfiunea CORE

102-55 Conginutul raportului GRI (pg. 2]

102-56 Asigurarea externd

Acest raport de sustenabilitate nu  fast auditat extern, in schimb s-au folosit sisteme interne de control
pentru a ajigura integritatea 5i corectitudinea datelor prezentate in raport.
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GRI 108: Abordarea de management

103-1: BXPLICAREA TEMELOR MATERIALE §1 A LIMITEI LOR

Au fost idemificate ca avind matertalitate ridicata pentru companie urmatoarele aspecte: comportamentul
etic, lantul de cliensl, lanul de furnizori, mediul, angajat . Aceste aspecte pot contribui major la rezultatele
materiale! ate companiei, pot influenta negativ sau pozitiv rezultatele economico-financiare i pot genera
pierderi ip cazul in care nu sunt gestionate corespunzator,

Avind influenta asupra rezultatelor economico-fanciare ele reprezintd un interes major pentru
stakeholderl prin efectul direct sau indirect pe care il pot avea asupra interesului stakeholderilor.

Pentru aceste aspecte compania a prolectat i implementat procedari §i reglementiri interne de
conformare, monitorizare s1 un sistem de corectie prin audituri $i planuri corrective, Compania efectueazi
auditurt {nterne 5i dups caz si externe pentru a identifica periodic limitele, riscurile sf impacturile asupra
oricirei phrti interesate.

Lantul de client §i cel de furnizori are Impact semnificativ evident asupra businesului si conformarea
companiej cu diverse reglentari. De aceea selectia acestora se face prin evaluari, monitoriziri si audituri care
ceduc riscurile 3i impactul negativ.

Aspectele de mediu au un impact semnificativ asupra partilor interesate prin efectele generate de non-
conformarea la regulile impuse prin normative legale. De aceea compania a Identificat permanent i periodic
(dupi caz) care sunt aceste efecte, care este impactul asupra stakeholderilor §i aimplementat reglementiri 5i
proceduriinterne care controleaz efectele asupra partilor interesate i conformarea cu legistatia in domeniu.

Angajai au un impact direct asupra companiei si stakeholderilor, Pentru companic, sanitatea, securitatea
si calificarea ridicata a personalului asigur¥ continuitatea fluxului operagional 51 al businessului, reduce
cheltielilz neprevizute accidentale etc.

Pentru; aceasta, TMK-ARTROM a implementat de asemenea procedurl specifice de selectie, evaluare
periodich seducare i calificare a angajatllor, motivare, precum 5t un sistem intern de dialog social si implicare
alor la detizile majore din companie.

Comportamentul atic este esential 5t are impact semnificativ prin prisma faptubi ¢4 el reprezints cartea de
vizitd a companiet in relatile cu furnizori, clienti, autoritasil, colaboratorii s determind o nota de clasificare
a moralitiyi businessuluf companiel. De aceea TMK-ARTROM a impus reglementari interne de conformare la
un cod eti¢ st periodic evalueaz3 hivelul etic al activitagi partenerilor de afaceri i al propriilar salaria.

Comuniratea focald i are un impact semnificaty $1 nu este un aspect critic pentru companie de acsea ny
au fost tndd implementate politict 5t reglementiri de analiza $i evaluare a impactului acestui aspect asupra
companiet La randul ei, companta nw are un efect esential asupra comunitayii devarece impactul sau poate i
mintor prir) pozitia geagrafica a activitifii operattonale si datorits stabilitsfii companiei (care nw si-a intrerupt
astivitatea niciodata de [a infiingare). Totusi interactiunea cu comunitatea locald sc face indirect st n limitele
regulilor general acceptate ¢ fiind normale si compania ist propune f anii wrméitori sd implementeve politici
care s3 examineze 5i 3 determine mai profund nivelul de impact in ambele sensuri intre companie 5i
comunitatea locals.
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103-2: ABORDAREA DE MANAGEMENT S1 COMPONENTELE SALE
1. SYSTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT

TMK ARTROM are implomentat un sistem Integrat de management de calitate, mediu, shnatate §i securitate
acupajiorala {SMI} in conformitate cu standardele internajtonale IS0 9001:2015: SO 14001:2015; OHSAS
18001:2007, certificat de citre Lloyd's Register.

Politich in domeniul Calitsfii, Mediului, S&nitayi si Securitafii Ocupationale, este o parte infegrants a
propriilog afaceri si asigura parylle interesate i va continua s3 mentina i 53 dezvolte afacerea respectind
cerintele ‘standardelor internationale, regionale si nationale, ceringele legale si reglementare obligatori,
asigarand protecyia mediulul inconjurdtor, pratecita angajafilor i folosirea rationata a resurselor energetice.

Politich in domeniul Sistemalui de Management Integrat este compatibila cu contextul organizatioral si
directia strategica. Necesitfile si asteptarile pirjlor interesate sunt intelese si integrate in procesul de afaceri,

In flecare an, echipa manageriala TMK-ARTROM stabileste obiective cu indicatori masurabill in domeniul
calitati, rediulu, SNt si securitpi ocupationale.

Penuruanul 2017, au fost stabilite obiective ca:

- Réducerea cantitatfi de produse neconforme livrate la client astfel incat aceasta sa fle cit mai aproape
de zero;

- Cregterca volumului de productie conform i reducerea consumubui de metal;

- Eficienta asimllari! produselor noi conform planului de asi

- Sciderea cantitsyi de degeuri inerte 5i nepericuloase;

- Reducerea factorilor e risc de accidentare g imbolndvire profestonal

Pentru realizarea lor sunt stabilite programe de management care cuprind masurile/actiunlie necesare,
vesponsabili 5i resursele aferente. Masurile pentru realizarea acestor obiecuve utllizeaza metode de analiza
statistica ‘cum ar fi metodologia : 8D, SIX SIGMA sau FMEA . Responsabilitifile pentru indeplinirea
programclor de management sunt atribuite managerior executivi 5i top managementului care asigur si
resursele hecesare pentru implementarea msurilor stabilite pentru realfzarea obiectivelor.

2. RESPONSABILITATEA ASUPRA PERFORMANTEI ECONOMICO-FINANCIARE
Responsabilitatea cu privire la performanta economica-finaciard este realizati de managementul la cel mai
inait nivelide citre Consiliut de Administraie si Comitetu] Director.

TMK ARTROM si-a definit tintele econamico-finaciare in corelagie cu interesul investitorilor (acfionarilor)
st spiritual realfzarii convenantelor bancare. Aceste inte nclud:
- Vanzart nete
- Profit
- Flgxde qumerar capital returnat
- Lichiditatea si gradul de indatorare

‘Tinta anului 2017 In ceeace priveste realizarea unei productii vandabile a fost indeplinit (192,268 tane)
find cea wiai mare productie din istoria TMK-ARTROM.

Profitul inainte de impozitare realizat in anul 2017 a fost sermificativ mai mare decat cel realizat in 2016
avand o cregtere de 2300% faji de anul precedent ca urmare a cresterii intensitéfii managementului costurilor
5i amanagementuluiin vanzari de produse cu valoare adiugata mai mare.

3.STRATEGIE

TMK-ARTROM are o strategle intocmitd pe 5 ani, iar investigiile derulate in anul 2017 vor canduce la
schimbarea structurii de productie in sensul cresterii ponderii produselor cu valoare ad3ugats mare de tip
PREMIUM. Strategille noastre pe termen lung se referd la cresterca EBIDTA 5! a cash-flow-ului operafional.
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4. MANAGEMENTUL COSTURILOR

TMK-ARTROM a fntacmit politici, proceduri si documentafii necesare pentru planificarea, gestionarea,
colectareasi controlul eficlent al costurilor.

5. POLITICA INVESTITIONALA

in politica sa de dezvoltare TMK-ARTROM a urmrit si urméreste consolidarea capacitigilor existente i
atingerea anar finte strategice astfel:
~ Crésterea nivelului calitiii produselor sale;
- Crésterea ponderii produselor de tip Premium cu valoare addugatd mare;
- Recuperarea rapidi si sigurd  investiglor reaiizate;

Pentrua se asigura ci fintele sale strategice sunt realizate prin profectele de Investiii puse In practics, in
procesul de aprobare  protectelor investisionale TMK-ARTROM realizeazd ANALIZE TEHNICO-ECONOMICE
cu specialistiinterni sau externi pe care le supune aprobiii corporative la nivel de secietate (Comitet Director,
Gonsiliu de Administraie, AGA).

6. MANAGEMENTUL RISCURILOR

in cadriil companiei exista un departament specializat care monitorizeaza riscurile de business, respectarea
reglementarilor de compliance si conduitd. Departamentul de audit intern,compliance 5i managementul
riscurilor evaueazi zona sa de interes, sesizeazi managementului aspectele gisite in urma evaludrilor sale si
propune masuri de conformare sau de redresare. Conducatorul departamentului este 5i Presedintele
Comitetulu de Risc.

fncepand cu anul 2014, TMK-ARTROM S.A. 2 elaborat 5i implesmentat procedura internd de management al
siscurilor are permite identificarea si gestionarea riscurilor i opartunitiilor at3t 2 ivelul campaniei, cat i
Ianivelu flecdrel structuri interne a acestela.

De asemenea fn cadrul TMK-ARTROM exists un Cod de Conduits in afaceri aprobat, care este deja cunoscut
st insusit de citre toff salariaii. Codul de conduith este publicat pe pagina web a TMK-ARTROM SA. 5i
stabilegte regul (standarde) de comportament etic si profesiona) ce trebuie respectate de angajai, indiferent
de funcyia-acestora {inclusiv membrii Consiliului de Administrarie, managementului sau Management Board-
ului), precum si de colaboratorii TMK-ARTROM S.A.

Regulile de conformitate fundamentate in Codul de Conduits al TMK-ARTROM S.A. sunt bazate pe flozofia
companiel ce presupune, pe de-o parte, pretentia de a afert clienilor calitate maxim3 pentru produsele st
serviciile livrate, in condifii de corectitudine totala gi, pe alta parte, dorinta de a i perceputs drept un partener
de incredére, un reper in activitatea desfisurats, atic pe plan national, cit st international,

Codul de condulta al TMK-ARTROM S.A. include prevederi privind obligatiile companiet si angajapilor s3i de
a respects legislaia privind combaterea practicilor de coruptie i mitd si de a susfine masurile comunitiii
internationale cu privire I combaterea mitei 5i corupsiei. Aspecte privind gestionarea conflictelor de interese,
dar 5i reguli privind donati si sponsorizari, oferirea §i primirea de cadauri, protocol si ospitalitate sunt, de
asernenea incluse fn Codul de conduits al TMK-ARTROM S.4.

Pentsu sustinerea prevederilor Codul de conduita al TMK-ARTROM S.A. privind combaterea coruptied st
gestionarea conflictulul de interese, au fost elaborate documente specifice precum "Procedura privind
prevenirea i semnalarea faptelor de coruptie” (i vigoare din fanuarie 2015} si Regulamentul u privire la
conflictul e interese (aprobat in iulie 2016).
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7.MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Societjtea este constient de faptul ca foria de munca angajats este una din cele mal valoroase resurse si
un “activ* cu impact major asupra rezultatelar economice ale businessului. De acees TMK-ARTROM trateaza
resursele umane ca un capitol major al activitati sale s i bazeaz3 politicile sale in domeniul resurselor umane
Pe cateva principii si anume:

- Redspectul fags de munca prestats a salartagilor

- Paiiciparea activi a salariaglor la decizille majore prin reprezentanti alesi ai acestara

- Remunerares corectd 5i |a Ump a muncif prestate de resursa umana

- Acordarea tuturor beneficilor sf remunerarilor agreeate cu partenerti de dialog socialfara discrimaare
sa yreo limitare, strict bazat pe evaluarea importantei locului de munca, a pregaticii profesionale sia
degicatle] angajatllor faga de muncs dopusa

- Acordi atenfie deosebits pregatirii profesionale a salariafilor si incurajeazi calificirite
‘malidisciplinare

- incurajeaz3 stabilitatea salariatilor
cunostingelor profesionale

- Inguraieaza capili salariatilor sa cantinue tradifia piringilor si 53 se angajez:

companie si a tradiionalismului transferulai intre generatii a

compani

103-3 EVALUAREA ABORDARIl de MANAGEMENT
1. Evaiwarea Sistemului de Management Integrat (SMI)

La fncegrutal fieearul an Top Managementul efectueaz "Analiza Ststemului de Management. integrat” , in
cursul cireia se analizeaz3 adecvania Poliicii cu strategia de afaceri, legislatia aplicabiia, gradul de realizare
a obiectivélor si masurilor stabilite.

Se menfine sau dacd este cazul. se actualizeza Politica, se stabilesc noi obiective pentru anul urmator.
Gertificirile sistemului integrat se regdsesc pe site wivww.unk-aricum oy

TMK ARTROM SA fntacreste I sfissital Recdrui an pentru anul urméitor planul de audituri interne si
externe,

Auditurife terne SMI se referd la verificarea conformitafii sisiemului de management integrat cu
standardele IS0 9001, 14001 5i 18001, la auditurile de proces, de produs sau audituri efectuate conform
standardului TATF {auto).

Auditurile externe sunt cfectuate de citre reprezentantii TMK-ARTROM I principalii furnizori de materie
prima, matetiale, scule de fabricatie si picse e schimb.

In acelds! timp un numar din ce in ce mai mare de clienpi au efectuat audituri la TMK-ARTROM, in
conformitate cu cerinjele de calitate, ceringele de mediu si sinatate ocupafional: In ultienii ani TMK ARTROM
fostevaluat si confarm standardulul de responsabilitate sociala (150 26000) de catre majoritatea clienti externi
‘majori. Augliturile externe au $i rolul de a realfza o legitura complementara intre SM1 de Ia TMK-ARTROM §i
Ml ale clienitor. fiind o ocazie de cunoastere recirpoca st un schimb utl de experienti,

I toate cazurile, audirurile efectuate de clienti s-au finalizal cu rezultate pozitive, acest lucru
concretizandu-se in continuarea colaboraril sau cu primirea de nof comenz,

Rezultatele auditurilor sunt analizate pentru a determina eficacitatea acestota, reallzarea indicatorilor
stabilisi pentru procesul de audit,tendinga descrescitoare sau chiar lipsa neconformitatilor.

in funcile de rezultatele auditurilor se stabileste frecventa gi exigenta urmétoarelor audituri, se iau decizif
manageriake, se reevalueaz riscurile identificate,

Conforviarea cu mediul este de asemenea unul din abiectivele TMK ARTROM. Tofi angaatii susin sistemu]
de manageinent IS0 14001 care include ceringe legale 5i cerinfe pentry asigurarea mecanismului de cantrol
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intern gi extern in ceeace priveste mediul. Analiza de management anuald asigurd cé nu au aparut probleme
Sau amezi 5i ¢4 legislayia de mediu a fast respectats.

Evaluarea indicatorifor economica-financtari 5i a respectarii politicilor de compllance, condulti
TMR-ARTROM isi evalueaza activitatea economico-financiaré, modul in care se gestioneazs abordarile

managergeatalui prin audituel Interne i externe efectuate fie de catre terge parsi e de citre departamente
specializate interne.

Auditjiri externe Ananciare

Semestrial se efetueaza auditul financiar de citre 0 echipa de audit extern {numitt de Adunarea generaid a
Actionarilor). Rezultaicle economico-finaciare cuprinse in raportarile financiare sunt auditate de citre
auditoru} statstar, In anul 2017 auditul economic-finaciar a fost realizat de catre Ernst & Young Roménia.
Raportubide audit se publicd pe site-ul TMK-ARTROM (wvww umic.angmieu) §i pe site-ul Bursei de Valori
Bucurestisi ASF.

Audituri interne Ananciare
TMK-ARTROM isi evalucazi activitatea abardarilor managementului in domeniut economic, compliance si

managementul riscurilor prin audituri interne realizate de catre Departamnetul de Audit Intern si
Managemientul Riseurilor,

Audityrile se realizeaza fic pentry tematici 5i subiecte planificate in planul anual de audit intern fie peneru
tematici 5 sublecte spuse on-spot in funciie de aparifia unar elemente de risc sau a unar subiecte de business
noi care frebuiesc evaluate in timp real.

1. Evaluarea activita}ii managementului

Activitatea i performanta managementului Ia toate nivelurile este masurati si analizata in baza unui set de
indicator; de performanta ( Key Performace Indicators-KPI) fixast pentru flecare manager de cire esalonul
superior jui. KPI cuprind atat indicatori econamico-financiari car 5i indicatori cantitativi-operationali sau
calitativi. Evaluarea activitijii managementului se face anual fn strénsd corctare cu bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat de catre AGA.

CONCEUZIE: TMK-ARTROM S.A. actioneaza cu responsabilitate in a avnge excelenta in toate
aspectelé activitisil sl se preocupd permanent pentru imbun2it3irea calltatii produselot s! serviciilor
oferite, yentru a le furniza la cel mai nalt grad de profesionalisw, sub deviza INTEGRITATE $1
CORECTITUDINE IN PERFORMANTA"

MK EURGPEAN DIVEDN Cod: FOU-01, Ed. 3 . 8/8017

A LA, . Tuv PR LR Lo
HOT-0440 1809001 PED/AD-200UWU/WA/  EN1GR10-12  DNV-GLRies  150/TS 76949
SLosse 1014001 TAD 100,108 N 10955 ANA

OHSAS 18001 VATV
TMK-Artrgm SA Raport de sustenabilitate 2017 31

GRI 200 Economic

GRI 201 Performanta economici

201-1V4loare economica generatd si distribuiti
2017
L RON
1 Valoarea generata: :
Vanziri nete 1076447122
Venituri din investigi financiare 957
Vanzirea activelor 559256
Total veniturt 1.077.007.335
2 Valodrea economica distribuiti:
Costui de exploatare 923.359.325
Salarit 3i benefici angajafi 105.569.576
P& itre furnizorl de capital 6.027.422
Pl gitre govern 6.361.989
Tnvestisi comunitare Community investments 183.901
Total 1041502213
3 Valoare economici 35505122
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201-2 Implicatii financiare si alte riscurd 5i oportunitati datorate schimbrtlor climatice
in urina_evaludrillor s-a considerat cadatorlt schimbirilor climatice pot exista riscuri privind
creterea nivelului de temperaturd ambianta pe durata sezonului de primavard - vara si existenta unui
nivel foarte redus de temperatura pe durata sezonului de iarn3 fafi e situatia specifici climei din ROMANIA,
fapt care a necesitat cheltuielt suplimentare care si asigure urmatoarele
- Climatizarea incintelor in care sunt montate echipamentele clectrice, electronice, automatizate 3i
hidraulice;
- Climatizarea pupttrelor de comanda din toate sectle de productie:
- Afigararea climatului in hale de producie pentru personalul de exploatare §i intrefinerea
ectipamentelor de pe fluxurile de productie.

Toate aceste cheltuieli au reprezentat in anul 2017 a valoare de 862.283 lei reprezentand fntrefinere

centrale termice, aparate de aer conditionat, cumpdrare climatizoare, confectionare cabine pupitre, consum
gaze alimentare centrale termice

201-3 Plan de heneficii si alte planuri de pensii

TMK ARTROM depine un pln de beneficii al angajafilor. Evaluaraa beneficilor angajatilor este prezentata
fatr-un raport actuarial intocmit de cétre societatea Pricewaterhouse Coopers Audit SRL in conformitate cu
ceringele 1AS 19 Beneficii ale Angajapilor”, Estimarea heneficiilor angafafilor se actualizeaza anual deoarece
proiecjiile actuariale depind de evenimente viltoare si se bazeazi pe ipoteze care pot 52 se madifice pe
parcursul perioadei proicctate.

Beneficille acordate angsjafilor sunt beneficii la pensionare si beneficii la deces din orice cauz. In cazul
beneficiufui la pensionare salariatii care se pensioneazs, primest o indemnizatic cgala cu dou salarii brute
avute in luna pensiondrii, lar fn cazul decesului salariatului din orice cauz3, familia acestuia primeste dond
salarii medii negociate pe societate. Conform raportului actuarial al anului 2017 valoarea actualizatd
obligafilar |a 31 decembrie 2017 este de 3034.324 lei. Pentru aceasts valoare socletate are constituit un
provizion;

Plan de beneficit s alte planurt de pensii

Salariglii companiei beneficiaca de 2 tipuri de benefi

a Remunerajia lunard
b. Beneficii de naturs extra salarials conform Contractului Colectiv de Munci

. Remunerayia lunard este reprezentats de salariul lunar primit de fiecare salariat conform muncii prestate
51 pregatii profesionale .

Remuneraia lunars este compusa din:

- salariul lunar

- sporuri salariale pentru diverse condifi specifice

- pimele lunare - banus

- concediu de odihni plititsi prima de vacanta acordatd pentru toji salariagii

- org suplimentare platite cu un procent de 175% , ore da sambata i duminicd plitite cu un pracent de
175%  ore de noapte platite cu un procent de 125% , ore de sarbatori legale platite cu un procent de
200

b. TMK-ARTROM ofer3 salariagilor i urmatoarele benefici; confarm prevederilor negociate intre Patronat
st Sindicate si consfiintite prin semnarea Contractului Coleciv de muncé:

- tichete masa penteu tofi salaria
- biletele de tratament, servicii turistice i transport suportate de unitate pentru toti salariati
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- #le libere piitite, pentru evenimente speciale (nasteribotez tc):

+ fersoanele concediate prin concedieri cotective - un numdr de sataril medl compensatorit;

+ $alarlafil care se pensioneazd primesc o indemnizatie egalé cu cel pugin 2 salarii de bazd avute In luna
gensionari, acordat  singurd dat:

- Uasalartu mediu negociat, indexat pe sacietate pentru nasterea fiecirui copil sau decesul unei rude ;

- dout salarii medii negociate indexate pe societate in cazul decosului unei rude de gradui I;

- trel salari negaciate indexate pe societate, in cazul in care salariatul a suferi un accldent de munca cu
invaliditate de gradul | 5i 1

+ Houd salarii medif negociate indexate pe socieate,
Huncs, sau in legdturd cu munca, cauzand decesul |

- salariafii societati trimisi In delegatie in aite localia

- agjiuni umanitare, cultural sportive 3i turistice;

- chelieli ocazionate de aniversiiri i sirbiitori religioase, zile festive, aile dedicate copilului, ziua femeit
i Criciun;

- sumele necesare contribusiilor pentru constituirea fondurilor destinate activitsgilor fn domeniul
pregétirii, negocierti i aplicaril contractului colectiv de muacd, a toate nivelurile;
alimentatie de intirire si protectie a reistente organismulu

- conwavaloarea echipamentului individual de protectie se suportd integral de cAtre companie

- examinarea medicald periodica i la angajare ;

- asigurare medicala suplimentar care inlcude

cazul in care salariatul a suferit un accident de
, platite urmasilor.;
diurnd de deplasare;

coperirea costurilor unor tratamente medicale.

201-4 Asistent3 financiard primied de 1a Guvern:

Guvernul Roméniei a acordat scutirea de Impozita profitulut reinvestit conform art. 22 din Legea 227/2015
“Codul Fiscal”. In anul 2017 TMK ARTROM 3 pus In funciiune echipamente tehnologice, masini, utleje
instalagii de lucru, precum st calculatoare electranice si echipamente periferice 5i astfel a beneficiat de
facilitatea fiscala de reducere a impozitului pe profit cu suma de 5.296.352 lei

TMK ARTROM a beneficiat in anul 2017 de exceptarea ta plata a 60% din numirul certificarelor verzi
reprezentind 1.646.455 lel aferent cotel obligatorii, conform Hotirari Guvernulul nr. 495/2014 privind
{nstiuired unei scheme de ajutor de stat, pentru exceptarea unor caregorii de consumatori finalide la apficarea
Legii nr. 220/2008 pentru stabilirea sistemmulul de promovare a producerii energiei din surse regenerabile de
energic,

in anul 2017 TMK ARTROM a beneficiat de scutirea la plati a accizelor pentru energie electrici si gaze

naturele i valoare de 1,191.081 lel, conform Sectiunea 13 art. 394, art. 355 alinlatul 3, respectiv art. 358 din
Codul Fisdal.

GRI 203 Prezenta pe platd

Rapartil de angajati din companie pe sex si virste comparat cu cel de la nivel local nu poste i Ficutin acest
moment dgoarece atit fo compania noastri cat si in celelalte companii arice informafic legats de contractele
dle munc este supusa regulilor stricte de confidengialitate.

202-1 Rata salarfului standard de incadrare in functie de sex, In comparafie cu salariul
minim lozal

In anul 2017 salariul mimim local este de 1450 lei conform legisiatiel din Romdnia. Tn TMK ARTROM
salariul mibim stabilit conform negocierilor dintre Patronat si Sindicate a fost de 1600 lei pentru togi sala
{ndiferent de gen inanul 2017, La acest salariu se adauga sporurile salarile (spor de vechime, spor de gestiuns,
$por de mancs de nenormatd, spar de fulocuicor). Tot fa salariul stabilit de 1600 lef se adaugs 5t relelalte
beneficil inanciare previzute in Contractul Colectiv de munca (prima funar de 8 % , prima de vacanga ,
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ichetele deiodihna si vacant3 i tichete de mas).Toate beneficille enumerate se acorda rututor salarilor frd
exceppil de gen {"by gender”).

T cadrul companiel noastre nu existd un numsr ‘semaificativ’ de salariati plétipi la nivelul salartului minim
previzut inlegislatia din Romanla in anul 2017.

in cadru| companiei noastre nu sunt angajagi allierl (‘workers'). Toti salariatii sunt augajati cu contract de
munca (‘employees’) . in cadrul negocierilor sindicale, anua, salariul minim pe companie este negociat §i nu
poate T ma mic decit nivelul minim legal previzutin legislatie.

Salariul minim de 1600 lel 1a care se adaug celefalte beneficii enumerate se aplici muncitorilor nou
incadrapi fara diferengiere de gen.

202-2 Proportia managementului senior angajat din comunitatea local

Persoangle care provin din comunitatea locald 5i ocupa funcii de conducere ('senior management)
conform dfinifiei de mai jos suntIn procent de 67% -

Prin “sefior management” am inclus:

- Consiliul de Administragie - (Board of directors) - a se vedea hitp://wwweluk:
sctpan s /omkastron: bard_uf direcocs )

. Cothitetul Director (Management Board), Manageri executivi { Executive managers) , Sefti de
degartamente ( Chiefs of Departments ) - 3 se vedea /i ik
artfonuen /i o, ez )

Prin “senior management” care provin din comunitatea locala am definit cetsgenil romani cu domicilul
stabil in Rominia (rezidenti) . fn arasul Slatina, judepul OLT .

Compania are o singurd locatie importanta , facilitatea de fucru si de conducere din orasul Slatina, judeful
(regiunea OLT .

GR1203 Impactul economic indlrect

in infrastructura sl servicil,

T cursul anului 2017 in TMK-ARTROM s-au derulat investisit cu scopul cresteril capacitifii productiei
pentru javile produse in TMK-ARTROM cu un grad ridicat de Bisare, invesdyi ou scopul cresterii capaciey
de tratamente termice, misuri investitionale de eflcieng energetica, dotare cu echipamente pentra asigurarea
datelor ITicat 51 luerari majore capitalizate pentru asigurarea sigurantei in cxploatarc a utilajelor din liniile de
laminare.

TMK-ARTROM este unul din principalil contributori 1a bugetele locale,iar prin cooperarile cu firmele locale
se aduce un plus la nivelul contribusiilor. Lucririle de constructi si montaj mecasic derulate pentru Investiftle
din 2017 cit i o mare parte din servicille companiei au fost subcontractate cu firme locale, existind
Inregistrai de plati pentru acestea de peste 9 mil EUR.

Pentru comunitatea local, in cursul anului 2017, TMK-ARTROM a asigurat conditi s spati de productie
pentru eféctuarea lucririlor practice peatru elevii scoli profesionale din Slatin, dar i pencru alte uaitast de
Tavatamant superior.
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203-2 Impactul economic indirect semnificativ

in anuli 2017 au fost Tnregistrate plagi pentru ivestiii in total de 28,2 mil EUR, cea mai mare parte din
aceasta suma, find din cadrul projectului investyional . Complex de Tratamente Termice”. Acesta investifie a
Tost demapati din anul 2016 astfel incat la sfArstoul anului 2017 au fost demarate testele de performants la
acesta nowd capacitate de productie.

Pe langs impactul principal referitor la capacitatea de productic 5 productivitate, acest proiect va avea un
mpact positiv in consumurile energetice, avand un nivel de consum de gaze naturale cu aproximativ 40% mai
‘mic decit vechile capacitat] de tratamente termice, o parte din vechile cuptoare de tratamente termice urmand
a fi dezafertate in anul urmator.

Cuptoarele de trammente termice din acest complex sunt dotate cu arzitoare regenerative i suat
profectatq pentru un nivel redus de emisii conform DIRECTIVEL pentru emisii industriale 2010/75/EU A
PARLAMENTULUI EUROPEAN din 24 Nojembrie 2010.

Acestd nous investifie are un efect pozitiv §i pe piata muncii deoarece prin volumele suplimentare de
activitat, face ca, Tn 2017 51 2018 numarul de salariati in TMK-Artrom SA 51 TMK Regita SA 53 creasch cu 245 de
persoane now angeiate, din care majoritatea la TMK-Artram SA, asigurand-se calificare locald pentru angajal si
condifii de munc, specifice tehnologiitor moderne.

Noile froduse inglobeaz3 valoare adaugats suplimentard care impreund cu cregterea nivelului de productie
st reducerea costurilor de fabricate, vor genera cresterea venitului companiei,

GRI 204 PRACTICA N ACHIZITII

orilor locali

204-1 Proportia fur

TMK ARTROM S.A, isi efectueaz singura achizijile de materii prime, materiale si servicil prin serviciile
interne de specialitate. Principala materie prima, fagla, folositi pentru producerea fevii este achizifionati de
Ia compapia TMK RESITA care are acelas] top Management ¢ 5i TMK ARTROM. Celelalte materiale i servi
utilizate i procesul de produciie sunt achizitionate de la furnizori interni sau externi care actlveazi pe piafd
de mult timp fiind recunoscusi pentru produsele pe care e livreaz3. Sursele de materiale si servicil pot fi deci
fie locale; nationale sau intemationale.

Anumite materiale specifice sunt disponibiie numat de la furnizori internfionali g trebuie importate. Acolo
unde existi produse de calitate 5 Ia prefurl competitive se achizifioneazs de la furnizari locali {din Roméniz),
Nu existicanurl i care achizigiile se realizeaza in mod preferensial, singurul mod de analizi  produselor este
raportul galitate - pret st existenta furnizorului in Lista Furnizorilor Aprobati. Folosirea farnizorilor locali are
avantajul ca reduce timpul de achizitie, costul 5i tmpul de transport 5i creste disponibilitatea unui control de
calitate 4 furnizor.

Propoiia furnizarilor locali {din Romani) in totalul furnizorilor fa sfarsitul analui 2017 este de §3.39%
(231 furtiizori din totalul de 277 furnizort existenti 2 sfrsitul anubui 2017 fn Lista Furnizorilor Aprobati ai
TMK ARTROM S.A.]. Din totalul furnizorilor din Romania de 231 existd 87 de furnizori regionali (furnizori din
judegul Ol si judefele vecine: Dolj, Vilcea, Arges, Teleorman) ceea ce reprezintd 3141 % din cotalul
furnizarilor,

Total farnizort 1o 31122017 Furnizoridin | Furnizerl Fucnizori externi
Lista Furnizorilor Aproba Rom3nia regianali {din
Romania)
277 144 [ 46
231
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Suppliers 2017

Suppliers fram Romania = Regionsl supplers in Romania - Forelgn supplers

GRI 205: ANTICORUPTIA

In cadrul TMK-ARTROM existd un pachet de normative interne (proceduri, politci i regulamente) care
reglementeaza madul in care managementul companiei infelege 3 administreze aceste subiecte:

1. Codul de conduits;

2. Procedura privind prevenirea si semnalarea faptelor de corupie:

3, Politica de transparenta in recrutarea personalului;

4 Regulamentul cu privire la conflictul de interese;

5. Procedura privind managementul riscurilor .

205-1 Operatiuni evaluate in vederea identificarii riscului de coruptie

Procedira internd privind prevenirea si semnalarea faptelor de coruptie reglementeaz3 principiile de haza
ale culturfi anti-coruptie a TMK-ARTROM 5., dar 5i principalele masuri pentru prevenirea, detectarea si
semnalaréa faptelor de coruptic.

Riscul de coruptie este evaluat perivdic si sistematic atst de citre toate unitatile structurale ale companiel
€3 parte imtograntd a procesului de gestionarea riscorilor al TMK-ARTROM S.A, cit i prin intermediul functies
de audit utern care cfoctueaz3 verificiri perfodice ale operafiunilor companiel, inclusiy o scopul de a
identifica erice informatie corupta sau lipsita de obiectivitate.

205-2 Comunicari i instruiri privind politicile 5i procedurile anti-corupgie

Principiile anticoruptie ale companiel se regisesc in Codul de conduita si Procedura privind prevenirea i
scmnalares faptelor de coruptie (documente disponibile atét fn limba romand, cit si In limba engez3) si sunt
aduse la cunogtitnta angajafilor prin intermediul mijleacelor interne de comunicare {intranet), Conducerea
TMK-ARTROM 3.4, este permanent fmplicats in obtinerea si mensinerea unel reputaii impecabile a companei,
principiile anticoruptie fiind discutate 5t aprobate la cele mai fnalte nivele de conducere: membrii Comitetului
Director, Director General i Consiliul de Administrate.

Toleranta 7ero in privinga actelor de corupfie este comunicati inclusiv potensiafitor angajati prin
intermediul Polticii de transparen;a in recrutarea personalului, acestia flind informas; despre principiile anti-
coruptie ale TMK-ARTROM S.A. si existenta unui sistem de raportare a eventualelor incalciri ale principillor
Politici de transparenta in recrutarea personalului.
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i pls; ca parte a politicii contractuale a TMK-ARTROM 5.4, cantractele inchefate cu partenerii comerciali
includ ,claiuza anti~corupie” prin care parfile se angajeaz2 s respecte prevederile legislatlel and-coruptie si
s& nu se implice in acte de corupfie.

205-3 Ingidente de corupie confirmate si actiuni intreprinse

Faptels de coruptie potfi semnalate 5i identificate in cadrul TMK-ARTROM S.A. de cdtre persoane din
interiorul kau exteriorul societafil {avertizori de integritate) 5i/ sau in urma auditurilor (interne sf externe)
efectuate e parcursul perioadei e raportare, fiind anaizate 5i solutionate, conform procedurii interne T
vigoare {decizia finala privind acfiunile fntrepirinse aparjinind Colegiului Director si Directorului General
TMK-ARTROM S.A.)

i anuliz817 nu au fost inregistrate incidente de coruptie confirmate in care compania §i/ sau angajafii sai
safie implicagl.

GRI1300 Mediu
GRI 301 -MATERIALE

301 -1 Materiale folosite

Produceres de fevi este un proces industrial cu un consum mare de materie prima (yagit din ofel), consum
de energie , 3p3, materiale folosite ta ambalare , la protejarea tevii, precum si alte materiale, pentru a reaiiza
un produs care s indeplineasca cerintele clientului.

Aceasti a dus ia dezvoitarea unci gandiri unice unde eficienta consumulul de resurse a devenit o a doua
natur, Falostrea eficient a resursetor, cum ar fi energia, aps, materia prima, ocpd un foc important in lista
de prioritii. care include si alte domeni precum managementul i reciclarea deseurilor metalice, subproduse,
calitatea ape, aerului.
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Compania cauts fn mod permanentsh fmbundijeasc pracesal de producrie, Unul din scopurt il
repreztntd shinimizarea reziduurlor gencrate din procesul de productie evi 5 de ambalare produs finit, dar
S ssigurarpa unet funcliondri cit ma bune a utilsjelor folosite in cadrul procesului de fabicatie. Astfel
Srganlzatia foloseste uletur s emlsi prietenozse cu mediul Ge cca mal bund calitae. Pentru inereginerea
utilajelor imanul 2017 5-au folosk 1044 tone de ulei 5i B8 tone emulsie.

Toate miterialele folosite in procesul de ambalare sunt realizate din materlale reclclabile precum ofelul.
hartia §i cactonul, lemnul. S-au utilizatin anul 2017 ¢ cantitate 231 599 tone de gagld din ofel si 298,86 tone
de platbanda.

301-2 Materiale reciclabile folosite
Tn procésul tehnologic de fabricatie a fevilor se utlizeazd numai materiale recictabile, in procesele
auxiliare pfocesului tehnalogic principal, respectiv in procesul de transport si depazitare materie prima 5

produs i sumt reutiizate smaterisiele de ambaiare primite cu materia prima, espectiv sarind delegaturd i
gistangierele de lemn pan la deteriorarea lor st transformarea in degeuri.

301-3 Produse reclamate 5i materialele falosite Ia ambalare

Din totalul de 33,51 tone de feava reclamats 99.54%(33.36 tonc) 2 fost véndut pe piafd externd jar
0.46% (0,16) 3 fost vandut pe piafi internd..

Toate reclamatiile din 2017 au fost solutionate la client. feavi nu a fost reintoars la societate , ceea c¢ 2
Facut's# nu existe wn surphus de consum de materiale pentru ambalare.

in anul 2017 s-a realizat un consum specific de materiale utitizate pentru ambalarea §i transportul
l& 2.9 kg de ambalaje/tona jeava vAnduts. |

. Procent 2017
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GRI302 - ENERGIE
Prin ipoliticile 5( masurile asumate, TMK ARTROM gestioneaza eficient aspectele de mediu aferente

activitaflor desfisurate, contribuind in acelagi timp, 12 mod actv, ka reducerea impactului negatlv asupra
mediului fnconfuritor.

Preoguparea noastrd este de a minimaliza impactul asupra mediului, prin utifizarea celor mai bune
tehnologi 5i investitiile noastre sunt bine gandire inc din faza de proectare,

302-1 Consumul de energie in cadrul organizatiel

Consymul total de energie electrica aferent anului 2017 este de 214,619 GJ,iar consumul de gaze naturale
afostde;1342,309 G).

TMK-ARTROM achizitioneazi energie electrica de la furnizori de energie electrici acreditafi de ANRE,
Fumnizori de energie clectrici pe care TMK-ARTROM i-a avut in anul 2017 sunt traderi care cump3ra energie
electricde piagd de energic electrici OPCOM, prin platformele de tranzacfionare PCCB 5 PZL.

Energia electrica cumparati.este transpartat prin liniile transportatorului national TRANSELECTRICA s
‘este distribuita prin refelele distribuitorului zonal "DISTRIBUTIE OLTENIA",

In andl 2017, peste 40% din energla electricé furnizati a provenis din surse regenerabile: hidroelectric,

eolian, salar, biomasd si altole.

302-2 Consumul de energle

afara organizaiel

Din totabul cansumuiui de energle electrics, un procent de 76% a fost utilizatd in scop metalurgic sl 24% in
activitafi guxlliare, Consumul de gaze naturale  fost utilizati intr-un procent de 94% a in scop metalurgic si
Sinactivicafiawliare. Tntreg consumal este realizat mumai de catre TMK-ARTROM in Interiorul organizagiel
sale.

302-3 Intensitatea energiei

Intensitatea energerica in anul 2017 a fost de 8,4 GJ/to. Metadologia de calcul a intensitafi energetice este
raportul dintre energia consumata n cursul anului in G st producgia de tevi masurata fn tone,

302-4 Réducerea consumulut de energle
T anuk2017 s-au derulac dous proiecte de eficients energetics:

2) Modernizarea stajiei de pompe api industriala prin montarea unui convetizor de frecvents,
) Inloguirea corpurilor de lluminat existente din halele de producyie cu corpuri de iluminat tip LED.

Jceastd masura a fost demaratd in luna decembrie 2017 urmand a se finaliza tn anul 2018 trimestrul
Inudi, Bfectul implementirii acestel mésuri va i o reducere a consumului de energie electricd cu aprosimatiy
30%,

302-5 Reduceri ale cerintelor energetice ale produselor si serviciilor

TMK-ARTROM efectucazs monitorizari on-line ale ronsumurilor energetice pe sectoare de activitate st pe
procesul propriu tehnologic si auxiliar.
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Tnanul 3017 s-a derulat realizarea investitiet” Complex de Tratamente Termice”, care va avea ur impact
pe partea de eficienta energeticd in sensul € va avea un consum unitar de gaze naturale cu aproximatlv 40%-
5096 mai miic fat de vechile cuptoare, @ parte din acestea urindnd a i dezafectate in anui 2018,

Noua inyestifie, care poate fi incadratd ca o surs3 mingrd de emisii reprezinta angajamentul socictili de a
utiliza tehwologie care reduce tmpactal activitifi asupra mediului dar care, f acelasi mp imbunstiteste
calitatea produsului 51 a condigilor de securitate 2 muncii.

GRI 303 WATER

303 1 Apa extrasd de la sursd

TMK-ARTROM fsi asigura necesarul de apa din sursa proprie avénd in incinta socebitii nous pufari forate
Ia adancimea de 120 m. Pufurile au un debit de exploatare de 31/5.

Cantitatea de aph extrasd din subteran in 2017 este de 545 574 m3 Aceasth cantitate a fost utilizat
astfel:

2) 166 445 m? n scop potabil
b} 379129 m? in scop tehnologic. In scop tehnologic apa este utilizat la racirea utilajelor apoi colectatd st
bazinele statillor de pompe de unde este pompat in turnurile de ricire si reintrodusa in circuit.

303-2 Sursele de aps semnificativ afectate de apé extrasd

Cu grij mare faga de resursele de apa, Societatea cauti in mod constant solugi de utilizare rationala a apel
in procesul de producgie 5i in consumul de 3pa menajerd. Fabricd are 9 surse de alimentare cu ap3 de 1a o
adancime de 120 m, consumul de apa fn anul 2017 fiind de 546000 m?, sub valoarea autorizati de 758000 m.

Toate sursecle de ap3 sunt autorizate tn mod corespunzitor de care Administragia Bazinala de api OLT. T
20na aprqpiata amplasamentulul nu exist aril de interes pentru conservarea natufii sau a speciilor de pisart,
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aprovizionarea cu ap3 a comunitilii locale aflate fa aproximativ 5 km de amplasientul societagi nu este
afectati de cantitatea de ap extras i utlizacd de compante.
Volumul de apd extras reprezint un impact minor asupra stratulul acvifer de adancime,

303-3 Ape reciclate i reutilizate

Accequl Ia apa in industria de fevi este important in special cand varbim de procesul de cilire si de ricire
directt d evilor. Cea mai mare parte a apel utlizata In procesul de productie este reclrculatd in fluxal de
productie. Toad activitatea este ficuté in conformitate cu reglementrile legale.
Tnanul 3017 a fost recirculat un volum de 9 735 000 mS de apd,

Gradhil de utilizare a apei recirculate este de aproximativ 97%.

GRI 305-EMISH

305 -1 Emisii divecte de C02

TMK-ARTROM $.A. produce fevi fard sucturd din ofel carbon sau slab aliat prin laminare la cald cat sf prin
faminare;sau tragere [a rece ; procesul de producere al jevilor este un proces generator de emisii directs de
g2e, iar TMK are ca prioritate reducerea emisiilor de CO2 din acr.

Societutea primeste gaze naturale prin intermediul stajiei de reglare gaze SRG care are in componenga doua
posturi dé reglare masurare gaze, impuse de nivelul de presiune de alimentare 2 consumatoriior.

In anul 2017 emisiile directe de CO2 rezultate din procesul de incilzire 51 tratament termic af
sevilor, precumn si din procesul de incslzire al spafiilor de lucru  fost de 68719 tone €02, la a productie de
190264 tane marf vanduts.

Cantitatea emisiilor este determinats prin metodalogie e calcul s pe baza determinrilor saptimanale ale
compozigiei gazelor naturale.

Societdtea este interesat si depunc eforturi de a minimiza tmpactul emisiilor de CO2 asupra mediului,
aplicind cele mai bune tehnologil existente,

305-2 Emisti indirecte de COZ2 din energie electrics, respectiy din cumpirare

Pentrurealizarea productfel, fn anul 2017 societatea a consumat o cantitate de S9615.5 MWh energie
electrics, fn Romania la nivelul anului 2017, gentru producerea unui kwh energie electrica, nivelul de C02
generat aifost de 0262 kg CO2/kwh. Calculand pentru societatea noastrd, nivelul emisiflor de CO2 din
cumpraréa energiel este de 16812 kg GO2.

305-3 Alte emisi indirecte de CO2 Emisii GHG

Emisille au fost calculate folosind metologia GHG, care face distinctia intre emisile directs, emisile
Indirecte din eloctricitate, respectiv emisille indirecte din alte surse de encrgie.

Traticut din cadrut cormpaniei nu are impact mare asupra emisiilor indirecte de CO2, amprenta de carbon
calculats este de 601 kg CO2/an. Cu toate acestea, pentru reducerea emisilor in aer ale vehiculelor 3
echipamentelor diesel definute de societate, compania 2 implementat un program de monitorizare al acestors.
Astfel, periodic flecare vehicul este verificat, iar in cazul in care se constat3 c nu funcfionea in paramentri
normali, este scos din circulafie pana se remediaza problema.
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TMK ARTROM acsioneaza activ pentru reducerea emisiitor fn acest sens impreund cu partenerii de afaceri
a efeciuat penttu o parte din marfd livratd in Buropa  transpart multimodal eu compania de transport LKW
Walter Agstria. Prin transport multimodal citre cenwul Suropel injelegem transportl combinat pe
autocamion {pe yosele) si pe platforme de tren (camioanele sunt urcate pe aceste platiorme cu motoarcle
oprite, timp in care nu mai emit CO2}: Tn acest fel in anul 2016 compania a redus emisiile de CO2 cu 458,588
tane, iarin anul 2017 eu 773,300 tone,

Tncepand cu anul 2015 TMK ARTOM a primit Certificat pentru reducerea CO2 din transport din partea unor
parteneri de afaceri pentris tmplicarea sa In ceducerea noxelor de CO2.

De aseinenea, TMK ARTROM are in curs de finalizare i alte contracte de transport multimodal cu alte
companil durn ar f Arcese Transporgi Italia sau ZANINON! Italia,

Diploma primita pentru reducerea emistilor de CO2:

€02 Reduction Certificate | Overview

"Combined Transport™-Data for CO2 Reduction Certificate:

Partnenuimber.......

Company.nam
Post Code / Gity.
Period.

L.

Number of transports.
€O2-reduction..

Please note. it the corom .15 sed & decimal separator and the.dot { 15 Usas 85 thousands seperator.

305-4 Intensitatea emisillor COZ / GHG EMISSIONS INTENSITY

In 2017.compania a generat 0.36 kg CO2 pe tond de feava vanduts, din energia directd siindirectd utilizata
pentru transformarea materiei prime in produse finite, inclusiv transporturi.

Intensitate emisii indirecte C02/ton de produs = 0.088
Intensitate emisii divecte IC02/tond de produs =0.361
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TMK ARTROM CO2 emis
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Eisii directe Enmisi indirecte din energle
electrica cumparata

305-5 Réducerea emislilor GHG

An de an, compania are i vedere reducerea consumului e gaze naturale pe tond de feavi vanduta pe an.
Masurile luate in vederea reducerii consumuluf de gaz natural au condus, in anul 2017, Ia un cansum specific
de 1785:Nm? de gaz pe tona de feava vnduti, acest consum reprezentind 361 kg COZ pe tond de feavd
vanduts.

305-6 Emisii de substante ODS din productie import si export de ODS
TMK-ARTROM nu produce, importé sau export substante care diminueaz3 stratl de ozon.
305-7 Eshisil de NOx, SO, pulberi si alte emisli semnificative in aer

Activitatea desfisuratd in cadrul societijii TMK ARTROM SA poate conduce la emisii de poluangi in
atmosfera, prin intermediul surselor de emisi dirijate si difuze,

Reducerea emisiilor in acr reprezints o prioritate in cadrul companiel, Congtienta de impactul pe c
activitates sa asupra mediului, TMK-ARTROM ucmireste, controleazi §i monitorizeaz3 nivelul emi
aumosfera

Astfel, tn anul 2017 s-au inregistrat urmataarele valori de emi

NO, = 28.3 tone
50, = 4 tone
Pulberi=1.7 tone

Aceste antiti sunt mult sub valorile de prag pentru emisiile de poluanti fn aer stabilite prin legislatla de
mediu ( péntru NO,= 100 tone/an; SO, = 150 tone/an si pulberi = 50 tone/an ).

Cantitigile au fost determinate prin masuritart lunare s cuptoarele de tratament, realizate prin laborator
propriv, dar si prin mésuritori anuale, realizate de laborator acreditat.

Prin investifia Complexului de tratament termic -au redus emisille de NOx, SO2 51 pulbers, utilizand cea mai
noud tehnologie de arzdtoare regensrative
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GRI1 306 Efluenti si deseuri

306-1 Cajitatea apei evacuati si locul de evacuare

Apa regrezint3 o provocare de mediu de care industria producitoare de feava trebuie sé tind cont. fn ultima
pericada, apa ca i resursh, este asociatd cu schimbdrile climatice i este din ce in ca mai rolevant ca
managemuntul apei este o problema important in termeni de utilizare §i consum.

fin cadrtl TMK ARTROM, alimentarea cu ap tehnologica se realizeaza prin 6 instalagii de captare,riscul de
2 avea apa n procesul tehnalogie find practic nul chiar pe timp foarte Secexos, Se pune accent pe reducerea
consumulki de apa prin reciclarea acesteia, procentul de recirculare al apei industriale, in anul 2017, find de
7%,

Compafativ cu volumul de apa uzatd tehnologica si pluviala mediu admis prin autorizatia de ap3, respectiv
de 365000 m, anul trecut societatea a evacuat o cantitate e 235.780 m> apa uzats tehinologicd.

Apa uzati tenologicé curatd este evacuaté T pardut Milcov, dupa ce a fost epurati prin decantace si
neutralizare cu lapte de var.

TMK-ARTROM Apa evacuata

00
350
300
250

enita adtisa apa evacuata

306-2 Reducere zgomot

TMK ARTROM este localizata in zona parcului industrial din Slatina, 1a o distanga de aproximativ 5 km fapd
de zonele nrbane locuite, in ceea ce priveste nivelul de zgomot acesta se monitorizeazd in mod profesional i
se analizekzd periodic rezultatele, Tn anul 2017 nivelul de zgomot determinat fa limita incintei a fost de 59,1
dB (4) , valoare sub limita admisa pentru incinte industriale de 65 dB.

Printre masurile luate fn anif trecutf pentru reducerea nivelului de zgomot generat de procesul de productie
au fost : captusirea suprafetelor metalice mari ale lojelor de depozitare cu materiale amortizoare (cauciu,
leran), reabilitarea tiniilor de cale feraté si afaltarea suprafetei carosabile a drumurilor din incint, inlocuirea
compresoarelor clasice cu pistoane cu compresoare cu surub, efectuarea reviziilar tehnice ale utilajelor
conform programelor stabilite,

306-3 Tipuri de degeuri i metode de eliminare.

Camod de conservare a resurselor, sustenabilltatea nu e limitatd Ia productie §i proces in sine ci st a
ivitagi de reciclare si recuperare a deseurilor.
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TMK ARTROM Foloseste conceptut de economnie circular care se bazeaza pe conceptul de reciclare sporitt
aresturilor de otel si a uriciror deseurl rezultate din procesul de productie, concentrandu-se inclusiv asupra
tehnologilor de control 2 emisillor, im0 economie circulara valoarea produselor 5t a materialelor este
mengiouta ¢it mai mult posibil: deseurtle si utlizarea resurselor sunt reduse | misimum, iar acestea
A pdrasgsc Auxul economic odati ce ajung la sfarsital duratel de viaia ci se reutilizeaza creand in continuare
valoare.

In acest sens Comisfa Europeand a propus revizuirea legislatiei de deseuri precum i un plan de actiune
cuprinzafor care vizeazi aceste acyiun in vederea reciclarii i reduceri depozitiril deseurilar.

Tn cursul procesulut de productie (seavs Jaminats la cald 5i feava laminate si trasé Ia rece) rezulta adigional
fatevi capete de teava si yunder. Ambele materiale sunt considerate subproduse ele indeplinind toate ceringele
referitoare a criteritle de incadrare ca subproduse in conformitate cu legea deseurilor 2112011, Capetele de
teavil surt colectate fn depozite special amenajate 5 trimise ka valotificare prin reciclare directs.

Tunddral este cansiderata fl un material foarte bogat i oxizi de fer avand un minim de impuritaf. De aceea
eleste vandut pentru diverse aplicapi in industrie fiind considerat un produs nepericulos $i o materie prima
valoroasd. Se foloseste tn industria siderurgicd la productia primara de otel, la producerea de fersaliaje, la
fabricares pelefilar, in industria cimentului i a clinkerului, ca 5i catalizator in industria chimic etc.

Subprodusele (Sunderul si capetele de teavi) precum si deseurile gencrate sunt colectate selectiv la locul
de generdre si apal depozitate temporar in vederea valorifica

Compania este permanent in ciutarea de solugi s modalitays de a valotifica prin reciclare o cantitate cat
mai mare.din deseurile generate.
I anul 2010 compania a Snregistrat funderul in conformitate e Regulamentul REACH 1907/2006 .

Cantititea de subproduse si deseuri gencrate in anul 2017 a fost de 43312 tone ( 95.98 % il reprezints
subprodusele; 3,77% 1 reprezinta deseurile nepericuloase 51 0.25% il reprezinii degeurile pericuioase).
Din totalul de 1,743 tone de deseur! generate pe amplasament, 111 tone Il reprezinia desearile periculoase si
1632 deseurile nepericuloase (6.34% deseuri periculoase si 93.66% deseuri nepericuloase),

TMK-ARTROM subproduse si deseuri |
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TMK-ARTROM Deseuri valorificate si eliminats

.
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Din totalul deseurilor colectate si vaforificate prin firme autarizate, valorificate prin reiclare sau ardere
drept comibustibill au fost 96.33%(1760 tone) si eliminate prin incinerare i depozitare defnitivi 367% (67
tane).

306-3 Poluart semnificative

Anual, In baza unui program de monitorizare si in conformitate cu ceringele legale, societatea realizeaza
monitorizarea factorilor de mediu prin automanitarizare si printr-o monitorizare cu un Laborator acreditat,
pentru tofi Indicatorii. fn anul de referintd nu au existat depsiri ale imitelor admise pentru Indicatorii
masuragi § nu s-au produs poludri accidentale care sa afecteze medil,
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306-4 Transportul deseurilor periculoase

TMK ARTROM a incheiat contractc cu firme autorizate in vederea colectirii si transportului deseurilor
periculaase. fn vederea cfecturii transportulul de degeurl periculoase societatea solicita autoritatilor
aprobare de transport completind anexa Z - formular de expedifie/transport deseur periculoase

306-5 Cursurile de apa afectate de deversavi i depisiri

Apa uzatd tehnologica rezultats din procesul tehmologic de decapare, dupi neutralizare 5i decantare este
evacuatd in emisar (pardul Milcov}, care se varsa in Raul Oit. Valoarea pH-ului apei uzate tehnologice
este monitorizatd continuu |3 sursd, far valorile poluangilor emisi n apd sunt monitorizafi saptimanal la
punctul de evacuare in emisar.

I anui 2017 nu au existat depasiri ale limitelor admise Ia indicatorii monitorizafi

Pe ampiasamental societatii sau in vecindtatea acestuia nu existd arii protejate
culturale st nici specii de plante protejate prin reglementirile le E

Fapiuni istarice sau

GRI 307 Conformarea cu mediul
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307-1 Neponformarea cu legislatia de mediu si regulamente
Societatea fsi destisoars activitatea fn conformitate cu ceringele legale. Tn urmé controalelor efectuate pe

platforma societilii de citre organele de control, nu s-au Tnregistrat neconformari si nu aw fost aplicate amenzi
privind nerespectarea ceringelor de media.

GRI 304 - Furnlzori, Evaluare de mediu

308-1 Furnizori noi care au fost evaluapl conform eriterlilor de mediu

Evaluarea furnizorilor in cadrul TMK ARTRGM S.A. se face anual, fn procedura de evaluare 2 furaizorilar,
unut dintre indicatorit analizati {monitorizati) prin chestionarul de evaluare anualal este Responsabilitatea
fays de medlin” a urnizorului.

in cadril acestul [ndicator se analizcaza dac3 furnizorul define autorizatiile legale de mediu, dacd are
certificat un sistem de management de mediu in conformitate cu SO 14001 i dupd caz daci produsele sale au
fost taregistrate REACH. Chestionarul de evaluare solicita informaii legate de disponibilitatea furnizorului de
retrage ambalajul aferent mérfurilor livrate sau a degeului rezultat prin prelucrarea/utilizarea
mcfuriloryproduselor livrate.

in acest moment furnizorii TMK ARTROM au ca si obligativitate sd aibi implementat sistemul de
‘management al calitayi 150 9001, certificarea IS014001 reprezentdnd un avantaj In vederea abfinerl ca $i
furnizor 3 unui punctal superior.

o lipsa unei certificari pe management de mediu, auditori din partea TMK Artrom efectueazi la sediul
furnizorulii un audit n vederea evaludrii acestuia din punct de vedere al respectirii ceringelor legale.

308-2 Impactul negativ de mediu pe fluxul de furnizori si actiunile luate
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fn cadrul evaluarii anuale a furnizorilor TMK ARTROM evalueazi impactul Farnizorului pe lanpl de
furntzorj Prin politica sa, TMK ARTROM spriini furnizorit in vederea unei colabordri de duratd.
In cazul in care acest impact a fost unul negativ ( Famizort dentificati o probleme de medi semnificative)
se soliciti furnizorulul un plan de mésuri pentru eliminarea problemel de mediy Identificata cu termene
reale si abumarea responsabilicatil

Dacd peest plan de masuri nu este respectat sau indeplinit TMK ARTROM poate decide intreruperes
colaboriit. In anul 2017 nu au fostidentificate cazuri de furnizori cu probleme de mediu semalficative.Aceste
aspecte au fost verificate atit pe baza de chestionare ¢t i pe baza auditurilor efectuate Ia furmizorti,

Etichetarea

Din punct de vedere ar regulamentului REACH 1907/2006 feava este considerat un articol. In compozisia
acesteia fu au fost identificate elemente periculoase, in consecinga nu exista ceringe in privinga etichetirii,

Towsi. compania_monitorizeard farnizorii sidistribuitorii de produse care intrs sub incidenta
Regulamentului REACH 1907/7006 astfel incat etichetarea acestor produse s fic ficuti conform
regulamehtului * 1272/2008 al Parlamentului European 5i al Consi icarea, etichetarea si
ambalares substangelor si amestecurilor”,
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GRI 400 Social

GRI 401 Resurse umane

401-1 Noi angajati si fluctuatia de personal

Salariafi incadrati in munca in anu 2017 provin din reglunea local, judejul OLT in proportie de 99%.
Structura balariagitor cadrafi in munca in anul 2017 din punct de vedere al diferenierii de gen:

- 16persoane de gen feminin incadrate, reprezentind un procent de 11 %;
- 130 persoane de gen masculin incadrate, reprezentind un procent de 89 %;

Structura salarfatilor incadrati in muncé in anu! 2017 din punct de vedere al diferentierii de vrsta:
- 52.de persoane cu varst pand in 30 de ani, reprezentand un procent de 36 %i

- 8lide persoane cu varsti cuprinsd intre 30 5 50 de ani, reprezentind un procent de 55%;

- 13ide persoane cu varstd peste 50 de ani, reprezentind un procent de 9%;

Fluctuatia de personal este utlizats In aprecierea performantei organizaiei 5i se refers la plecarea
salarlailor din societate fntr-un interval de timp reprezentativ. Fluctuatia de personal poate avea beneficit sub
aspectul Mtineririi salariatflor, dar si multe dezavantaje legate de reducerea productiviedtt, a relud:
procesuluf de instruire a noilor angajati precum $i din cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajai
care au acumulat o serie de cunostinte In cadrul organizatiei).

De-a lungul timpulul TMK-Artrom a derulat o politic de personal care s3 menyind salariafi specilizai o
perioads cit mai lungd in companie. Fluxul tehaologic al uzinel are aspecte de unicitate de aceea compania a
acordat atentie deosebitd evitaril plecitlor din cadrul personalului pregdtit pentru tehnologia noastra,
Instruirea nailor generalit adevenit o prioritate pe masurd ce a crescut virsta medie a personalului specializat.

fn aceste sens rata fluctuatiel personakulul in TMK ARTROM este extrem de scizuta, sub 1% pe Juna 5i
include plecarfie ca urmare a acordului parjilor sau demisiilor 5i pensionarilor 1a limita de varsts, a
pensionzriior medicale. Rata fluctuafici se incadreaza i limitele acceptabile. TMK Artrom a dezvoltat in anul
2017 un plan de retensie prin a cirui aplicare sperd ca angajafi chete st lotali 53 raman n continuare in
societate fani la pensionare.

SEMESTRIIL1- 2017

2017 lanuarie | Pebruarie Martie Aprilie Mai funie
a 4 5 3 7 5
Plecict
029% 0.29% 0.36% 0.44% 051% 0.38%
Fluctuatie pers

SEMESTRUL Il - 2017

2017 Iulie August Septembrie | Octombrie | Nolembrie | Decembrie
Pleciri 7 El 5 10 ] 5
Flucruagie pers | 0.51% 022% 0.66% 073% 0.66% 0.36%
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1

‘ Plecari in anul 2017
\
L1

Structura pe sexe si grupa de varsta in cadrul companie 2 personalului care a fncetat raporturile de munc in
anul 2017 este urmitoarea:

Barbarl Feme
Sub3oant |17 0
30-50ani 26 4
PésteS0ani | 21 8

Structura pe sexe si varsta
a personalului care a incetat raporturite de munca

»
o

Sub 30 ani 0s0am Peste s0ani

asarbat, @ Femei

401-2 Beneficii acordate angafatului cu norma intreags care nu este acordat angajatilor
temporari sau cu fractiune de narma

Tn cadrul campaniei noastre nu exist salariati temporari. Toate drepturile salariate si extra-salariale sunt.
acardate tuturar salariafilor in aceeast masurd f3ré diferentieri discriminatarti, conform Contractulu Colectiv
de Munca negaciat anual.
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Nu exigts prevederi in Contractul Colectiv de munc care prevad drepturi suplimentare pentru salariafi cu
caracter permanent in detrimentul salarfajslor cu caracter temporar, in cazulin care companta ar folosi 1 forfa
de munca temporari.

401-3 Cencedit pentru ingrijirea copiilor

Nunsatul total de angajaji care au fost indreptafiti 3 beneficieze de concediu pentru cresterea copilutui si
w expiimat intenia de a beneficia de acest drept este de & persoane, 4 femei 51 1 barbat.

Tn cadgul companiei sunt un numar de 5 persoanc aflate in concediu pentru cresterea copitului (4 femei st
1 biirhat).

Dups terminarea concediului pentru cresterea copilulu toate persoanele sunt reintegrate pe aceleasi loc
de munci cu aceleasi drepturi salariale. Acest lucru este garantat de legislafia romand si de prevederile
Contractdul Colectiy de Muncs. Conform legislaiei romane concediu! pentru cresterea copitului poate avea o
durata de pand Ls 2 ani, in funcfie de optiunea salariatului, Reintoarcerea la lucru a persoanelor aflate in
concediu de crestere a copilufuiva fl in anul 2019 saq, la cererea salariatului, mai devreme de implinirea
termenukii de 2 ani.

Persoziele cate au intrat tn concediu de crestere al copRului In perioada de raportare, anuf 2017, se vor
intoarce 1a lucru in anul 2019, Ulterior, ia anal 2020 acest indicator poate fi comensurat .

Companizi noastré a acceptat toate cererile salariatilor cu privire la acordarea concediului pentry cresterea
copilului.

Rata dd relntoarcerii |a lucru este de 100%.

Rata de acceptare a cererilor este de 100%.

Facem mentiunea c in compania noastr3 se acordd sprifin si suport material salariagilor aflagi in aceasta
situagio. Astlel, compania noastri acord sprifin binesc salariagilor pentru nasterea copilulgi tn cuantum de 2
salarii melii indexate pe societate. Compania ofers de asemenea si zile libere plbtite cu ocazia nasteri 5i a
botezului gopiilor ndscuti. Campania ofer in cazuri exceptionale si reducerea timpului de lucru cu pastrarea
drepturilor salariale in cazul mamelor care alipteazd sau in carul existentei unor probleme medicale ale
capiilor. Compania ofer’ deasemenea si concediu pontru acomodare in cazul copiilor adoptati .

GRI 402 Munci-Relagia cu managementul

402-1 Perioada de timp minim3 pentru anunfarea schimbrilor operagionale

Schimbrile semnificative din companie care ar putea si afectese muncitorii sunt discutate intre
reprezentanii patronatelor si ai sindicatelor. Negocierile Patronat - Sindicate se desfisoara anual sau ori de
cite ori este nevoie.

Deciziile de management care se refer la probleme individuale sunt supuse regulitor de confidengialitate
prevazute fn Codul Munci si in legislatia nagional privind confidentialitatea datelor personale. Deciriile de
management care se referd la probleme colective sunt dezbatute impreun cu Sindicatele existente in societate
care au un yol activ in cadrul companei.

Rolul aiv al Sindicatelor i cadrul companies se refer3 pe de o parte atat la reprezentarea fiecarui salariat
n chestiuti individuale, rezolvarea unor probleme indiviuduale ale salariafilor pri asistarea acestora i
consuleantd, cat si la negocierile colective anuale cu privire la Contractul Colectly de Munc,

Deciziil de management care privesc aspectele ce trebule aduse aduse la curiogeing Sindicatelor se refers
fa urmiitoarele aspecte :

L. tnteresele profesianale ale salariagilor printre care enumerim: planul de formare profesionals,
evaluarea salariayilor. posibiligile de avansare, regutamentul intern de fanctionare;

2. Aspyctete de ardin economic cu impact asupra tuuror salarfatilor care privesc urmtoarele: nivelul
minim de salarlzare negociat pe companie, nivelul sporurile salariale existente, nivelul de plata al arelor
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suglimentare, nivelul bonusurilor salariale de prezents i performantd, lunare sau anuale existente f
Coitractul Colectly de Munch.

3. Asglecte de ardin tehnic si 3l productiei: nivelul productiei pentru anul in curs st anul viltor, structura
producgiei pe categorii de produse, fluxri tehnalogice, schimbari de ordin tehnologic in fluxurile de
Broducgle datorate investigilor in utilaje 5iliii tehnologice noi.

4. Aspecte de ordin sucial, umanitar, cultural - sportiv. Toate actlunile de ordin sactal, umanitar, cultural
- sfortiv sunt ficure In parteneriat cu Sindicatele existente in societate.

Tn cazul unor situatii neprevizute care necesits modificiri ale programelor de lucru {operagional) fiind
situatil acdidentale (Iips3 comenzi, accidente, comenzi care necesits lucrul peste programul normal de munch,
etc) Managementul i Sindicatele au un dialog Tn timp real imediat ce apare situalia exceptional si do comun
accord stabilesc madificérile necesare astfel incat 3 nu afecteze interesul economic al societatii, s3 nu
periclitezerlocurile de munc 5t s2 protejeze 5t interesul salariafflor fmplicai.

GRI 403 Sinatatea i securitatea ocupationald

Securitatea 5i sinitatea angajapilor sunt nofiuni prioritate in TMK ARTROM i reprezintd unul din
indicatoritde performanta. Principala responsabilitate a managementulul, dar i a angajatilor responsabfli
cu protecyia muncii din cadrul “serviciului intern de prevenire gi protecie” este s3 promoveze b culturd legati
de respectarea standardelor de protectie a muncii, 53 impartigeasca din canostiinfele si experienta lor, dar si
de a face totul pentru a preveni imbolnavirile sau accidentele de orice fel.

TMK ARTROM este certificat conform standardului de sinitate si securitate ocupationals OHSAS
18001:2007(vezi site www.tmk-artrom.eu).

in anul 2017 companfaa participat la campania internationata "Steel Safety Day". Impreund cu "Ziua
Mondiala pientru Securitate 5i Sindtate in Muncs”, aceast acjiune promoveaza prevenirea accidentelor de
muncd 5i a Imbolnavirilor profesionale la nivel global incercind sa creeze un mediu de manca cat mai sigur in
industria ofelului. Prin aceasta acjiune se identifica 2onele cu pericole, se analizeaza cauzele acestor pericole
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s actiongazd in vederea eliminarl primelor cinc (utilaje in miscare, lucrul La inalgime, caderea obiectelur,
traficul injuzina, incidentele de proces de securitate)

Tinta duditulul este cvaluarea acestor prime 5 cauze care produc incidente serioase i obginerea uror locuri
de muncy mal sigure .Porntnd de la idea ca nimic nu este mat imporiant dec3t securitatea st sanitatea
oamenilof care lucreaz in companie, ca trebuie & prevenim toate afectiunile legate de muncs, performangs
in santate sl securitate ocupagianald este tranispusa in ohiective si programe de management referiwoare la
reduccrea nivelului de fmbolnavire profesionald si scaderea numirului de accidente sau incidente .
Conducerga TMI-ARTROM S ia toate masurile necesare pentn protejarea vietii 5i sinatifii salartagilor,
inclusiv pentru activitijlle de prevenire a riscurilor profesionale, de a asigura securitatea si sindtatea
salariafilor in toate aspectele legate de munc.

TMK-ARTROM S.A. asigord condifil pentru c3 flecare hucrdtor s primeasc o instruire suficienta si adecvats
i domenilul securitati s snatssii in munc, in special sub form3 de informayiisiinstrisctiuni de lucru, specifice
tocului degmunc $1 postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de muncs sau la transfer intre secgifle de productie;

<) lalntroducerea unut nou echipament de munc sau  unor modificari ale echipamentului existent;
d) lainfroducerea oricrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

€}1a exgeutarea uror lucrari speciale.

TMK-ARTROM stabileste in fisa postului atribusile 5i réspunderea angajatilor in domeniul sinaciy 51
securitatiimuncii, corespunzitor functiilor exercitate.

In vedérea menfinerii starf) de sénatate a angaiasilor Tn perivadele cu temperaturi externe ridicate,
compania asigurd programul de lucru si facilitifile conform legislatiei in vigoare,

$in annl 2017 s-a efectuat evaluarea de risc pentru securitate i sanatate fn munca. In funcie de riscurlle
identificate pe fiecare loc de munci s-au stabilit masurile tehnice, organizatorice si igienico-sanitare cuprinse
s planul de prevenire 5i protectie. Masurile organizatorice se referd la testarca medicals 5i psihologics,
aulorizares persanalului, evaluarea riscurilor, certficarea echipamentelor tehmice si echipamentelor de
protecgie, élaborarea de manuale, norme de protectia muncii, achiziionarea de echipamente de protectie .

Alimentatia de protectie se acordd gratuit de catre angajator persoanelor care lucreazs in condigii de munci
e fmpun acest lucru i se stabileste prin contractul colectiv de munc si/sau contractul individual de munca.

403-1 Reprezentarea angajasilor in organizarile comnne management - angafati formate ca
si Comitete de sanatate 3l securitate

Lanivelul societai este instituit Comitetut de siindtate 5i securitate fn muncéformat din 14 reprezentansi
ai managementulul 3i 14 reprezentant as salariafilor {membrii de sindicat),

403-2 Tipuri de prejudicii, bolt profesionale, zile pierdute, absenteismul si a numérul de
decese legate de munca

In anul 2017 s-au produs 3 {trei) accidente cu incapacitate temporara de munca(ITM) : un accident cu
traumatism ocular §i 2 accidente legate de lovirea la degete .

Cele trei persoane care au suferit accidente sunt barbati,
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Analiza st

le sanstate pe anul 2017

Calculud indicatorilor privind starea de sandtate st securitate la locul de munci s-a realizat conform
standardului GRI 403 ; DCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY 5! anume:

1, Rata accidentelor: IR (Injary Rate) = (Numdr de accidente inregistrabile x 200000}/ numarul de ore
ucrate in unitate=(3x200000)/2975993=0,201 -pentru barbat, IR la fernei este zero.

Rezulti ¢3 pentru fiecare 100 de angajati 0,201 angajayi au fost implica intr-un accident minor ceeace
reprezintao rata extrem de scazuti,

2. Rata zifelor pierdute dacorita accidentelar : LRD (lost days rate due to accidents} = (Numar de zile
pierdute cu accidentele x 200000) /numar de ore luerate in unitate = (162x200000)/ 2975993 =
10887

3. Rata bolilor de naturd profesionald 0DR = total cazurl de boli profesionale per total ore lucrate.

La TMK-ARTROM, ODR (occupational diseases rate] este ZERD, nu avem boli profesionale,

Numir lucratori

Farnn
1%
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4. Raga zitelor pierdute: LDR (lost day rate] = {total 7fle plerdute/ total ore hucrate} x 200000 /numar de
2ilE pierdute cu accidentele

LDR~11996x 200000/2.975.993x162

98 pentru barbati, LDR la femei este zero

S. Rataabsenteismului: AR(Absentelsm Rate)={total zile pierdute sau sbsentate
fofei de munca care a functionat pe aceeasi perioada)=(11996/371999)
pentru femei este 0-pentru caté absenteism datorat aceldentelor..

perioada / total zlele
.033 pentru birhati, AR

Nu s-aj inregistrat accidente de munca mortale, fatalitatlle legate de munci=ZERO,

Vom contlnua s& e concentrim asupra sigurangei angajatilor. Suntem convinsi ¢4 masurile pe care le
implemenim, combinate cu cresterea gradului de constientizare al angajalilor se vor reflecta in imbunatifirea
continu3 a indicatarilor nogtri pentru a diminua riscurile de accidentare.

403-3 Lucratori cu incidents rig

té sau risc ridicat de boli legate de ocupatia lor

Tn cadral TMK ARTROM s-au efectuat determindri de noxe {zgomat, vibrafii, gaze ~CO, CH4, HEL, 02)
in urma cirora a rezultat 3 singurul risc de boali legat de locurile de munca se refer Ia nivelul de zgomot
care depiseste valoarea limitei admise(87dB)la unele locurt de munca {un procent de 8% adica 19 locuri de
munci dirl 249 prezinata valoarea zgomotulu peste 85 dB ).

Societatea a luat mésuri pentru scaderea zgomotului ambiental prin:

- protefarea zonelor de circulatie a fevii (lojebuzunare colectoare ) cu materiale care si diminueze
zgomotul sub valoarea de expunere superioar3 ( 85 dB);

- construirea de cabine la pupitrele operatortlor, astfel incit s4 se realizeze izolarea personalutui prin
construirea de cabine fonoizolante;

- s-aefectuat instruirea 5i constientizarea personalului pentru 3 purta cistile cu antifoane i antifoanele
n Jocurile unde s-a idencificat risc de zgomot crescat ( 85 dB).

Examenul medical periodic, care include testarea auzului lucratorilor, se efectucazd conform legislatiei
n vigoare (fisa nr, 109 din HG 355/ 2007-privind supravegherea sinAtatii tueritorilor pentru depistarea
afectiunilor - efecte atice sau extraotice).

403-4 Teinatici legata de sinatate i Securitate acoperita in infelegerile scrise cu sindicatele

La nivelul socletagh este instituit Comitetul de sdadtate si securitate in muncd format atit din
reprezentanti ai conduceril, reprezentanti ai lucratorilar, cat 5i reprezentanti al sindicatului. Rolul acestuia
este de a stabili sistemul de factori rehnici si aocivi care acfioneaza asupra salariafifor in procesul muncii
precum 5i masurile organizatarice sau disciplinare care se impun si asigura controlul actvitifii de protectic a
muncii.

Modalitatea de desesnnare a reprezentangilor hucrétarilor in comitetele de securitate si sin3tate i
munci este stabilits prin contractul colectiv de munc, regulamentul iater sau regulamentul de organizare si
funcfionare.

Reprezentantii lucrdtorilor fn comitetele de securitate si sindtate in muncé sunt desemnagi de citre
lucritori dintre reprezentantii lucritorilor cu raspunderi specifice in demeniul securitafii 5i sinatiyii
lucratortior.

Namérul minim af reprezentantilor lucr3torilor in comitetele de securitate si séndtate in muncs este
t prin cantractul colectlv de muncd, regulamentul intern sau regulamentul de organizare si funcgionare,
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GRI 404 Formare $i educatie

404-1 Nimirul mediu de ore de formare pe an pe angajat.

in cadyul TMK ARTROM programul de Instruire presupune Imbunatitirea performantelor personalului
printr-o instruire continui si dedicat3 dezvoluirii profesionale. Suntem mandrl ci putem sa oferim salariagilar
nostr « ajtfel de Instruire adecvats fn toate domenille: sistem de management integrat, cursori de formare
profesional in domeniul tehnic, cursur! pentru vangri 5i marketing, cursurl In domeniul resurscior umane,
cursurd destatistics, schimbari tehnologice, schimbir! legislative.

Instruirile se realizeaz3 atat prin forte proprii, cAt si prin cursurt externe.
Media orari a angajafilor calculat Ia nivelul anului 2017 pe sexe:

- 6,21 ore per salariat gen femiain;
- 6,67 ore per salariat gen masculin;

Medta drard a angajaflor calculati fa nivelul anclui 2017 pe categorit de angajaft:
- 68 ore per salariafi - muncitori;

- 233 ore per salariat - personal tehnica-economic;
- 3,94 ore per salariat -functionas

4042 Programe de imbunatitire a competentelor angajatilor si a programelor de aslstenti
pentry tranzlgie.

Programe implementate pentru_cresterea cunostintelor angalatilor sau programe care faciliteazd
managementul carierei sunt previzute anual In Planul de Formare profesionala. Conform necesitapilor de
formare profesionale comunicate de fiecare compartiment in parte, Serviciul Resurse Umane intacmeste si
supune aprobarii conducerii societdtii Planul de Formare Profesionals.

Programele de fmbunitisire a cunostingelor salariagilor cuprind:

- Aptofundarea legislajici nafionale care este specifica fiecarui compartiment / sector de activitate din
companis;

- Urmirirea schimbirilor legislative din domen
- Tehmologie si schimbiri tehnologice moderne;

- Tehnicl moderne ce pot i implementate in activitatea curentd a fecarui compartiment;
- Metode st mijloace ce pot fi folosite in scopul cresteri; eficientei activitigis

- Reaalificari si calificar] multidisciplinare ale operatorilor.

Tipul prigramelor de imbunataire a cunostingelor salariafilor folosite fn cadrul companiei este variat st
compus dins

- Seminarii concentrate in special pe partea teoretici a activitatilor;

- Workshop-uri concentrate pe aspectele practice;

- Training-ul pentru dobandirea unor abilititi noi sau imbunitatirea celor definute deja;

- Teai building-uri, pentru intarirea aspectelor sociale si de comunicare intre salariatii companiei;

Pensionarea

Rezultatele obflaute la pensie, respectiv cuantumul pensiei sunt informatii care se afls numal de caire
persoanele care au depus dosarul de pensionare la data emiterii deciziei de pensionare. Aceste informatii sunt
confidentiale, iar Casa Teritoriala de Pensii nu le comunica campanici. La dati pensionarit salartapi primesc in
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scris docimentele prin care se mentioneaza st se certifica toate aspectele financiare legate de desfisurarea
contractuli de munci.

La(data pensionarii toi salariatii companiel beneficiazé de un cuantum banesc substantial drept
recompens pentru activitatea desfsurati fn cadrul companie.

Perioada contractuali se termind conform legislajiel fn viguare la indeplinirea condifiilor cumutative
Pentru pepsionare, cu posibilitatea reduceri virstei de pensionare cu 2 ani datorita legilor de protecyie sociala
pentru petsonele din 20na companiei noastre ci urmare 3 poluirii istorice,

Incetarea;contractulul de munca

In cazul termindrii contractalui de muncd In mod valuntar salariafii beneficiazi de eliberarea
documentelor financiare doveditoare activicati i cadrul companiel. in cazul terminarii contractuhui de munca
fn mod vojuntar salariaii beneficiaza de plata tuturor drepturilor salariale la 21 n plata drepturilor salfariale
este inclusdi 1 plata drepturilor concediului de odihn neefectuat conform legislatiei nasionale.

404-3. Procentajul angajatilor care au primit periodic o evaluare a performantelor si a
dezvaltarii carieret

Evaluarea performanielor in cadrul companiei se refera la rezultatele obfinute de salariat in eforturile de
indeplinira a obiectivelor care 3 revin. Evaluarea performantelor consti in analiz3 succeselor si egecurilor
inregistrate de angajat, precum 51 a perspectivelor de promovare a celor evahiagi,

‘Toti angajasil societisii beneficiazi de Evaluarea performantet si a carierei, Procedurile interne stahflesc o
frecvent3 dnuali de evaluare a performantei salariatilor. Procentul de evaluare al angajatilor este de 100%,
indiferent de categaria profesionala sau gen.

fn_cadrul peestei proceduri se evaluazide citre sefii ferarhici superiori diverse aspecte ale activitagii
salariatulul, dinre care enumeram:

- calitatea hucrarilor;

- randamentul in munca:

- curiogtingele si aptitudinile;

- adaptarea profesional3

- creativitatea gi spiritul de inigiariva;

- diséiplina in munca;

- intsgrareain colectiv, comportament;

GRI 405 Piversitate si oportunitai egale

Tn cadrul TMK ARTROM nu exist3 grupuri etice sau minoritai nafionale protejate prin legi speciale. Eisti
5i angajasi He alts cetienie decit Roménd. Dar indiferent de cetitenie, nationalitate sau sex, toy salariafii
beneficiaziide aceleasi drepturi conferite de lege si protectie saciald, a intereselor profesionale, economice i
sociale. Salariaii de altd cetaenic dacat Romén beneficiaza de suport si consiliere din partea companiel fn
rezolvarea problemelor legate de perfectarea actelor necesare in vederea obinerii autorizatiei de sedere si a
permisului He munc in relatia cu autoritafile statului,

405-1 Diversitatea organelor de conducere si angajatii

L Sexul
Barbati Femel
Sub 30 ani 116 13
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30-50 an 655 T108
Peste S0ani 404 73 |

Structira de conducere a companiei include Consiliul de Administragie, Comitetu] Director , directorlf 5i
sefii depattamente din cadrul companici

Structura pracentuali pe sexe este urmatoarea:

- Bibagi- 77%;
- Femel -23%%;

1. Grupa fte varsti : sub 30 de ani, 30-50 de ani, peste 50 de ani
Structuca procentuali pe grupa de virsta este urmatoarea
- sub30deani-0%;
~ 30:50ani -46%:
- pefte 50ani-549;

L. Alfi fndicatori de diversitate unde sunt relevanti {c de exempli minoritaff sau categorii
defavorizate)

Tn cadrul companiei nu existé grupurt minoritare sau vulnerabile,
Laniveful societafll structura de personal este urmatoarea:

L Sexul

11 Grupa de varsti : sub 30 de ani, 30-50 de ani, peste 50 de ant

- sub30deani- 91%;
- 30-50ani -557 9%
- peste50ani-352 %;

. Alii indicatori de diversitate unde sunt relevanti {cA de exemphs minoritati sau categarii
defavorizate)

In cadrul companiel nu exists grupuri minoritare sau vulnerabile.

405-2 Raportul dintre salariul de baza 5l remuneratit la femei st barbati

Tn compania nu existd discriminiri cu privire la diferengele de gen in stabilirea salariulu de baza sau a alror
remunerati aferente salariului. Polltici de promovare profesionals si de salarizare nu ine cont de diferengele
de gen. Acest lucru cste strict interzis de prevederile Contractului Calectiv de Muncd aplicabil [a nivelul
societatii si:de legislapia nationals fn domentul combaterii discrimarii de sex. Nivelul salariulut este dat de
importanta uncii s nivelul de pregatire profesionala al fiecirui salariat,

Media salariului de baza impérjit femei i birbati pentru fiecare categorie de angajati este urmitoarea
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Categorie Barbati Femer

Muncitord 2178 Ron 2280 Ron
| Personal tehnico economic_| 3180 Ron 2836 Ron
[Functionari 5050 Ron__ 4991 Ron

Prin locatii semnificative am definit locafiile in care se afld capacitagile de productie ale societagi,
managenjentul 5i administratia societdil,

Faciligisile de productie, managementut5i intreaga adminsitrafie se ala in acelasi loc, n Municipiul Sfatin,
judeful OLT, Str Draginest no 30 (la sediul social)  Nu exista locafii importante ale operatiunilor altele decat
cea mentjonati mal sus.

GRI 406 Nediscriminarea

406-1 Incidente de discriminare si actluni corective intreprinse

Compania noastr3 acord3 o deosebita awngie dicriminarilor de orice fel §i nu tolereaza aceste practici,
Companianoasted promoveaza principiul egafitapi de sanse si principiul tolerangei,

Orice discrimtinare cu privire la rasé, natienaiitate, etnie, Limb3, religie, categorie social geri, sex.
orlentare sexuals, virss, handicap,  boali cronicd  necontagioass,  infoctare  HIV,
apartencma la 0 categorie defavorizatd, si orice all criteu care are 3 scap sau efect
restréngerea, inléturarea recunoasteril folosingel  sa  exercitiriidn condit  de  cgalitate, a
drepturtlor omulut 5t a ihectifilor fondamentale sau 2 drepturilor recunoscute de lege,in domeniul polite,
economic, soclal 5t cultural sau fn orice alte domenil ale vietii publice nu este toleratd fn cadral
companies,Demnitatea omului, drepturile i libertasile cetsfentlor, Iibers dezvoltare a persunal
reprezinta valori supreme pentru companie .

Nu au fost raportate managementului sau instiwuiilor abilitate de lege sesizici cu privire [a actiuni de
diseriminare in cadrul activitatii companiei.

GRI 407 Libertatea de asociere si negocierile colective

4071 Operatluni si furnizori in care dreptulla libertatea de asociere si negacierea colectivi
poate fi in pericol

In cadrul companiei exista 2 sindicate care au fmpreund un grad de sindicalizare de 919% din totalul
salariatilor.

Sindicatele beneficiaza de suport matertal, logistic si financiar din partea companici conform legistatiel i
vigoare.Astfel, patiu locativ pentru desfasurarea actlvitapilor zilnice fn cadrul
companiel, birotica necesari activitati personal scos din productie permanent cat 5i temporar pe parcursul
unui anbuget pentru instruri 5i formare profesionals fn domeniul sindical, huget pentru desfisurarea de
activivsgi cultural artistice, buget pentru activitagi soctale si umanltare .

Conducarea companiei rispunde wturar corerilar Sindicatelor cu privire Ia nifierea unui dislog de.
negatiere a drepturilor si obligatiilor salariatilor.

Anual Sindicatele si Conducerea companiei se intilnesc st negocieaza prevederilor Contractului Colectiv de
Munc,
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Inanut 2417 intdinirea dintre Sindicate st Conducerea companiei s-a concretizat prin semnarea Protocalulul
<u privireJa transferul contribufilor si asigurarea venitulul net 2l salarfaglior precum si printr-un Act aditional
la Contractul Colectiv de Muncd cu privirele la cregterile salariale colective incepand cu 01.01.2018.

Deprevederile Contractulu Colectiv de Munca beneficiazi tofi salariafil companiei (100%), chiar dach nu sunt
membrii de sindicat.

Nu au existat nefntelegeri, greve, opriri ale activitatii sau actfuni in justifie fntre Sindicat §i Conducerea
companie{ in ultimii 15 ani

GRI 408 Copil in zona muncii

408-1 Opieratiuni st furnizor! cu risc semnificativ pentru incidentele muncii copillor

n cadril companiel TMX ARTROM nu exista angajati cu virstd mai mics de 18 ani, virsta legali de angajare.

Col mai tanar angajat in cadrul companiei are 20 de ani.

GRI 409 Munci forfati sau obligatorie

409-1 Operatii sau furnizori cu risc semnificativ de incldente de munca forfats san
obligatarie

Furnizartl TMK ARTROM S.A. sunt supusi unui proces riguros de evaluare.TMK ARTROM nu achiiioneaz3
materiale din regiunile unde cxists risc de utilizarea munci cu copil sau lucritori Hieri, Suplimentar, existh
legi de abolire a lucrului cu copit n irill de unde TMK ARTROM $.A, Tsi procura materialele (in special irile
Uniunil Eutopene). .

Majoritatea furnizorilor TMK ARTROM S.A. (peste 96%) sunt certificagi minin: IS0 9001 i prin urmare sunt
monktorizayi de organisme de certificare.

Ruau fast identificate cazuri cu furnizori care au risc s3 utilizeze la munci copil sau lucriitori tiners,

GRI 420 Practicl de Securitate

410-1 Personalul de securitate instruit in politleile sau procedurile privind drepturile
omului

Societatea a externalizat servicille de paza st securitate la o firma locala. Serviciile acesteia sunt evaluate
anual. Compania de securitate respects legislatia nafional.

GRI 411 Drepturile persoanelor indigene

4111 Incidente de incalcare a drepturilor populatiitor indigene
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In zona gqografiva in care companta activeaza papulagia indigen3 sunt cetdtenii romani, care compun 99,9 %
in totalul salariagilor. Tofi salariagi, indiferent de nafionalitate, religie, sex, varsid beneficiaza de acelcasi
drepturi fird discriminare,

Dreptuild persoanclor indigene (de nafionalitate romna) precum s drepturile persoanelor de alt
nationalitdte (ex. rusd, spaniol3) sunt aceleasi conform legistatiei romane si eurapene in vigoare,

GRI1412 Evaluarea drepturilor omului

412-1 Opieraiuni care au ficut obiectul revizuirl drepturilor omului sau al evaluarii
Impactulut

Drepturile omului sub aspectul legislatiei muncil sunt respectate in cadrul companiei noastre.

Compania noastra nu a fost niciodata sanctionat3 pentru nerespectarea drepturilor 5i libertagtior
Fundamentale de organismele acreditate de control in domeniul respectaci drepcustlor omului {Inspectoratul
Teritorial de Muncs, Agengia Teritoriald de Somaj, Consiliul pentru combaterea discriminsri, Oficiul pentru
emigrari structurile de poligie sijustifie)

De asemenea, nu au fost depuse sesiziri interne cu privire la nerespectarea drepturilor fundamentale ale
amului, Drepturile 3i obligafiile salariafilor sunt anual supuse dezbaterii colective Tn baza Legii Dialogului
Soclal in Patronat si Sindicate. Dezbaterile se concretizeazs jn semnarea Contractului de Munch 5i
Regulameril Intern de functionare, documente care sunt transmise apoi spre avizare Inspectoratulul
‘Tentorial de munca care verifica aceste documente sub aspectul legalitafi. Contractul Colectiv de muncd este
adus Ja cunostinta tuturor Sindicatelor existente fn companie. In cadrul companie Contractul Calectiv de
Munca estq valabil pentru perioada 2017-2018.

Conforri Constituiei, Romania este stat de drept, democratic i social in care demitatea omulu, drepturile
st libertatile cetatenilor, libera deovoltare a personalitifii umane, dreptatea si pluralismul poiitic reprezintd
valori supreme, in spiritul tradifiilor democratice ale poporului roman 5 idealurilor Revolasiei in decembrie
1989, si sunt garantate,

Constinifia Romaniet consacrd capitolul 1| al .Tittului Il Drepturile, libertaile 5i indatoricile
fundamencale’. Romania, in calitatea s& de membra 2 Organizatiei Nagiunilor Unite, a Semnat ,Declaratia
universala & drepturilor omului” s este parte la cele dous pacte adoptate in cadrul ONU: ,Pactul internagional
privind dreprurile civile st politice" 5t .Pactul international privind dreplurile economice, sociale si culturale”,

Romanig este din 1994 stat parte la .Conventia europeans pentru apirares dreprilor omului si a
fibertatilor fundamentale” 5i se supune jurisdictiei Curtii Europene a Drepturilor Omului de la Strasbourg, De
asemenes, I cadrul Uniunii Europene, Romania & semnat i decembrie 2007 Tratatul de la Lisabona care
contine ,Caita Drepturilor Fundamentale”.

412-2 Formarea angajatilor in domeniut politicilor sau procedurtlor privind drepturile
onmului

In cadrul companiei, Codul de conduitd se refera st Ja evaluarea drepturitor umane, in compania noastrs
totii angajati (procent de 100% )beneficiaz3 de 16 ore de instruire in domeniu! drepturilor omului aferente
relafief confractuale de munca dintre angajat st angajator .

412-3 Contractele 5i contractele semnificative de investitii care includ clauze privind
drepturile omului sau care au fiicut obiectul unel examiniri a drepturilor omului
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Nu au fost derulate investigit sau contracte comerciale care au fast investigate sub aspecrul nerespectarii
drepturilofr omulul (‘underwent human rights screening’).

GRi 413 Comunitatea locald

413-1 Ogeratiuni cu angajament al comunitigll locale, evaluarea Impactului si programe de
dezvoltare

Prin acfivitatea locald TMK-ARTROM contribuie direct la dezvoltarea social-economici a comunitati locale
farnizand locuri de munca, securitate si un nivel de tai decent al satariafilor. Prin furnizorii de materii prime,
materlale 3 picse de schimb sau servicii din zona companiel TMK-ARTROM sustine mi de locuri de munca pe
plan local fn industria orizontal2. Compania sustine de asmenea un club sportiv de box In care activeaza tinerd
din localitate.

n anu) 2017 TMK-ARTROM a dezvoltat profecte pentra copilt salartagilor st af comunitiiii ocale, vernisaje
de picture 5i desene. Ca in fiecare an. perioada Criciunului 2 fost un prile] de a ne implica fn actiuni caritabile,
donatii 5i sponsorizdri pentru persoane din comunitate locals aflate in suferinta. De asemenea am participat
lazerivitat] de recompensare a sute de copii din comunitate pentru activitaile lor cultural-tradigionale.

Cheltulelile de sponsorizare in 2017 au fost diecionate in sprijinires domenillor tradifionale de
implicare dle TMK-ARTROM SA, precum artd, cultur st conservarea patrimoniuiui, educatie si sport, cazuri
umznitare, sanatate,

Cheltuieli de sponsorizare 2017

413-2 Opératiuni cu impact semnificatty negativ actual si potential asupra comunitatilor
locale

Nu au fast identificate astfel de actiuni cu tmpact negativ sau avind potential de impact negativ asupra
comunisitTocale
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GRI 414 Evaluarea sociald a furnizorelui

414-1 Ndi fur:

rf care au fost examinati folosind criterii sociale

n vederea introducerit pe lista furnizorilor aprobat, o furnizort sunt evaluati pe baza chestionarelor de
evaluare, In functie de impactul pe care il are produsul aprovizionat asupra tevil se poate declde efectuarea
suplimentard unui audit la furnizor . Tn tmput auditurilor, pe lingd aspectele tehnologice si de calitate se
auditeaza pspectele de mediu i de sinatate si securitate ocupationals .

Compatia isi selecteazd furnizorii pe baza tuturor criterillor enumerate mal sus urmérind atent daci in
compania puditatd este asigurati securitatea angajatilor, daca exists condifii de munca adecvate, echipament
de protectie specific tipului de activitate, daca personalul este instruit 5t isi cunoste dreprurile, dacd existi
instructaid SSM 31 PSI, daca se respect legislatia de mediv, managementul deseurilor.etc.

In felu-acesta ne asiguram ci furnizorul cu care vom lucra este unul demn de incredere care respects
legislatia de medlu fn vigoare, precum si cea de sindtate s securitate in munci In conformitate cu standardele
1S0 sunt verificate fisele de post. contractele angajatilor, instruirile, orele lucrate.fn anul 2018 TMKX ARTORM
intenfioneazA s3 extinda evaluarea furnizorilor pundnd accent intr-o masurd mai mare pe criteriile sociale.

414-2 Impactul soclal negativ in lanjul de aprovizionare si actiunile intreprinse

Tnanui 2017 TMK ARTROM si-a evaluat furnizorii ca si i ceilalgi ani cerdndu-le insa informafii mult mai
detaliate. Wajoritatea evaludrilor au avut la baza ceringele legate de evaluarea riscurfiar pe securitate gi
sandtate Iri muncé si respectarea ceringelor legale in ceeace priveste mediul.
Furnizoril au demonstrat practici bune in toate aceste cvaluri. La randul lor
aceleas criteril, Nu s-a evidentiat Impact social negativ pe lanul de furnizori.

etiyi evalueazs furnizo

GRI 415 Politici publice

Ca sl practicd definltorie, TMK ARTROM este apolitica 5i nu se implict in activitifi de natura politica. Ea nu
are ca deontologle spoazorizari de partid poltice, nu a interferat vreodatd in activititt de natura politics si nu
a exercitatinfluenti politics. Membeli Consiliului de Adminfstraie si membrii Comitetului Director nu exercita
nici un fel de activitate politicd activa.

415-1 Contributii palitice
TMK ARTROM nu a contribuit direct sau indirect , financiar sau non-financiar la sprijinirea sau

sponsarizarea activitsiilor politice sau de lobby politic si nu are in activitatea i deontolagia sa astfet de
practi

GRI 416;Sinétatea si siguranta clientilor

416-1 Evaluarea impactului categoriei de produse i servicii asupra sindtaii si sigurantet

TMK ARTROM evalueazi toate materiile prime 5i produsele nite in cecace priveste siniitatea si securitatea
populaei 5l impactul asupra mediului inclusiv lmpactal pe transport, depoitare productie, distributie si
utlizare.
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TMK ARTROM verifica pe lanful sau de furnizor daci materiile prime chimice (acii. snda, uleiuri) folosite
Inprocssul de fabricaic suntinregsitrate REACH si care este impactul acestora asupra sandtagil populatiei gi
securitagimedialud

i pius: compania soliciti furnizorilor s fsi verifice §i sa deciare pentro materia prima aprovizionatd un
nivel de rddioactivitate care trebuie s3 fie nu mai mare decdt cel al mediului inconjuritor. Acest aspect st
verificat 5| in timput auditusilor la furnlzori dar si prin verificarea radioactivitiyii la produsele livrate de
soctetate

Compatia urméreste sa isi imhunatateasca s 3 reduci impactul pe sanatate si securitate in mod continuu
prin:

L Intocnirea procedurilor de lucru interne si respectarea acestara pentru materiatele periculoase;

2. Infortnarea si educatia utilizatorilor acestor produse prin fiselele de securitate a produselor {safety data
sheet) 5t carinte de protectia muncil existente fa fiecare loc de muncé;

3. Reducerea substantelor chirice periculoase, solventt sau substanje volatile acolo unde este posibit;

4 Dispdzitive si utilaje de lucra sigure.

#416-2 Incidentele de neconformitate privind impactul produselor si serviciilor asupra
sandtatii'sl sigurantei

Nu s-autnregistrat incidente de nerespectare a ceringelor legale privind impactul pe sanitate si securitate
4 produsuli 5i serviciilor in perivada raportatd. bin punct de vedere al regulsmentului REACH 1907/2006
yeava este fonsideratd un articol. Compania a adoptat principiile economiel circutare. Ogelul este unul din cele
mai sustenabile produse el putdnd fi reciclat la infinit fard a-si pierde proprietiile

417 Marketing sl Etichetarea

Pachetizarea si etichetarea evilor este efectuatd in conformitate cu cerintele din standardele in vigoare,
precum si detingele brandulul TMK. Eticheta plastefiatd congine informafii legate de produs si este cansiderat
ambalaj tefyiar. Gestionarea ambalajelor se face pe tipuri de ambalaje iar pentru o serie dintre acestea
(ambalajele returnabile: butoaie, bidoane, [BC ~urr) esistd clauzi contractuald cu furnizorii de returnare pe
cheltuiala acestora, Restul ambalajelor se predau citre firme de specialitate tn vederea reciclarii sau a
elimindril lor (dupa caz).

417-1 Cerinte privind informatiile si etichetarea produselor si serviciilor

Pachetidarea si ctichetarea fevilor este efectuats in conformitate cu ceringele din standardele in vigoare,
precum i cerlntele branduluf TMK, Eticheta plastefiata congine informatii legate de produs .

Regulamental (CE) nr, 1272/2008] privind clasificarea, etichetarca si ambalacea (CLP),bazat pe Sistemul
Glohal Armbnizat (GHS) al Nafiunilor Uinite 5i are ca scop asigurarea unui mivel ridicat de protecie a sanatai
stamediulii. precum silibera circulagie a substantelor, amestecurilor i srticolelor. Regulamentul CLP impunc
producitorllor, importatorilor sau utilizatorilur din aval de substnfe sau amestecurs s isi clasifice, s isi
eticheteze si sd isi ambaleze substantele chimice periculoase in mod corespunzitor fnainte de a le introduce
pe piaja.

Deoarece jeava este considerat un artico, aceasta nu intra sub incidenta Regulamentului CE 1272/2008.

417-2 Incidente de neconformitate referitoare la lnformatiile si etichetarea produselor si
serviciilor NA
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417-3 Ingidentele de neconformitate privind comunicarea de marketing

TMK-ARTROM nu a fnregistratincidente de neconformitate privind comunicérile de marketing,

GRI 41 Confidentialitatea clientilor

418-1 Reclamatii intemeiate privind inciicarea dreptului de confidengialitate al clienlior
si pierderi de date ale clieatilor

Companiile care gestioncaza date de naturi personal3 si/sau ale cliengilor trebuie si isi organizeze

tatea astfel Incat i se comformeze Regelamentului (UE) 2016/679 al Parlamentulu Suropean si al
Consilluluj, Documentu] a fost publicat deja in Jurnalul Oficial al UE si se va aplica, incepand cu data de 25
mai 2018, direct In toate statele Uniunil, fra si fle necesar ca autori sa-l transpund in legislatia
Roméniei.

TMK ARTROM intentioneazii s3 isi organizeze aceastd activitate in strictd comformare cu prevederile
regulamenitului mentionat pand la datd intréri sale in vigoare.

Tn TMKARTROM protectia datelor se face la nivelu tuturor serviciilor si departamentelor care folosesc date
confidenfiale in activitatea curents;

‘Toate parsoanele care prin naturd activitisii folosesc date personae ale angajatilor, date Ainanciate sau de
orice altd haturd care sunt supuse confidentlalitsyii au semnate acorduri individuale de confidentiatitate 2
datelor cate previd sanciiuni drastice pentru cazuri de fnc3lcare a confidenfialitatil

Toate persoancle care gestioneazd date confidentiale au calculatoarele personale securizate prin parole,
sisteme antivirus si firewall. Acesul in programele informatice se face restrickionat pe baza d