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INTRODUCERE

DIVIZIA EUROPEANA TMK a fost creatd in cadrul Grupului TMK ca o unitate consolidata de afaceri,
formaté din cinci companii:

* TMK-ARTROM SA, in Slatina, Romania, productie de tevi fard sudura;

= TMK-RESITA SA, in Resita, Romania, productie de tagle tevi:

=  TMK-Italia s.r.1., in Lecco, Italia, activitate comerciali;

= TMK-Europe GmbH, in Dusseldorf, Germania, activitate comerciala;

= TMK Industrial Solutions LLC, in Houston, SUA, activitate comerciali;
(companiile vor fi numite in continuare, individual, .,Compania™, iar impreuna ,,Companiile™).

Companiile Diviziei Europene TMK actioneazd cu responsabilitate pentru a atinge excelenta in toate
aspectele activitdtii lor si se preocupa permanent pentru imbunatatirea calitatii produselor si serviciilor
oferite, pentru a furniza cel mai inalt grad de profesionalism.

Deviza Companiilor Diviziei Europene TMK este: ,INTEGRITATE SI CORECTITUDINE iN
PERFORMANTA”

In acest mod, Companiile Diviziei Europene TMK promoveazi un comportament responsabil in relatiile
cu partenerii de afaceri, clientii, furnizorii, angajatii proprii precum si in relatiile cu autorititile competente,
locale, centrale, regionale si internationale. Companiile Diviziei Europene TMK se angajeazi si-si
desfdsoare ativitatea in conformitate cu standardele etice si profesionale aplicabile. Companiile Diviziei
Europene TMK actioneaza cu scopul de a asigura integritatea si corectitudinea angajatilor.

Angajatii Companiilor Diviziei Europene TMK sunt o parte integrantd a succesului de care se bucura
Companiile noastre, avand o contributie importanta in obtinerea si promovarea bunei reputatii si a increderii
pe care Companiile Diviziei Europene TMK au construit-o si dezvoltat-o.

Companiile Diviziei Europene TMK se straduiesc sa dezvolte relatii contractuale cu parteneri care
impartasesc aceleasi valori si principii etice ca cele la care Companiile Diviziei Europene TMK adera.

Regulile de Conformitate fundamentate in prezentul Cod Etic reflectd standardele etice care guverneaza
activitatea Companiilor Diviziei Europene TMK, inclusiv relatiile dintre conducere si angajati, precum si
dintre acestia si diversi parteneri externi (parti interesate, furnizori, clienti, prestatori de servicii, parteneri,
autoritdi, etc.), pe de o parte, cu scopul de a oferi clientilor nostri calitate maxima pentru produsele si
serviciile livrate, in conditii de corectitudine totala, iar pe alta parte, cu dorinta de a fi perceputi drept un
partener de incredere, un reper in activitatea desfasurata, atat pe plan national, cét si international, inclusiv
prin a actiona ca un partener corect si loial.

Pentru aceasta, am elaborat si integrat in cadrul Codului Etic, prezentul set de Reguli de Conformitate, care
sa asigure ,,INTEGRITATE SI CORECTITUDINE IN PERFORMANTA™,

Prezentul Cod de Etica trabuie vdzut ca un cadru etic in care Companiile Diviziei Europene TMK opereaza,
intelegdndu-se ca nu este si nu se intentioneaza sa fie o descriere completd a comportamentului potrivit
pentru fiecare si orice situatie. Prevederile acestui Cod de Eticd sunt detaliate si completate de diverse
regulamente si politici interne ale Companiilor Diviziei Europene TMK, iar cazuri specifice sunt
reglementate in mod explicit de catre cadrul legal si de reglementare aplicabil.

ADRIAN POPESCU,

DIRECTOR GENERAL
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VALORILE S$I PRINCIPIILE NOASTRE ETICE

1. Responsabilitate sociali: DIVIZIA EUROPEANA TMK are o cultura a responsabilitatii sociale bazata
pe eticd in afaceri, orientatd pe drepturile clientilor, tehnologii si produse prietenoase fati de mediu,
corectitudine in relatiile de munca, transparentd fatd de autoritatile publice, integritate si investitii in
comunitate. Companiile DIVIZIEI EUROPENE TMK protejeazd mediul inconjuritor, recupereazi si
recicleaza materialelele, economisesc resursele naturale, fiind preocupate permanent de cresterea nivelului
implicarii angajatilor si reprezentantilor lor in dezvoltarea si implementarea celor mai bune practici in
domeniul responsabilititii sociale.

2. Integritate: DIVIZIA EUROPEANA TMK informeazi opinia publica si partile interesate despre
planurile Companiilor sale (transparentd) si este consecventd si corectd in actiunile sale. DIVIZIA
EUROPEANA TMK isi asuma responsabilitatea deciziilor si actiunilor sale, fiind in acest fel responsabila
legal si social. DIVIZIA EUROPEANA TMK isi desfasoara sarcinile cu integritate, onestitate si respect,
intr-o manierd loiald, care protejeaza reputatia si imaginea publica a DIVIZIEI EUROPEANE TMK,
stabilind un climat de incredere pentru partenerii de afaceri, asigurand conformitatea cu legislatia aplicabila
in vigoare si evitarea oricarui conflict intre interesele personale si cele ale DIVIZIEI EUROPEANE TMK.

3. Loialitate: Angajatii, prin natura serviciului, isi asuma obligatia de a fi loiali angajatorului, fiind-le
solicitat astfel sd actioneze in interesul angajatorului lor si se asteaptd sa desconsidere orice preferinta
personald sau avantaj care contravine angajatorului. In cazul aparitiei unui conflict de interese (existent sau
potential), angajatul trebuie sd divulge conflictul catre, si sa solicite consiliere de la, structurile
organizationale relavante ale Companiilor.

4. Responsabilitate: Companiile DIVIZIEI EUROPENE TMK si personalul acestora isi respecta
obligatiile si isi asuma raspunderea pentru propriile actiuni. Personalul DIVIZIEI EUROPENE TMK
trebuie sé evite orice comportament care ar putea avea o influentd negativd asupra imaginii sau reputatiei
DIVIZIEI EUROPENE TMK si/ sau Companiilor sale si trebuie sa actioneze constant pentru imbunatatirea
cunostintelor si competentei profesionale.

5. Obiectivitate: Companiile DIVIZIEI EUROPENE TMK si personalul lor se caracterizeaza prin
impartialitate $i nu permit ca rationamentul profesional sa fie influentat de prejudecati, conflicte de interese
sau alti factori de influenta nedoriti care pot sa intervina pe parcursul desfasurarii activitatii profesionale.

6. Transparenta si etici: Companiile DIVIZIEI EUROPENE TMK pun accent pe transparenta, calitatea,
exhaustivitatea si acuratetea informatiilor furnizate publicului. DIVIZIA EUROPEANA TMK si personalul
sdu se afld intr-un dialog deschis §i constructiv cu toate partile interesate, dialog bazat pe respect si
profesionalism.

7. Nediscriminare: DIVIZIA EUROPEANA TMK, personalul si partenerii sii, nu au atitudini
discriminatorii legate de rasi, sex, religie, orientare sexuala, apartenenta politica sau de alte criterii ce pot
sta la baza discrimindrii.

8. Concurenti loiali: DIVIZIA EUROPEANA TMK si personalul siu au un comportament integru si
onest in relatiile cu competitorii, asigurand astfel o concurenta loiala si echitabila in domeniul propriu de
activitate, si sustin in mod ferm principiile concurentei loiale si pietei libere.
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L. RELATIILE NOASTRE CU ACTIONARII SI INVESTITORII

1.1 Relatiile cu actionarii

1.1.1 Principalul rol al Companiilor Diviziei Europene TMK in raport cu actionarii lor este realizarea de
profit, cresterea capitalizarii, asigurarea stabilitatii financiare si reputatiei Companiilor si reducerea
riscurilor asociate afacerii.

1.1.2 Principiul de baza al Companiilor Diviziei Europene TMK in relatie cu actionarii lor este respectarea
drepturilor si intereselor legitime ale acestora, asa cum prevede legislatia aplicabild si cadrul de
reglementare in vigoare, documentatia constitutivd si alte documente si politici corporative ale
Companiilor, precum si protectia deplina a drepturilor actionarilor si acordarea de suport actionarilor in
exercitarea acestor drepturi.

1.1.3 Drepturile actionarilor sunt respectate in egald masura, indiferent de cota de participare detinuta in
oricare dintre Companiile Diviziei Europene TMK. Politica Diviziei Europene TMK privind dezviluirea
de informatii este menita sa ofere actionarilor informatii cat mai veridice, actuale si oportune posibil.

1.1.4 Fiecare si toti angajatii Companiilor Diviziei Europene TMK, in legétura cu sarcinile sale de serviciu,
trebuie sd depund toate eforturile pentru implementarea abordarii mai sus-mentionate fatd de actionarii
companiilor Diviziei Europene TMK.

1.2 Relatiile Companiilor Diviziei Europene TMK tranzactionate la Bursa de Valori cu investitorii
lor
1.2.1 Relatiile Companiilor Diviziei Europene TMK tranzactionate la Bursa de Valori cu investitorii lor

1.2.2 Companiile Diviziei Europene TMK tranzactionate la Bursa de Valori publicd in surse deschise
situatiile financiare anuale si trimestriale, raportérile anuale si trimestriale, informatii privind evenimente
semnificative din activitatea Companiilor, diverse materiale si prezentdri financiare, informative si
analitice, etc, impuse de cadrul legal si de reglementare relevant si de autoritatile de reglementare si
supervizare.

1.2.3 Companiile Diviziei Europene TMK tranzactionate la Bursa de Valori ofera tuturor investitorilor
acces egal la informatii despre Companii si nu acorda tratament preferential investitorilor individuali.
Asigurdm tratament corect tuturor investitorilor si le garantdam accesul la informatia necesari pentru a-si
sustine deciziile de investitie si a le facilita exercitarea drepturilor

1.3 Comunicirile publice

[.3.1 Doar angajatii autorizati ai Companiilor Diviziei Europene TMK au dreptul de a face declaratii
publice in numele Companiilor si actionarilor lor.

1.3.2 Angajatilor Companiilor Diviziei Europene TMK (cu exceptia persoanelor autorizate) le este interzis
sd comenteze situatia financiard a Companiilor Diviziei Europene TMK si/ sau a actionarilor lor, si divulge
informatii confidentiale sau secrete comerciale, si distribuie date cu caracter personal.

1.3.3 Activitatea angajatilor pe Internet, desfasurata in afara orelor si activitatilor de serviciu, pe retelele de
socializare, folosind adrese de e-mail personale, este protejatd de dreptul la intimitate si libertate de
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exprimare. Cu toate acestea, angajatii nu sunt indreptatiti s actioneze pe retelele de socializarea in numele
Companiilor Diviziei Europene TMK si nu au dreptul si posteze sau si divulge informatii despre
Companiile Diviziei Europene TMK si/ sau activititile acestora si/ sau partenerii lor.

1.3.4 In timpul utilizarii retelelor de socializare si a altor activitati online, angajatii isi vor utiliza bunul
rationament.

1.3.5 Angajatii nu vor divulga informatii confidentiale, posta, ciuta sau furniza recomandari, fotografii sau
referinte despre colegii/ angajatii lor, parteneri de afaceri (actuali sau fosti) decat daca sunt autorizati in
acest sens. Angajatii nu vor utiliza informatiile confidentiale pentru ei insisi sau pentru terte parti, cu alte
scopuri decét exercitarea sarcinilor obisnuite de serviciu in cadrul/ pentru Companiile Diviziei Europene
TMK, decat daca acesti angajati sunt autorizati in mod expres in acest scop.

1.4 Informatiile privilegiate

1.4.1 Informatia privilegiata este informatia de natura precisa care se refera in mod direct sau indirect la
actiunile sau afacerea Companiilor Diviziei Europene TMK tranzactionate la Bursa de Valori, care nu a
fost facuta publicd si care, dacd este transmisd public, are un impact semnificativ asupra pretului
instrumentelor financiare asociate cu Companiile Diviziei Europene TMK.

1.4.2 A respectare in totalitate litera si spiritul legislatiei cu privire la informatiile privilegiate ale tarilor in
care Companiile Diviziei Europene TMK tranzactionate la Bursa de Valori opereazi este atat politica, cét
si responsabilitatea Diviziei Europene TMK. Companiile Diviziei Europene TMK tranzactionate la Bursa
de Valori se asigura ca informatiile privilegiate sunt accesibile exclusiv persoanelor autorizate si cd sunt
respectate prevederile legislative privind transmiterea de informatii privilegiate, in conformitate cu
legislatia in vigoare privind piata de capital.

1.5 Conflictul de interese

1.5.1 Prin conflict de interese, Divizia Europeand TMK intelege situatia in care interesul personal (direct
sau indirect) al angajatilor se afld sau s-ar putea afla in conflict cu interesele legitime ale Companiilor
Diviziei Europene TMK, atunci cand acest interes personal influenteazi in mod nedorit rationamentul de
afaceri, deciziile sau actiunile persoanei respective, in calitate de angajat al Companiei. Astfel de situatii
pot include atét persoane apropiate (inclusiv membrii familiei, persoane cu care angajatii o relatie intima si
cele cu care angajatii locuiesc) si prieteni. Divizia Europeand TMK consideri ci ar trebui, de asemenea,
evitatdi orice situatie care ar putea crea perceptia de conflict de interese.

1.5.2 Identificarea in timp util a conflictelor de interese in activitatea angajatilor este unul dintre elementele
cheie in prevenirea infractiunilor de coruptie.

1.5.3 Gestionarea conflictului de interese la/ in Divizia Europeana TMK se bazeaza pe urmitoarele
principii:
¢ dezvaluirea obligatorie a informatiilor despre orice conflict de interese real sau potential;
¢ examinarea individuald si evaluarea riscurilor reputationale pentru Companiile Diviziei Europene
TMK in cazul identificarii fiecarui conflictului de interese si a modului de tratare a acestuia;
¢ evaluarea conflictelor de interese in legaturd cu Companiile Diviziei Europene TMK si tranzactiile
filialelor cu partile afiliate, si raportarea acestor tranzactii — in mésura in care aceste tranzactii fac
obiectul cerintelor de raportare conform legislatiei aplicabila in tarile in care Divizia Europeani
TMK opereazi;
¢ confidentialitatea procesului de divulgare a informatiei despre orice conflict de interese si a
procesului prin care astfel de conflicte sunt tratate;
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* respectarea echilibrului intre interesele Companiilor Diviziei Europene TMK si interesele
angajatilor lor, la solutionarea conflictului de interese:

® protectia angajatului contra hartuielii/ actiunilor vatamatoare care poate sd apard urmare
comunicdrii unui conflict de interese.

1.5.4 Angajatii Companiilor Diviziei Europene TMK vor depune toate eforturile si-si indeplineasci
indatoririle de serviciu si vor actiona in interesul Companiei angajatoare si al actionarilor Companiei si se
vor stradui sa evite situatiile, care conduc sau pot conduce la un conflict de interese direct sau indirect.
Astfel de situatii pot apdrea in relatie cu partenerii de afaceri ai Companiilor Diviziei Europene TMK,
reprezentantii autoritdtilor guvernamentale, competitori si orice alte persoane, cu care Companiile Diviziei
Europene TMK interactioneazi in cursul operatiunilor/ afacerii.

1.5.5 Pentru evita un conflict de interese care ar putea impiedica desfasurarea normalad a activitatii
Companiilor Diviziei Europene TMK si ar crea prejudicii Companiei si actionarilor sii, angajatii trebuie si
ofere Companiilor Diviziei Europene TMK informatii despre orice conflict de interese, direct sau indirect,
intre angajat si Companie. Angajatul este obligat sd informeze in scris Comitetul de Riscuri al Diviziei
Europene TMK despre acest lucru.

1.5.6 In cazul in care un angajat se afla in conflict de interese si nu informazi Compania la timp si/ sau nu
actioneazd conform instructiunilor Companiei pentru evitarea conflictului de interese si/ sau actioneazi
impotriva intereselor Companiei, angajatul va suferi consecintele prevazute de legislatie si regulamentele
si politicile interne ale Companiei (care pot include concedierea sau alte masuri disciplinare si compensatii
pentru daunele suferite de Companie).

IL. ETICA SI RESPECTUL LA LOCUL DE MUNCA

2.1 Obligatile generale ale Companiei

2.1.1 In implementarea principiilor respectarii drepturilor omului §i egalitatii de sanse si tratament,
Companiile Diviziei Europene TMK se angajeazi:

* si respecte principiile privind drepturile omului aplicabile domeniului propriu de activitate, legile
si documentele de reglementare valabile in tarile in care opereaza;

e sd asigure egalitate de sanse angajatilor si sd nu permitd discriminarea acestora la angajare,
remunerare sau promovare pe considerente precum cetdtenia, rasa, etnia, religia., sexul,
convingerile, varsta, starea de sanitate, orientarea sexuald, starea civila sau altele;

¢ sd asigure conditii pentru dezvoltarea profesionala si imbunatatirea bunastarii sociale a angajatilor.

2.1.2 Companiile Diviziei Europene TMK isi vor construi relatiile cu angajatii pe principiile colabordrii pe
termen lung, respectului reciproc si repectarea cu exactitate a intelegerilor mutuale.

2.2 Respectarea eticii in afaceri si a regulilor de comunicare

2.2.1 Angajatii Diviziei Europene TMK trebuie sia demonstreze un nivel adecvat de profesionalism si
responsabilitate pentru a mentine si consolida succesul Companiei in care lucreaza.

2.2.2 In alegerea solutiei corecte pentru rezolvarea sarcinilor zilnice, angajatii Diviziei Europene TMK se
vor ghida dupa:
e legislatia in vigoare in térile in care Compania opereaza;
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e prezentul Cod de Etici, documentele constitutive, regulamente si politicile interne si/ sau alte
documente similare ale Companiilor Diviziei Europene TMK;
e bunul simt, logici si normele fundamentale de conduit.

2.2.3 Angajatii trebuie sa fie politicosi, binevoitori, corecti si atenti si sa manifeste toleranta in relatiile cu
colegii, partenerii de afaceri si clientii. Lipsa de politete, folosirea limbajului ofensator, manifestarile
discriminatorii $i comentariile negative la adresa colegilor sau partenerilor de afaceri si clientilor Companiei
sunt inacceptabile si strict interzise. Comportamentul inadecvat nu va fi tolerat si ar putea conduce la actiuni
disciplinare. Cazurile grave de comportament inadecvat percum furt, fruada sau violenta la locul de munca
vor conduce probabil la incheierea relatiilor de munca.

2.3 Respectarea legislatiei

2.3.1 Principiul fundamental pe baza caruia Companiile Diviziei Europene TMK isi desfasoara activitatea
este respectarea cu strictete a legislatiei aplicabile, de care depinde atat imaginea, cat si reputatia
Companiilor, precum si reputatia tuturor angajatilor lor. Mai mult, obligatia de a respecta legislatia
aplicabila in vigoare nu depinde de domeniul de aplicare sau de ..importanta” cerintelor.

2.3.2 Angajatii Diviziei Europene TMK trebuie sd se mentina informati si si respecte toate cerintele legale
si de reglementare aplicabile propriei activitati, incluzand, fara a se limita la, orice cod national sau
international de bune practici din sectorul de activitate.

2.3.3 Incilcarea cerintelor legislatiei relevante si/ sau a oricaror cerinte de reglementare, sau incurajarea,
instigarea sau constrdngea altor persoane sd incalce legislatia sunt complet inacceptabile. Este
responsabilitatea fiecarui angajat, sa se asigure, solicitdnd consiliere atunci cand este cazul, ca el sau ea
sunt complet informati cu privire la toate legile, regulile, regulamentele si codurile de bune practici
aplicabile.

2.4 Activitatea sociali si activismul

2.4.1 Teritoriul in care Companiile Diviziei Europene TMK opereaza reprezintd locul de desfasurare si
dezvoltare a afacerii, iar pentru angajati - locul exercitarii atributiilor de serviciu. Angajatilor le sunt strict
interzise organizarea de intdlniri personale, colectarea de donatii obligatorii, promovarea activa sau
propagarea opiniilor personale, religioase, politice sau de alta natura pe teritoriul propriei Companii.

2.4.2 Angajatii Companiilor Diviziei Europene TMK au dreptul sa sustina orice eveniment public sau privat
sau sa fie implicati n activitati politice in nume propriu $i cu resurse personale proprii in afara teritoriului
companiilor Diviziei Europene TMK. Activitatea politica personala trebuie sa fie strict separata de functia
si responsabilitatile de serviciu. Este strict interzis ca angajatii companiilor Diviziei Europene TMK s faca
orice contributii directe sau indirecte cétre partide politice, functionari, candidati sau organizatii in numele
Companiilor Diviziei Europene TMK sau utilizind fondurile Companiilor Diviziei Europene TMK.

III. ETICA SI INTEGRITATEA iN RELATIILE DE AFACERI

3.1 Principii generale

3.1.1 Companiile Diviziei Europene TMK urmaresc sd dezvolte relatii bazate pe responsabilitate cu
parteneri, clienti si contractanti pe principii de buna-credintd, onestitate, responsabilitate, transparenta,
profesionalism, fincredere reciprocd si respect, neincalcarea obligatiilor si prezentarea completa a
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informatiilor necesare. Succesului afacerii Diviziei Europene TMK este asigurat de relatiile pe termen lung,
reciproc avantajoase cu partenerii, clientii si furnizorii.

3.1.2 Prioritatea Companiilor Diviziei Europene TMK in desfisurarea activititii este concurenta loiala si
deschisa.

3.1.3 Companiile Diviziei Europene TMK monitorizeaza cu strictete indeplinirea obligatiilor contractuale
$i promoveazi stabilirea, dezvoltarea si consolidarea relatiilor cu parteneri, clienti si furnizori care au o
reputatie impecabila §i respecta legislatia si standardele de afaceri si etica general acceptate.

3.1.4 Companiile Diviziei Europene TMK resping in mod categoric si depun toate eforturile pentru stoparea
unor fenomene precum coruptia, mita comerciala, frauda si spilarea banilor.

3.1.5 Companiile Diviziei Europene TMK se vor asigura ca nu utilizeaza strategii comerciale care ar putea
incalca legile antitrust si ¢ nu vor abuza de o eventuala pozitie dominanta pe piatd. Angajatii Companiilor
Diviziei Europene TMK trebuie sa respecte legile antitrust aplicabile in térile in care Companiile isi
desfasoara activitatea.

3.2 Combarea coruptiei

3.2.1. Divizia Europeand TMK defineste coruptia ca fiind utilizarea functiei, atributiilor ori insircinarilor
primite, cu scopul dobéndirii de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite, pentru sine sau pentru altul, ca
urmare a nerespectdrii indatoririlor ce revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor
incredintate, prin incélcarea legilor si a normelor de conduiti profesionala.

3.2.2 Divizia Europeand TMK a creat si mentine o atmosfera de intoleranti fatd de comportamentul corupt.
Angajatii Diviziei Europene TMK nu trebuie sa solicite, accepte sau sa ofere niciun fel de stimulente de la/
catre partenerii de afaceri ai Diviziei Europeane TMK, institutii private sau publice, cu scopul de a influenta
luarea deciziilor, indeplinirea angajamentelor de afaceri sau dobédndirea de avantaje neloiale. Divizia
Europeana TMK nu tolereaza oferirea, implicarea in sau acceptarea tacitd a oricarei forme de miti si/ sau
situatii corupte in legdturd cu oricare din angajatii Companiei, in cursul exercitarii sarcinilor in cadrul/
pentru Divizia Europeana TMK.

3.2.3 Companiile Diviziei Europene TMK, impreund cu angajatii lor, se angajeaza sa respecte toate
prevederile legislative care interzic si pedepsesc coruptia, mita si traficul de influentd, in vigoare in tirile
in care igi desfagoara activitatea si vor sustine masurile comunitatii internationale cu privire la combaterea
mitei $i coruptiei.

3.2.4 Companiile Diviziei Europene TMK NU tolereaza nicio forma de coruptie sau miti a functionarilor
publici/ guvernamentali, entititilor comerciale sau angajatilor (inclusiv plati de facilitate si cadouri
excesive). Companiile Diviziei Europene TMK vor lua toate masurile pentru a se asigura ci angajatii lor,
partenerii de afaceri si alte terte parti respecti aceste principii.

3.2.5 Raportarea si investigarea faptelor de coruptie, mita si trafic de influenta se realizeazi in conformitate
cu procedurile locale si practicile normative aplicabile Companiilor Diviziei Europene TMK.

3.3 Combaterea spilirii banilor si finantarii terorismului

3.3.1 Spélarea banilor se refera la schimbarea sau transferul fondurilor sau bunurilor obtinute din activititi
ilegale, in scopul ascunderii sau al disimularii originii ilicite a acestor fonduri sau bunuri. Finantarea
terorismului se refera la punerea la dispozitia unei entitai teroriste a unor bunuri sau fonduri, cu intentia de
a fi utilizate sau stiind ca vor fi utilizate, integral sau partial, pentru comiterea unor acte de terorism sau
sustinerea unor grupdri teroriste.
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3.3.2 Companiile Diviziei Europene TMK vor lua toate masurile pentru a asigura respectarea cerintelor de
combatere a spalarii banilor $i finantarii terorismului, inclusiv cele prevazute de regulamentele, directivele
si standardele europene, precum si legislatia locala si international in vigoare.

3.3.3 Angajatii Companiilor Diviziei Europene TMK se vor asigura ca lucreaza cu parteneri, furnizori si
clienti de incredere si ca aceastd cooperare serveste unor scopuri de afaceri/ comerciale intemeiate si se
realizeazi cu respectarea tuturor cerintelor legislative (inclusiv in legaturd cu tranzactiile monetare si/ sau
alte tranzactii similare).

3.4 Politica privind cadourile si ospitalitatea de afaceri

3.4.1 Cadourile de afaceri se referd la articole sau servicii oferite voluntar, fara a astepta ceva in schimb.
Ospitalitatea de afaceri se refera la diverse activititi de protocol sau divertisment, precum mese de afaceri,
evenimente sportive sau culturale si calatorii.

3.4.2 Companiile Diviziei Europene TMK si angajatii lor vor lua toate mésurile necesare pentru a se asigura
cd eventualele cheltuieli de oferire si acceptare a cadourilor, protocol si ospitalitate:
¢ sunt conforme cu legea si practicile locale/ uzuale de afaceri si respectd politicile interne ale
partenerilor de afaceri;
sunt potrivite ocaziei si oferite in mod deschis (nu secret);
sunt modeste si ocazionale;
nu au ca scop influentarea deciziilor de afaceri.

3.4.3 Cadourile si ospitalitatea de afaceri oferite sau primite de reprezentantii Companiilor Diviziei
Europene TMK citre/ de la parteneri de afaceri sunt acceptabile dacd scopul acestora este stabilirea si
dezvoltarea unor relatii de colaborare intre parti. Urmatoarele amabilititi pot fi acceptate, doar daca acestea
au o valoarea adecvatd si nu sunt oferite pentru a genera o obligatie din partea Companiilor Diviziei
Europene TMK:

e materiale promotionale (pixuri, creioane, brelocuri, biroticd, agende, calendare etc);

e flori, produse de cofetérie si bauturi alcoolice;

e invitatii la evenimente publice (concerte, prezentari, evenimente sportive, spectacole artistice);

e diplome de onoare si/sau titluri onorifice;

* ospitalitate cu ocazia evenimentelor corporative, intdlnirilor de afaceri;

o cheltuieli rezonabile de transport si cazare pentru deplasari de afaceri legitime.

3.4.4 Cadourile si ospitalitatea de afaceri nu sunt considerate acceptabile daca acestea:
e contravin legii sau standardelor etice;

sunt sub forma de numerar sau echivalent de numerar;

sunt oferite ca raspuns la sau in anticiparea unei decizii de afaceri favorabile;

contravin unei politici cunoscute a destinatarului;

sunt oferite ca raspuns la o cerere specifica:

sunt ofensatoare si ar afecta Compania daca ar fi facute publice.

3.4.5 Companiile Diviziei Europene TMK vor evita oferirea de cadouri si ospitalitate cétre functionari
publici i guvernamentali sau partide politice, tindnd cont de cerintele legislatiei anti-coruptie si anti-mita
in vigoare si de faptul ca astfel de codouri sau ospitalitate pot fi considerate o tentativd neadecvati de a
influenta deciziile functionarilor publici si guvernamentali sau partidelor politice.
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3.5 Politica in domeniul activitati filantropice

3.5.1 Companiile Diviziei Europene TMK au o atitudine pozitiva fatd de activititile filantropice si
incurajeaza orice modalitate de implicare in astfel de activitati. In acelasi timp, este important de retinut ca
acordarea de asistentd filantropicad nu trebuie si aibd nicio legaturd cu exercitarea de presiuni sau
indemnarea la actiuni in interesul Companiilor Diviziei Europene TMK.

nepatrimoniale persoanelor juridice sau fizice doar sub forma de donatii, in conformitate cu legislatia in
vigoare si politicile locale ale companiilor Diviziei Europene TMK.

3.5.3 Donatiile pot fi facute doar in scopuri sociale, asa cum este prevazut de cadrul legal si de reglementare
in care fiecare Companie opereaza.

3.5.4 Donatiile pot fi facute cétre persoane fizice sau catre institutii medicale, sportive, de protectie sociala,
caritabile, educationale, stiintifice si alte institutii similare, fundatii, muzee si alte institutii culturale,
organizatii sociale si religioase, precum si alte organizatii non-profit, cu conditia ca astfel de donatii sa
respecte legislatia in vigoare aplicabila si politicile locale ale Companiilor Diviziei Europene TMK.

IV. SIGURANTA SI SECURITATE

Companiile Diviziei Europene TMK mentin standarde inalte de sigurantd si securitate in trei directii
principale:

e securitatea personald a angajatilor;

* protejarea proprietatii Companiilor impotriva furtului;

e securitatea si confidentialitatea informatiilor si datelor cu caracter personal.

4.1 Accesul pe teritoriul companiilor Diviziei Europene TMK

4.1.1 Numai persoanele autorizate pot intra in incinta companiilor Diviziei Europene TMK, respectiv in
uzinele si birourile acestora si, astfel, pot fi supuse unor verificari/ controale speciale, la intrare si iesire.
Companiile Diviziei Europene TMK isi rezerva dreptul de a inspecta, in orice moment, portbagajele
masinilor, coletele si gentile, in prezenta angajatilor/ vizitatorilor.

4.1.2 La angajare, toti salariatii primesc un permis personal de intrare care le permite accesul in incinta
companiilor Diviziei Europene TMK. Fiecare angajat este responsabil de pistrarea integrititii acestui
permis, iar, in caz de pierdere, trebuie sa informeze imediat angajatul autorizat din cadrul Diviziei Europene
TMK.

4.2 Sanatate si securitate in munci

4.2.1 Una dintre prioritatile Companiilor Diviziei Europene TMK este asigurarea sanatatii si securitatii
salariatilor in toate aspectele legate de munca si se realizeaza prin informarea, stabilirea si implementarea
masurilor de sanatate si securitate, dar si prin asigurarea mijloacelor necesare pentru punerea in aplicare.
Companiile Diviziei Europene TMK asigura un mediu de lucru sigur si sanitos pentru toti angajatii si
stabilesc obiective pentru imbunatatirea sistemelor de management al sanatatii, securitatii si de mediu, a
standardelor, culturii si performantei acestora.
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4.2.2 In exercitarea atributiilor de serviciu, comportamentul si faptele agajatilor trebuie sa respecte regulile
si regulamentele privind securitatea si sdnitatea in muncd, precum si cele privind situatiile de urgenta,
potrivit legislatiei in vigoare si politicilor interne ale Companiilor Diviziei Europene TMK.

4.3 Utilizare si integritatea proprietitii Companiilor Diviziei Europene TMK

4.3.1 Toti angajatii si personalul cu functii de raspundere din cadrul Companiilor Diviziei Europene TMK
sunt obligati sa utilizeze bunurile companiei lor in mod eficient, rational si numai in scopuri de serviciu.
Utilizarea proprietatii si resurselor companiei in scopuri personale este strict interzisa.

4.3.2 Fiecare angajat este obligat, in mésura posibilititilor sale, sa asigure integritatea bunurilor Companiei
sale si ale tertilor aflati in incinta Companiei si sd utilizeze aceste bunuri in mod rational si cu prudenta.

4.4 Securitatea informatiilor

4.4.1 Companiile Diviziei Europene TMK depun toate eforturile pentru a asigura securitatea informatiilor
confidentiale si pentru a restrictiona accesul persoanelor neautorizate la astfel de informatii, aplicand masuri
pentru a asigura protectia fizicd si electronicd a informatiilor ce constituie secrete comerciale,
confidentialitatea procesului si echipamentelor de productie, a datelor personale si altor informatii
confidentiale,

4.4.2 Protectia informatiilor in cadrul Companiilor Diviziei Europene TMK se bazeaza pe:

e stabilirea categoriilor de informatii care trebuie protejate;

e identificarea programelor software de importanta criticd, ce trebuie protejate in mod special;

e luarea in considerare a posibilelor amenintari la adresa securititii informationale a Companiilor
Diviziei Europene TMK;

e implementarea de masuri organizatorice, administrative si tehnice de protectie a informatiilor in
cadrul sistemului de management al securitatii informatiilor, pe baza principiului ,.,Necesititii de a
cunoaste™;

e adoptarea de politici in domeniul securitatii informatiilor si asigurarea cunoasterii, implementérii
si respectdrii acestora de catre toti angajatii Companiilor Diviziei Europene TMK;

e stabilirea volumului de informatii care trebuie securizat si a termenului de clasificare a acestora.

4.4.3 Toate informatiile utilizate (sau generate) de angajatii Companiilor Diviziei Europene TMK in
procesul indeplinirii atributiilor de serviciu apartin Companiei.

4.4.4 In desfasurarea sarcinilor si obligatiilor de serviciu, angajatii Companiilor Diviziei Europene TMK
pot obtine acces la informatii confidentiale destinate exclusiv utilizarii interne. Acestea pot fi, de exemplu,
informatii despre venituri, preturi si tranzactii desfasurate de Companie si actionarii sai, previziuni, planuri
si strategii de afaceri, date de cercetare, informatii despre elaborarea de noi produse, secrete de productie,
date personale ale altor angajati si ale actionarilor Companiei, precum si orice alte informatii de acest gen.

4.4.5 Angajatii care lucreazd cu informatii obtinute in timpul indeplinirii sarcinilor si obligatiilor de
serviciu, trebuie si porneasca de la premisa ca aceste informatii sunt confidentiale si nu pot fi dezviluite
decat dacd Companiile Diviziei Europene TMK precizeazd in mod expres cd sunt informatii publice sau
decid sa le publice.

4.4.6 Angajatii trebuie sa protejeze cu grija informatiile confidentiale si sa nu le dezviluie tertilor (inclusiv
sotilor, rudelor si prietenilor), sau colegilor, care prin natura postului, nu au acces la anumite informatii
confidentiale. De asemenea, angajatilor le este interzis si utilizeze informatiile confidentiale obtinute in
interes personal sau in interesul oricarei terte parti.
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4.4.7 Companiile Diviziei Europene TMK respecta cerintele legale privind prelucrarea datelor cu caracter
personal prevazute de legislatia UE si nationala in domeniu. Colectarea, prelucrarea si utilizarea datelor cu
caracter personal se realizeaza numai in masura in care acest lucru este necesar, in conditii stricte si scopuri
legitime, respectand cu strictete procedurile interne ale Companiei privind protectia datelor si legislatia
aplicabild in vigoare in tdrile de resedinta ale Companiilor Diviziei Europene TMK.

4.5 Protectia mediului

4.5.1 Legile si regulamentele privind protectia mediului aplicabile spatiului inconjurator la nivel local si
sectorului de afaceri relevant vor fi respectate. Vor fi incurajate practicile privin minimalizarea impactului
asupra mediului $i se va acorda atentie oricdror substante si procese care pot avea impact asupra mediului.
Companiile Diviziei Europene TMK contribuie la protectia mediului si sustin eforturile comunitatilor locale
si internationale in acest domeniu. Companiile Diviziei Europene TMK sunt la curent cu si respectd
legislatia in vigoare aplicabla si iau masuri pentru minimizarea oricarui impact al afacerii lor asupra
mediului. Planurile si obiectivele Diviziei Europene TMK privind protectia mediului, precum si masurile
luate anual au scopul de a mentine indicatorii de mediu in limitele acceptate de lege, sau chiar mai jos.
Companiile Diviziei Europene TMK au implementat si certificat un Sistem de Management de Mediu
conform ISO 14001:2015.

V. ASIGURAREA RESPECTARII CERINTELOR CODULUI DE ETICA

5.1. Obligativitatea cerintelor Codului de Etici si raspunderea pentru incilcarea lor

5.1.1 Companiile Diviziei Europene TMK asigura instruirea tuturor angajatilor cu privire la prezentul Cod
de Etica si prevederile sale. Responsabilitatea pentru instruirea angajatilor din subordine revine personalului
cu functii de conducere. Instruirea va fi realizata astfel:
e instruire individuald, pentru fiecare angajat nou al Companiilor Diviziei Europene TMK;
e instruire generald, pentru toti angajatii din subordine, realizatd o data la doi ani sau de fiecare datd
cind este emisa a noud revizie a prezentului Cod de Etica.

5.1.2 Pentru orice intrebari sau dubii legate de comportamentul propriu sau respectarea prezentului Cod de
Eticd, angajatii se vor consulta cu superiorii ierarhici sau cu Comitetul de Riscuri.

5.1.3 Toti angajatii Companiilor Diviziei Europene TMK si conducerea acestora se vor supune si vor
respecta cu strictete prevederile prezentului Cod de Etica.

5.1.4 Nerespectarea Codului de Etica poate conduce la consecinte grave atat pentru Companiile Diviziei
Europene TMK si actionarii lor, cét si pentru angajati. Orice incilcare a prezentului Cod de etica va fi
investigata imediat si, acolo unde este cazul, se vor lua aplica masuri de corectie si/ sau sanctiuni
disciplinare conform legislatiei in vigoare si/ sau contractelor de munca si/ sau a regulamentelor interne
valabile in fiecare Companie a Diviziei Europene TMK, care, in cazuri grave, pot conduce la concediere
sau destituirea din postul de lucru. Abaterile de la Codul de Etica, ce implica un comportament ilegal, vor
fi raportate autoritatilor specifice.

5.2 Notificari privind nerespectarea cerintelor prezentului Cod de Etica

5.2.1 Toti angajatii Companiilor Diviziei Europene TMK, indiferent de functia ocupatd si nivelul de
competentd, sunt obligati sd notifice imediat oricare si toate abaterile de la cerintele prezentului Cod de
Etica si orice comportament ilegal/ nepotrivit. Pentru a raspunde prompt si eficient la astfel de notificiri,
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Divizia Europeand TMK a stabilit diverse canale de comunicare. Angajatii si partenerii de afaceri ai
Companiilor Diviziei Europene TMK pot si trebuie sd comunice, in orice moment, oricare si toate cazurile
de incélcare a cerintelor prezentului Cod de Etica si orice comportament ilegal/ nepotrivit, prin intermediul
urmatoarelor mijloace:

e prin e-mail, la adresa: compliance@tmk-artrom.eu,
e prin posta, la adresele de contact ale fiecarei Companii a Diviziei Europene TMK (disponibile pe
pagina web: http://tmk-artrom.tmk-european-division.eu/).

Notificarile primite prin oricare din canalele de mai sus vor fi directionate Comitetului de Riscuri.

5.2.2 Companiile Diviziei Europene TMK nu iau in considerare mesajele anonime despre incélcarea
prevederilor prezentului Cod de Etica. Angajatii si partile interesate sunt astfel incurajate sa-si dezvaluie
identitatea atunci cand raporteaza o preocupare sau o plangere. Din principiu, Companiile Diviziei
Europene TMK asigurd confidentialitatea datelor persoanei care a transmis informatii referitoare la
incalcarea prezentului Cod de Etica si garanteaza ca aceasta va fi protejatd impotriva oricarei persecutii
(inclusiv discriminare sau hartuire). Companiile Diviziei Europene TMK vor lua toate masurile necesare
pentru a stopa orice comportament raportat care ar incdlca acest Cod de Etica si pentru a trata in mod
corespunzator fapta. Problema va fi tratata cu discretie si diligenta.

5.2.3 Neinformarea sau informarea cu intarziere despre orice caz de incdlcare a cerintelor prezentului Cod
de Etica si/ sau ale altor politici ale Companiilor Diviziei Europene TMK si/ sau despre orice comportament
ilegal pot avea consecinte grave asupra proprietitii si reputatiei Companiilor Diviziei Europene TMK si pot
atrage raspunderea in fata legii. In orice caz, Companiile Diviziei Europene TMK vor incerca sa recupereze
prejudiciile de orice fel, care au rezultat sau care pot rezulta in urma situatiilor mentionate mai sus si vor
cauta sa recupereze aceste prejudicii utilizand toate mijloacele legale, de natura civild sau penala.

5.3 Investigatii interne si audit

5.3.1 Toti angajatii, indiferent de functia ocupata si nivelul de competentd, sunt obligati sd sprijine
Companiile Diviziei Europene TMK in desfasurarea investigatiilor interne. Companiile Diviziei Europene
TMK efectueaza periodic audituri ale operatiunilor economice si financiare cu scopul identificérii oricarei
informatii denaturate sau lipsite de obiectivitate. Astfel de audituri pot fi realizate de structura de audit
intern a Diviziei Europene TMK sau utilizdnd auditori externi.

VI. PREVEDERI FINALE

6.1 Prezentul Cod de Etica va fi aprobat de Consiliul de Administratie al fiecarei Companii a Diviziei
Europene TMK.

6.2 O copie a acestui Cod de Etica va fi publicatd pe pagina web a Companiilor Diviziei Europene TMK.
Orice modificari ulterioare vor fi, de asemenea, publicate pe paginile web relevante.
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