
 

 

 
REGULI SI PROCEDURI PRIVIND ADUNARILE GENERALE ALE ACTIONARILOR 

TMK-ARTROM S.A 
 
1. Preambul 
 

1.1 Prezentul document stabileste cadrul general privind organizarea si desfasurarea 
Adunarilor Generale ale Actionarilor TMK-ARTROM S.A (denumita in continuare 
“Societatea”) cu respectarea prevederilor legale, ale reglementarilor ASF si ale Codului de 
Guvernanta Corporatista emis de BVB. 
 

1.2 Adunarea Generala a Actionarilor (denumit in continuare “AGA”) este organul suprem de 
conducere al Societatii prin intermediul careia este exprimata vointa actionarilor in 
probleme legate de activitatea acesteia.  Adunarile Generale ale Actionarilor sunt de doua 
feluri: Adunari Generale Ordinare (denumite in continuare “AGOA”) si Adunari Generale 
Extraordinare (denumite in continuare “AGEA”).   

 
2. AGOA – Competente, Cvorum si Majoritati 
 

2.1 În afară de dezbaterea altor probleme înscrise la ordinea de zi, AGOA este obligată:  
 

a) să discute, să aprobe sau să modifice situaţiile financiare anuale, pe baza 
rapoartelor prezentate de consiliul de administraţie si de auditorul financiar şi să 
fixeze dividendul;  

 
b) să aleagă şi să revoce membrii consiliului de administraţie;  

 
c) să numească sau să demită auditorul financiar şi să fixeze durata minimă a 

contractului de audit financiar;  

 
d) să fixeze remuneraţia cuvenită pentru exerciţiul în curs membrilor consiliului de 

administraţie;  
 

e) să se pronunţe asupra gestiunii consiliului de administraţie;  
 

f) să stabilească bugetul de venituri şi cheltuieli şi, după caz, programul de activitate, 
pe exerciţiul financiar următor;  

 

g) să hotărască gajarea, închirierea sau desfiinţarea uneia sau a mai multor unităţi 
ale Societăţii.  

 
2.2 AGOA se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 4 luni de la incheierea exercitiului 

financiar.  
 

2.3 Pentru validitatea deliberărilor AGOA este necesară prezenţa acţionarilor care să deţină 
cel puţin 25% din numărul total de drepturi de vot, daca Actul Constitutiv al Societatii nu 



 

 

stabileste conditii mai ridicate de cvorum.  Dacă AGOA nu poate lucra din cauza 
neîndeplinirii condiţiilor de cvorum mai sus mentionate, a doua adunare poate să 
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi adunări indiferent de 
cvorumul întrunit.   

 
2.4 Hotărârile AGOA se iau cu majoritatea voturilor exprimate, daca Actul Constitutiv al 

Societatii nu stabileste conditii mai ridicate de majoritate.  Pentru a doua adunare, actul 
constitutiv nu poate prevedea o majoritate mai ridicată decat cea prevazuta de lege. 

 
3. AGEA – Competente, Cvorum si Majoritati 
 

3.1 AGEA se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o hotarare cu privire la: 
 

a) schimbarea formei juridice a Societatii; 
 
b) mutarea sediului Societatii; 

 
c) modificarea obiectului de activitate al Societatii; 

 
d) prelungirea duratei Societatii; 

 
e) majorarea capitalului social; 

 
f) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiunea de noi actiuni; 

 
g) fuziunea cu alte societati sau divizarea Societatii; 

 
h) dizolvarea anticipata a Societatii; 

 
i) emisiunea de obligatiuni; 

 
j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta; 

 
k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni; 

 
l) orice alta modificare a Actului Constitutiv sau orice alta hotarare pentru care este 

ceruta aprobarea AGEA conform prevederilor legale si/sau Actului Constitutiv. 
 

3.2 AGEA se intruneste ori de cate ori este necesar.  
 

3.3 Pentru validitatea deliberărilor AGEA este necesară la prima convocare prezenţa 
acţionarilor deţinând cel puţin 25% din numărul total de drepturi de vot, iar la convocările 
următoare, prezenţa acţionarilor reprezentând cel puţin 20% din numărul total de 



 

 

drepturi de vot.  În Actul Constitutiv al Societatii se pot stipula cerinţe de cvorum mai 
mari. 

 
3.4 Hotărârile AGEA se iau cu majoritatea voturilor deţinute de acţionarii prezenţi sau 

reprezentaţi.  În Actul Constitutiv al Societatii se pot stipula cerinţe de majoritate mai 
mari. 

 
3.5 Hotararea AGEA de modificare a obiectului principal de activitate al Societăţii, de 

reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, 
divizare sau de dizolvare a Societăţii se ia cu o majoritate de cel puţin 2/3 din drepturile 
de vot deţinute de acţionarii prezenţi sau reprezentaţi.  

 
3.6 În cazul majorării de capital social prin aport în numerar, ridicarea dreptului de preferinţă 

al acţionarilor de a subscrie noile acţiuni trebuie să fie hotărâtă în AGEA la care participă 
acţionari reprezentând cel puţin 85% din capitalul social subscris, şi cu votul acţionarilor 
care deţin cel puţin 3/4 din drepturile de vot.  În urma ridicării dreptului de preferinţă al 
acţionarilor de a subscrie noile acţiuni, acestea vor fi oferite spre subscriere publicului cu 
respectarea dispoziţiilor privind ofertele publice de vânzare din legislatia aplicabila.  

 
3.7 Majorarea de capital social prin aport în natură este aprobată de AGEA la care participă 

acţionari reprezentând cel puţin 85% din capitalul social subscris şi cu votul acţionarilor 
care să reprezinte cel puţin 3/4 din drepturile de vot.   

 
4. Convocarea AGA 
 

4.1 Consiliul de Administratie convoaca AGA ori de cate ori va considera necesar, precum si 
la solicitarea actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul 
social, daca solicitarea cuprinde dispozitii ce intra in atributiile adunarii.  In aceasta din 
urma situatie, in cazul in care Consiliul de Administraţie al Societatii nu convoacă AGA, 
instanţa de la sediul Societăţii, cu citarea Consiliului de Administraţie, va putea autoriza 
convocarea AGA de către acţionarii care au formulat cererea.  
 

4.2 Convocarea se publică în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a, şi în unul dintre 
ziarele de largă răspândire din localitatea în care se află sediul Societăţii sau din cea mai 
apropiată localitate.  In plus, in conformitate cu legislatia aplicabila societatilor listate, 
Societatea efectueaza convocarea printr-o modalitate care să garanteze accesul rapid la 
aceasta, într-un mod nediscriminatoriu, cel puţin în limbile română şi engleză.  Societatea 
foloseste mijloacele media de informare care să asigure, în mod rezonabil, difuzarea 
eficientă către public în întreaga Uniune Europeană.  Societatea poate utiliza mijloace 
media furnizate de operatori, indiferent dacă aceştia au sau nu sediul pe teritoriul 
României.  Societatea nu poate solicita plata niciunui tarif pentru acoperirea vreunui cost 
specific generat de realizarea convocării conform modalităţilor prevăzute.  
 



 

 

4.3 Termenul de întrunire al AGA nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea convocării 
în Monitorul Oficial al României, Partea a IV-a.  In cazul in care convocarea AGA s-a 
efectuat la solicitarea actionarilor reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din 
capitalul social, AGA va fi convocată în termen de cel mult 30 de zile de la primirea cererii 
şi se va întruni în termen de cel mult 60 de zile de la data primirii cererii.   
 

4.4 In convocarea pentru AGA se poate stabili si data pentru a doua adunare, in cazul in care 
la prima adunare conditiile de cvorum nu sunt indeplinite, cu conditia sa nu fie in aceeasi 
zi.  Dacă ziua pentru a doua AGA nu este menţionată în înştiinţarea publicată pentru prima 
adunare, termenul de intrunire prevazut la punctul 4.3 de mai sus nu este aplicabil pentru 
a doua sau pentru următoarea convocare a AGA determinată de neîntrunirea cvorumului 
necesar pentru adunarea convocată pentru prima dată, cu condiţia ca pe ordinea de zi să 
nu se fi adăugat niciun punct nou şi să treacă cel puţin 10 zile între convocarea finală şi 
data AGA.  
 

4.5 Convocatorul AGA cuprinde cel putin urmatoarele date: 
 
a) denumirea Societatii; 

 
b) locul, data si ora de incepere a sedintei; 

 
c) ordinea de zi propusa; 

 
d) descrierea clara si precisa a procedurii care trebuie respectate de actionari pentru 

a participa si a vota in cadrul AGA care va include informatiile prevazute de 
legislatia in vigoare (cum ar fi dreptul actionarilor reprezentand, individual sau 
impreuna, cel putin 5% din capitalul social, sa solicite adaugarea de noi puncte pe 
ordinea de zi si modalitatea in care acest drept se poate exercita, procedura de 
vot prin imputernicire, procedura de vot prin corespondenta sau prin mijloace 
elextronice, daca este cazul); 

 
e) data de referinta stabilita de catre Consiliul de Administratie, precum şi 

menţionarea faptului că doar persoanele care sunt acţionari la această dată au 
dreptul de a participa şi de a vota în cadrul AGA; 

 
f) data-limita pana la care se pot face propunerile privind candidatii pentru posturile 

de administratori, in cazul in care pe ordinea de zi este inscrisa alegerea 
administratorilor.  Data-limită se fixează astfel încât perioada în care se pot face 
propunerile privind candidaţii pentru posturile de administratori să fie de 
minimum 3 zile lucrătoare ulterioare publicării convocatorului/suplimentului la 
convocator, având pe ordinea de zi alegerea administratorilor; 
 

g) locul de unde este posibil sa se obtina textul integral al documentelor si al 
proiectelor de hotarare, alte informatii referitoare la probleme incluse pe ordinea 



 

 

de zi si data incepand cu care aceste informatii vor fi disponibile dar si procedura 
care trebuie urmata; 

 
h) adresa site-ului web unde urmeaza sa fie regasite documentele mentionate la 

punctul 4.6 de mai jos; 
 

i) propunerea privind detaliile evenimentelor corporative obiect al AGA, respectiv, 
după caz, fără a se limita la data de înregistrare, ex date, data plăţii, data 
participării garantate, detalii referitoare la distribuire, drepturi de preferinţă, 
drepturi de alocare, subscriere, anulare, conversie, modalităţi de plată, perioada 
de exprimare a opţiunilor. 
 

4.6 Societatea va pune la dispozitie pe website-ul sau in toata perioada care incepe cu 30 de 
zile inainte de data AGA urmatoarele informatii atat in engleza cat si in romana: (i) 
convocatorul, (ii) numarul total de actiuni si drepturile de vot de la data convocarii, (iii) 
documentele care vor fi prezentate catre AGA, (iv) propunerile de hotarare sau, in cazul 
in care nu se propune luarea unei hotarari, un comentariu al unui organ competent al 
Societatii, pentru fiecare punct al propunerii de ordine de zi, (v) daca este cazul, 
formularele de imputernicire speciala, precum si formularele care urmează să fie utilizate 
pentru votul prin corespondenţă.  Pe langa aceste informatii, Societatea va pune la 
dispozitie in acelasi termen, pe website-ul propriu, documentele sau informatiile vizand 
problemele inscrise pe ordinea de zi, inclusiv situatiile financiare anuale, raportul anual al 
Consiliului de Administratie si propunerea cu privire la distribuirea dividendelor. 

 
4.7 Unul sau mai multi actionari reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 5% din 

capitalul social, are/au dreptul de a introduce noi puncte pe ordinea de zi, cu condiţia ca 
fiecare punct să fie însoţit de o justificare sau de un proiect de hotărâre propus spre 
adoptare de AGA, si de a prezenta proiecte de hotărâre pentru punctele incluse sau 
propuse spre a fi incluse pe ordinea de zi a AGA.  Acest drept poate fi exercitat de catre 
actionar(i) numai in scris, propunerile formulate urmând a fi transmise prin servicii de 
curierat sau prin mijloace electronice, in cel mult 15 zile de la data publicarii convocarii.  
Ordinea de zi completata ca urmare a cererii se va publica anterior datei de referinta, cu 
cel putin 10 zile inainte de sedinta AGA, astfel încât să permită celorlalţi acţionari să 
desemneze un reprezentant sau, dacă este cazul, să voteze prin corespondenţă. 

 

4.8 Fiecare actionar are dreptul sa adreseze intrebari privind punctele de pe ordinea de zi a 
adunarii generale si Societatea va raspunde.  Dreptul de a pune întrebări şi obligaţia de a 
răspunde pot fi condiţionate de măsurile pe care Societatea le poate lua pentru a asigura 
identificarea acţionarilor, buna desfăşurare şi pregătire a adunărilor generale, precum şi 
protejarea confidenţialităţii şi a intereselor comerciale ale Societatii.  Societatea poate 
formula un răspuns general pentru întrebările cu acelaşi conţinut.  Se consideră că un 
răspuns este dat dacă informaţia pertinentă este disponibilă pe pagina de internet a 
Societăţii, în format întrebare-răspuns.  



 

 

 
5. Organizarea si Desfasurarea Adunarii Generale 
 

5.1 Societatea trebuie să asigure un tratament egal pentru toţi acţionarii care se află în 
aceeaşi poziţie în ceea ce priveşte participarea şi exercitarea drepturilor de vot în cadrul 
adunării generale.   
 

5.2 Acţionarii au, printre altele, dreptul de a participa la adunările generale ale acţionarilor şi 
de a avea acces la informaţii suficiente despre problemele supuse dezbaterii adunării 
generale.  
 

5.3 Drepturile unui acţionar de a participa la o adunare generală şi de a vota în legătură cu 
oricare dintre acţiunile sale nu sunt condiţionate de depozitarea, transferul sau 
înregistrarea acestora pe numele vreunei persoane fizice sau juridice înainte de adunarea 
generală.  

 
5.4 Accesul actionarilor indreptatiti sa participe si sa voteze la adunarea generala se va stabili 

in functie de data de referinta stabilita de Consiliul de Administratie in conformitate cu 
prevederile legale aplicabile. 
 

5.5 Dovedirea calităţii de acţionar poate fi condiţionată numai de cerinţe necesare pentru 
identificarea acţionarilor şi numai în măsura în care acestea sunt proporţionale cu scopul 
urmărit.  Calitatea de acţionar, precum şi, în cazul acţionarilor persoane juridice sau al 
entităţilor fără personalitate juridică, calitatea de reprezentant legal, se constată în baza 
listei acţionarilor de la data de referinţă/de înregistrare, primită de emitent de la 
depozitarul central.   

 

5.6 Accesul acţionarilor îndreptăţiţi să participe, la data de referinţă, la adunarea generală a 
acţionarilor este permis prin simpla probă a identităţii acestora, făcută, în cazul 
acţionarilor persoane fizice, cu actul de identitate al acestora sau, în cazul persoanelor 
juridice, al reprezentantului legal, iar în cazul entităţilor legale şi al acţionarilor persoane 
fizice reprezentate, cu împuternicirea dată persoanei care le reprezintă, cu respectarea 
prevederilor legale aplicabile în materie.  Documentele care atestă calitatea de 
reprezentant legal întocmite într-o limbă străină, alta decât limba engleză, vor fi însoţite 
de o traducere realizată de un traducător autorizat în limba română sau în limba engleză.  
Societatea nu va solicita legalizarea sau apostilarea documentelor care atestă calitatea de 
reprezentant legal al acţionarului.   
 

5.7 Fiecare acţionar înregistrat la data de referinţă are dreptul de a desemna orice altă 
persoană fizică sau juridică în calitate de reprezentant pentru a participa şi a vota în 
numele său în cadrul adunării generale.  Reprezentantul se bucură de aceleaşi drepturi de 
a lua cuvântul şi de a pune întrebări în adunarea generală de care s-ar bucura acţionarul 
pe care îl reprezintă.  Pentru a putea fi desemnat ca reprezentant, respectiva persoană 



 

 

trebuie să aibă capacitate de exerciţiu, Societatea neputand limita eligibilitatea 
persoanelor desemnate ca reprezentanţi.  De asemenea, cu excepţia limitărilor prevazute 
de legislatia aplicabila, Societatea nu poate limita exercitarea drepturilor acţionarilor prin 
intermediul reprezentanţilor în alte scopuri decât acela de a soluţiona potenţialele 
conflicte de interese dintre reprezentant şi acţionarul în al cărui interes trebuie să 
acţioneze cel dintâi. 

 
5.8 Un acţionar poate desemna o singură persoană să îl reprezinte la o anumită adunare 

generală.  Cu toate acestea, dacă un acţionar deţine acţiuni ale unei societăţi în mai multe 
conturi de valori mobiliare, această restricţie nu îl va împiedica să desemneze un 
reprezentant separat pentru acţiunile deţinute în fiecare cont de valori mobiliare cu 
privire la o anumită adunare generală, fara insa a putea să exprime voturi diferite în baza 
acţiunilor deţinute de acesta la Societate. 

 
5.9 Un acţionar poate desemna prin împuternicire unul sau mai mulţi împuterniciţi supleanţi 

care să îi asigure reprezentarea în adunarea generală în cazul în care persoana 
împuternicită desemnată conform punctului 5.7 de mai sus este în imposibilitatea de a-şi 
îndeplini mandatul. În cazul în care prin împuternicire sunt desemnaţi mai mulţi 
împuterniciţi supleanţi, se va stabili şi ordinea în care aceştia îşi vor exercita mandatul.  

 
5.10 Pe lângă formularele de împuternicire specială în limba română, Societatea pune la 

dispoziţia acţionarilor şi formulare de împuternicire specială traduse în limba engleză.  
Împuternicirea specială/Împuternicirea generală poate fi completată şi transmisă 
Societatii de către acţionar fie în limba română, fie în limba engleză. 
 

5.11 Împuternicirea specială poate fi acordată oricărei persoane pentru reprezentare într-o 
singură adunare generală şi conţine instrucţiuni specifice de vot din partea acţionarului, 
cu precizarea clară a opţiunii de vot, pentru fiecare punct înscris pe ordinea de zi a 
adunării generale.  În situaţia discutării în cadrul adunării generale a acţionarilor, în 
conformitate cu prevederile legale, a unor puncte neincluse pe ordinea de zi publicată, 
împuternicitul poate vota pe marginea acestora conform interesului acţionarului 
reprezentat.  Împuternicirea specială este valabilă doar pentru AGA pentru care a fost 
solicitată.   

 
5.12 Împuternicirea specială trebuie să conţină:  

 
a) numele/denumirea acţionarului şi precizarea deţinerii acestuia raportat la 

numărul total al valorilor mobiliare şi la numărul total de drepturi de vot;  
 

b) numele/denumirea reprezentantului (cel căruia i se acordă împuternicirea 
specială);  

 

c) data, ora şi locul de întrunire a adunării generale la care se referă;  



 

 

 

d) data împuternicirii speciale; împuternicirile speciale purtând o dată ulterioară au 
ca efect revocarea împuternicirilor speciale datate anterior;  

 

e) precizarea clară a fiecărei probleme supuse votului acţionarilor, cu posibilitatea 
ca acţionarul să exprime votul "pentru" sau "împotrivă" sau, după caz, să 
menţioneze "abţinere";  

 

f) în cazul în care pe ordinea de zi este înscrisă alegerea administratorilor, fiecare 
candidat pentru consiliul de administraţie este trecut separat, acţionarul având 
posibilitatea să exprime pentru fiecare candidat votul "pentru" sau "împotrivă", 
respectiv să menţioneze "abţinere", pentru situaţia în care alegerea se face prin 
metoda de vot prevăzută de Legea nr. 31/1990 şi, după caz, să precizeze numărul 
de voturi cumulate atribuite fiecărui candidat, pentru situaţia în care alegerea s-
ar realiza prin metoda votului cumulativ prevăzută de Legea nr. 24/2017.  În 
situaţia în care acţionarul omite să facă precizări referitoare la atribuirea voturilor 
cumulate, iar alegerea administratorilor se face prin metoda votului cumulativ, 
voturile cumulate ale respectivului acţionar vor fi distribuite egal de către 
reprezentant candidaţilor pentru care acţionarul a votat "pentru".  La fel se 
intampla si în cazul buletinelor de vot prin corespondenţă atunci cand acţionarul 
omite să facă precizări referitoare la atribuirea voturilor cumulate, situaţie în 
care, voturile cumulate vor fi distribuite egal de către secretarii AGA candidaţilor 
pentru care acţionarul a votat "pentru".  

 
5.13 Reprezentantul are obligaţia să voteze în conformitate cu instrucţiunile formulate de 

acţionarul care l-a desemnat. 
  

5.14 Acţionarul poate acorda o împuternicire generala pentru o perioadă care nu va depăşi 3 
ani, permiţând reprezentantului său a vota în toate aspectele aflate în dezbaterea AGA, 
inclusiv în ceea ce priveşte acte de dispoziţie, cu condiţia ca împuternicirea să fie acordată 
de către acţionar, în calitate de client, unui intermediar sau unui avocat.  Societatea nu 
poate impune o anumită formă a împuternicirii generale si nu poate solicita alte 
documente suplimentare referitoare la respectivul acţionar, dacă împuternicirea generală 
respectă prevederile legislatiei aplicabile, este semnată de respectivul acţionar şi este 
însoţită de o declaraţie pe propria răspundere dată de reprezentantul legal al 
intermediarului sau de avocatul care a primit împuternicirea de reprezentare prin 
împuternicirea generală, din care să reiasă că:  
 
(i) împuternicirea este acordată de respectivul acţionar, în calitate de client, 

intermediarului sau, după caz, avocatului;  
 

(ii) împuternicirea generală este semnată de acţionar, inclusiv prin ataşare de 
semnătură electronică extinsă, dacă este cazul.  

lnk:LEG%20PRL%2031%201990%200
lnk:LEG%20PRL%2024%202017%200


 

 

 

5.15 Declaraţia prevăzută la pct. 5.14 de mai sus trebuie depusă la Societate în original, 
semnată şi, după caz, ştampilată, fără îndeplinirea altor formalităţi în legătură cu forma 
acesteia. Declaraţia se depune la Societate odată cu împuternicirea generală.  
 

5.16 Împuternicirea generală trebuie să conţină cel puţin următoarele informaţii:  
 

a) numele/denumirea acţionarului;  
 

b) numele/denumirea reprezentantului (cel căruia i se acordă împuternicirea);  
 

c) data împuternicirii, precum şi perioada de valabilitate a acesteia, cu respectarea 
prevederilor legale; împuternicirile purtând o dată ulterioară au ca efect 
revocarea împuternicirilor datate anterior;  

 

d) precizarea faptului că acţionarul împuterniceşte reprezentantul să participe şi să 
voteze în numele său prin împuternicirea generală în adunarea generală a 
acţionarilor pentru întreaga deţinere a acţionarului la data de referinţă, cu 
specificarea expresă a Societăţii în mod individual sau printr-o formulare generică 
referitoare la o anumită categorie de emitenţi.  

 
5.17 Împuternicirea generală încetează prin:  
 

a) revocarea scrisă de către acţionarul mandant a acesteia, transmisă Societatii cel 
mai târziu până la data-limită de depunere a împuternicirilor aplicabilă unei AGA 
organizate în cadrul mandatului, redactată în limba română ori în limba engleză; 
sau  
 

b) pierderea calităţii de acţionar a mandantului la data de referinţă aplicabilă unei 
AGA organizate în cadrul mandatului; sau  

 
c) pierderea calităţii de intermediar sau de avocat a mandatarului.  
 

5.18 O persoană care acţionează în calitate de reprezentant poate reprezenta mai mulţi 
acţionari, numărul acţionarilor astfel reprezentaţi nefiind limitat.  În cazul în care un 
reprezentant deţine împuterniciri diferite conferite de mai mulţi acţionari, acesta are 
dreptul să voteze pentru un acţionar în mod diferit faţă de votul pentru un alt acţionar.  
Persoana care reprezintă mai mulţi acţionari pe bază de împuterniciri exprimă voturile 
persoanelor reprezentate prin totalizarea numărului de voturi "pentru"/"împotrivă", 
respectiv de "abţineri", fără a le compensa (de exemplu, la punctul x din ordinea de zi 
reprezintă "a" voturi "pentru", "b" voturi "împotrivă" şi "c" "abţineri").  În cazul 
împuternicirilor speciale, voturile astfel exprimate sunt validate pe baza exemplarului 3 al 
împuternicirii speciale.  În cazul împuternicirilor generale persoana care acţionează în 



 

 

calitate de reprezentant nu trebuie să prezinte în adunarea generală a acţionarilor nicio 
dovadă privind exprimarea votului persoanelor reprezentate.  
 

5.19 Acţionarii pot să transmita imputernicire si prin mijloace electronice, in speta pe e-mail 
cu semnatura elecronica extinsa, la adresa de e-mail indicata in convocator. 

 

5.20 Acţionarii pot să îşi desemneze reprezentanţi, iar o asemenea desemnare poate fi 
transmisă către societate, doar în scris.  Pe lângă această condiţie de formă, desemnarea 
unui reprezentant, notificarea desemnării reprezentantului adresată Societăţii şi 
formularea instrucţiunilor de vot pentru reprezentant pot fi supuse exclusiv acelor 
condiţii de formă care sunt necesare pentru a asigura identificarea acţionarului şi 
reprezentantului, respectiv pentru a asigura posibilitatea verificării conţinutului 
instrucţiunilor de vot şi numai în măsura în care acestea sunt proporţionale cu realizarea 
obiectivelor respective.  Pentru a asigura verificarea este suficientă depunerea în original 
a împuternicirii emise de persoana înregistrată ca acţionar, însoţită de copia unui act de 
identitate al reprezentantului.  

 
5.21 În cazul în care un acţionar este reprezentat de o instituţie de credit care prestează servicii 

de custodie, aceasta va putea vota în adunarea generală a acţionarilor pe baza 
instrucţiunilor de vot primite prin mijloace electronice de comunicare, fără a mai fi 
necesară întocmirea unei împuterniciri speciale sau generale de către acţionar. Custodele 
votează în adunarea generală a acţionarilor exclusiv în conformitate şi în limita 
instrucţiunilor primite de la clienţii săi având calitatea de acţionari la data de referinţă.  In 
acest caz, custodele prezintă Societatii o declaraţie pe propria răspundere, semnată de 
reprezentantul legal al instituţiei de credit, în care se precizează în clar, 
numele/denumirea acţionarului în numele căruia instituţia de credit participă şi votează 
în cadrul AGA si faptul ca instituţia de credit prestează servicii de custodie pentru 
respectivul acţionar.  Declaraţia trebuie depusă la Societate cu 48 de ore înainte de 
adunarea generală, în original, semnată şi, după caz, ştampilată, fără îndeplinirea altor 
formalităţi în legătură cu forma acesteia.  

 
5.22 Împuternicirile, înainte de prima lor utilizare, se depun la Societate cu 48 de ore înainte 

de adunarea generală.  
 

5.23 Acţionarii au posibilitatea de a vota în adunarea generală atât prin participarea în mod 
personal sau prin reprezentant în adunarea generală, cât şi prin corespondenţă. În cazul 
în care pe ordinea de zi a adunării generale a acţionarilor se află rezoluţii care necesită 
votul secret, votul acţionarilor participanţi în mod personal sau prin reprezentant, precum 
şi al celor care votează prin corespondenţă, va fi exprimat prin mijloace care nu permit 
deconspirarea acestuia decât membrilor secretariatului însărcinat cu numărarea voturilor 
secrete exprimate şi numai în momentul în care sunt cunoscute şi celelalte voturi 
exprimate în secret de acţionarii prezenţi sau de reprezentanţii acţionarilor care participă 
la şedinţă. În cazul votului prin reprezentant, dezvăluirea votului faţă de acesta, înainte 



 

 

de adunarea generală, nu reprezintă o încălcare a cerinţei privind caracterul secret al 
votului.  

 
5.24 În situaţia în care acţionarul care şi-a exprimat votul prin corespondenţă participă 

personal sau prin reprezentant la adunarea generală, votul prin corespondenţă exprimat 
pentru acea adunare generală este anulat. În acest caz este luat în considerare doar votul 
exprimat personal sau prin reprezentant.  Dacă persoana care reprezintă acţionarul prin 
participare personală la adunarea generală este alta decât cea care a exprimat votul prin 
corespondenţă, atunci pentru valabilitatea votului său aceasta prezintă la adunare o 
revocare scrisă a votului prin corespondenţă, semnată de acţionar sau de reprezentantul 
care a exprimat votul prin corespondenţă. Acest lucru nu este necesar dacă acţionarul sau 
reprezentantul legal al acestuia este prezent la adunarea generală.  
 

5.25 În ziua şi la ora arătate în convocare, şedinţa adunării se va deschide de către preşedintele 
Consiliului de Administraţie sau de către acela care îi ţine locul.   
 

5.26 Adunarea generală va alege, dintre acţionarii prezenţi, 1 până la 3 secretari, care vor 
verifica lista de prezenţă a acţionarilor, indicând capitalul social pe care îl reprezintă 
fiecare, procesul-verbal întocmit de secretarul tehnic pentru constatarea numărului 
acţiunilor depuse şi îndeplinirea tuturor formalităţilor cerute de lege şi de actul constitutiv 
pentru ţinerea adunării generale.  
 

5.27 Unul dintre secretari întocmeşte procesul-verbal al şedinţei adunării generale.  După 
constatarea îndeplinirii cerinţelor legale şi a prevederilor actului constitutiv pentru 
ţinerea adunării generale, se intră în ordinea de zi.  

 
5.28 Nu pot fi adoptate hotărâri asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost 

publicate în conformitate cu prevederile legale, cu excepţia cazului în care toţi acţionarii 
au fost prezenţi sau reprezentaţi şi niciunul dintre aceştia nu s-a opus sau nu a contestat 
această hotărâre.  

 
5.29 Hotararile adunarii generale se iau prin vot deschis.  Votul secret este obligatoriu pentru 

numirea sau revocarea membrilor consiliului de administratie, pentru numirea, revocarea 
ori demiterea auditorilor financiari si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea 
membrilor organelor de administrare si de control ale societatii. 

 
5.30 Unei actiuni ii corespunde un drept de vot, astfel fiecare actionar exercita dreptul de vot 

proportional cu numarul de actiuni detinute, fara a exista restrictii sau limitari in aceasta 
privinta. 

 

5.31 Fiecare acţionar prezent la adunare primeşte un buletin de vot care conţine elementele 
de identificare ale emitentului, precum şi, după caz, ştampila emitentului şi pe care sunt 
redactate toate punctele înscrise pe ordinea de zi, precum şi opţiunile "pentru", 



 

 

"împotrivă" sau "abţinere". În cazul în care pe ordinea de zi este înscrisă alegerea 
administratorilor, fiecare candidat pentru consiliul de administraţie este trecut separat, 
acţionarul având posibilitatea să exprime pentru fiecare candidat votul "pentru" sau 
"împotrivă", respectiv să menţioneze "abţinere", şi, după caz, să precizeze numărul de 
voturi cumulate atribuite fiecărui candidat, pentru situaţia în care alegerea s-ar realiza 
prin metoda votului cumulativ, prevăzută de legislatia aplicabila.  

 

5.32 Pentru fiecare punct de pe ordinea de zi pentru care se aplică votul secret, votul se 
exprimă prin bifarea pe buletinul de vot cu “X” a unei singure opţiuni “Pentru” sau 
“Împotrivă” ori “Abţinere”.  

 

5.33 Voturile exprimate pentru un punct de pe ordinea de zi vor fi anulate pentru vicii de 
procedură în următoarele situaţii:  

 

(i) conţin opţiuni contradictorii sau confuze (Ex.: mai multe opţiuni de vot pentru 
acelaşi punct al ordinii de zi, mai multe opţiuni decât candidaţii propuşi, nicio 
opţiune exprimată etc.);  
 

(ii) sunt ilizibile;  
 

(iii) sunt predate fără a fi bifată vreo opţiune; 
 

(iv) sunt exprimate condiţionat;  
 

(v) buletine de vot primite şi neîntrebuinţate de acţionarii prezenţi în sală;  
 

(vi) voturile prin corespondenţă care nu sunt depuse în original sau sub semnătură 
electronică extinsă;  

 

(vii) voturile prin corespondenţă care nu sunt semnate;  
 

(viii) voturile prin corespondenţă care nu sunt însoţite de copii ale documentelor 
prevăzute în convocatorul AGA si/sau in legislatie;  

 

(ix) în cazul aplicării votului cumulativ, dacă numărul de voturi exprimate de un 
acţionar pe buletinul de vot este mai mare decât numărul voturilor cumulate ale 
acţionarului respectiv; 

 

(x) în cazul aplicării votului cumulativ, dacă numărul de voturi exprimate de un 
acţionar pe buletinul de vot este mai mic decât numărul voturilor cumulate ale 
acţionarului respectiv, se va ţine seama de voturile exprimate iar diferenţa de 
voturi va fi anulată 



 

 

 

(xi) in alte situatii in care votul nu poate fi determinat cu certitudine.  
 

5.34 La buletinele de vot prin corespondenţă, voturile exprimate şi anulate pentru vicii 
conform celor prevazute la punctul 5.35 de mai sus vor fi luate in considerare pentru 
stabilirea cvorumului.  
 

5.35 Fiecare participant la AGA se poate înscrie la cuvânt prin ridicarea mâinii.  Înscrierea la 
cuvânt se poate face doar în legătură cu subiectele înscrise pe ordinea de zi.  Pentru a 
asigura posibilitatea tuturor celor interesaţi să ia cuvântul în cadrul AGA, presedintele de 
sedinta poate limita in timp interventia fiecarui vorbitor si, in cazul în care unul dintre 
vorbitori va depăşi limita respectiva, presedintele de sedinta va putea dispune 
întreruperea vorbitorului.  

 

5.36 Declaraţiile acţionarilor vor fi consemnate în procesul-verbal al şedinţei numai dacă, 
înainte de a lua cuvântul, aceştia solicită explicit acest lucru. Înainte de a lua cuvântul 
acţionarii trebuie să îşi spună numele complet.  

 

5.37 Solemnitatea şedinței AGA va fi asigurată de către preşedintele de şedinţă care va putea 
dispune evacuarea din sală a persoanelor ce tulbură buna desfăşurare a şedinţei sau care 
adresează injurii celorlalţi participanţi la şedinţa AGA.  

 

5.38 Un proces-verbal, semnat de preşedinte şi secretar, va constata îndeplinirea formalităţilor 
de convocare, data şi locul adunării generale, acţionarii prezenţi, numărul acţiunilor, 
dezbaterile în rezumat, hotărârile luate, iar la cererea acţionarilor, declaraţiile făcute de 
ei în şedinţă.  La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la convocare, precum şi 
listele de prezenţă a acţionarilor.  Procesul-verbal va fi trecut în registrul adunărilor 
generale.  

 
6. Participarea Tertilor la Adunarea Generala a Actionarilor 
 

6.1 Directorii şi membrii Consiliului de Administraţie sunt obligaţi să participe la adunările 
generale ale acţionarilor.  Auditorii exteerni vor fi invitati sa aprticipe la AGA in care sunt 
prezentate rapoartele auditorilor. 
 

6.2 Orice specialist, consultant, expert sau analist financiar poate participa la adunarea 
actionarilor in baza unei invitatii prealabile din partea Consiliului de Administratie. 

 

6.3 Jurnaliştii acreditaţi pot să participe la AGA, în calitate de invitaţi, numai în baza unei 
invitaţii prealabile a Preşedintelui Consiliului de Administraţie.  

 

7. Formalităţi ulterioare AGA 
 



 

 

7.1 În termen de 24 de ore de la încheierea AGA, Societatea face publice hotararile AGA. 
 
8. Dispozitii Finale 
 

8.1 Prezenta politica intra in vigoare de la data aprobarii acesteia de catre Adunarea 
Extraordinara a Actionarilor.  In cazul in care va fi necesar, Consiliul de Administratie poate 
propune modificarea prezentei politici, caz in care va inainta propunerea de modificare 
Adunarii Extraordinare a Actionarilor pentru aprobare.  Modificarile regulilor vor intra in 
vigoare, cel mai devreme, incepand cu urmatoarea adunare a actionarilor. 

 
8.2 In cazul intervenirii unor modificari in legislatia relevanta sau in actul constitutiv al 

Societatii care afecteaza prezenta politica, prevederile acestei politici vor fi considerate 
modificate astfel incat sa reflecte noile prevederi legale aplicabile sau modificarile aduse 
actului constitutiv al Societatii de la data la care aceste dispozitii legale si/sau modificarile 
aduse actului constitutiv al Societatii intra in vigoare. 
 

8.3 Prezenta politica este publicata pe site-ul Societatii. 
 
 

 


