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Politica managementului Diviziei Europene -TMK
in domeniul Sistemului de Management Integrat (SMI): calitate, mediu, sanatate si

securitate occupationala (SSO)

Echipa manageriala a Diviziei Europene - TMK, considera ca politica in domeniul Calitatii, Mediului, Sanatatii
si Securitatii Occupationale, este o parte integranta a propriilor afaceri si asigura partile interesate ca va continua sa
mentina si sa dezvolte Sistemul de Management Integrat, asa cum este descris in Manualul Calitatii, Mediului,
Sanatatii si Securitatii Occupationale.

Politica Diviziei Europene-TMK in domeniul Sistemului de Management Integrat, este de a fi un furnizor
de servicii pentru clienti in domeniul producerii taglelor si tevilor din otel fara sudura, respectand cerintele
standardelor internationale, regionale si nationale, cerintele legale si reglementare obligatorii, asigurand
protectia mediului inconjurator, protectia angajatilor si folosirea rationala a resurselor energetice.

Politica Diviziei Europene-TMK in domeniul Sistemului de Management Integrat este compatibila cu
contextul organizational si directia strategica.Necesitatile si asteptarile partilor interesate sunt intelese si
integrate in procesul de afaceri.

Managementul Diviziei Europene-TMK isi asuma angajamentul de a respecta urmatoarele principii:
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Managementul Diviziei Europene-TMK se angajeaza sa evalueze periodic respectarea acestei politici si
imbunatatirea propriei performante prin conformarea cu cerintele legale si alte aspecte referitoare la calitate, mediu,
sanatate si securitate ocupationala.

Managementul Diviziei Europene-TMK va continua dezvoltarea spiritului de echipa in scopul cresterii

stabilitatii in organizatie, definirea clara a obiectivelor si informarea completa a personalului prin crearea unui
climat de incredere intre conducerea companiei si angajati, asigurarea unui buget adecvat care asigura
resursele necesare.
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