Draganesti Str. 30, Slatina, jud. OLT, Romania 230118
Tel: +40 (249) 436862, 434640, 434641
T Fax: +40 (249) 434330, 437288
MK E-mail: office.slatina@tmk-artrom.eu  www.tmk—-artrom.eu
EUID: ROONRC.J28,/9/1991,; J28/9,/31.01.1991
VAT No. RO 1510210/1992
ARTROM TMK-ARTROM S.A. Subscribed and Paid Share Capital: 291.587.538,34 lei

TMK-ARTROM SA

RAPORT DE SUSTENABILITATE 2017

Intocmit in conformitate cu standardele Global Reporting Initiative (GRI)

Declaratia nefinanciara consolidata

TVMIK EUROPEAN DIVISION Cod: FCU-01, Ed. 3 Rev. 2/2017

API: LRQA: TUV: TUV CPR: LR LRQA:
6CT-0440 150 8001 PED/AD-2000 WO/W4,/  EN10210-12 DNV-GLRules  1SO/TS 16949
oL-0352 150 14001 TRD100/102 EN 10255 RINA

OHSAS 18001  vVdTUV



TMK-Artrom SA Raport de sustenabilitate 2017 2

Mesaj din partea Directorului General
Stimati parteneri,

\ Societatea comerciala TMK-ARTROM S.A. a pregatit si publica primul sau
‘ ] ‘} raport de sustenabilitate care a fost elaborat in conformitate cu Standardele
' 1 Initiativei Globale de Raportare Global Reporting Initiative (GRI) si care este
destinat 1n primul rand angajatilor, actionarilor, partenerilor de afaceri,
comunitatii locale dar si oricarei persoane interesate. Fara a avea pretentia
ca am reusit In primul nostru exercitiu de acest fel sa ne facem pe de-a intregul
cunoscute preocuparile si abordarile noastre in ceea ce priveste aspectele
economice, sociale si de mediu pe care le implica activitate noastra complexa
de productie si distributie, dorim ca prin acest prim raport sa va transmitem
fara echivoc angajamentul nostru fata de toate partile interesate de a construi
un mod de informare transparent si credibil asupra activitatilor noastre.

TMK-ARTROM SA are o experientd Indelungata In gestionarea relatiilor cu
publicul interesat, fiind companie public3, listata in primul lot de companii lansate la deschiderea Bursei de
Valori Mobiliare Bucuresti in 1995. De-a lungul anilor TMK-ARTROM S.A. a dezvoltat intern o cultura de
management bazat pe guvernanta corporativa, impunand politici bazate pe etica, moralitate, responsabilitate
sitransparenta care sd garanteze tuturor partilor interesate ca reprezentam un partener serios si de incredere.

TMK-ARTROM a dezvoltat de-a lungul anilor un Sistem de Management Integrat pe Calitatate-Mediu-
Securitate in munca care ne-a condus spre abordarea tuturor aspectelor pur economice, tehnice, de calitate,
mediu si comerciale in relatia cu toti partenerii si partile interesate. Pentru a-si consolida colaborarea cu
partenerii sai, TMK-ARTROM f{si propune sa integreze in toate zonele sale de activitate elementele de
sustenabilitate astfel Incat pe langa succesul economic sa adaugam o mai mare responsabilitate fata de tot cei
care ne Inconjoara, participanti activi sau pasivi la procesele noastre de business.

Politica companiei noastre este ca in centrul oricarei decizii majore luate in bunul curs al afacerilor sa se
situeze angajatii si actionarii, partenerii de afaceri, membrii comunitatii locale si protejarea mediului care ne
inconjoara fie ca vorbim de mediul natural sau de societate.

TMK-ARTROM a dezvoltat de-a lungul anilor ample procese investitionale care au transformat compania
intr-un producator de elitd de tevi cu destinatii industriale , mecanice. In toate proiectele tehnice implementate
prin investiii majore am urmarit ca impactul asupra mediului sa fie extrem de redus. De asemenea, prin
investitiile pe care le realizam, urmarim cu consecventa obtinerea unor efecte prietenoase asupra mediului
inconjurator, reducerea consumului de energie (gaz si electricitate) prin dezvoltarea unor proiecte si masuri
de crestere a eficientei energetice.

TMK-ARTROM este o companie publica, dar care face parte din familia celui mai mare producator de tevi
din otel din lume si anume Grupul TMK. Impreuni cu celelate companii ale grupului TMK am dezvoltat
proiecte care sa duca la cresterea securitatii in munca prin participarea comuna an de an la Safety Day sub
egida World Steel Association, si activam necontenit pentru a transforma uzina noastra intr-un loc de munca
cat mai sigur.

In jurul nostru apar continuu provociri atat legate de businessul nostru cat si cele care implici interesul
celor din jurul nostru. In acest mediu economic in continui schimbare, mai ales in domeniul metalurgic care
este un sector cu impact mare asupra societatii si mediului, suntem in mod constant preocupati de dezvoltarea
sustenabild a companiei, iar prin obiectivele si actiunile noastre, sprijiniti de angajati, actionari si parteneri,
vom continua sa aducem schimbari benefice atat pentru sectorul metalurgic In care operam, cat si pentru
comunitatea locala.

ADRIAN POPESCU-DIRECTOR GENERAL, PRESEDINTELE COMITETULUI DIRECTOR
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Tabelul de continut GRI
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102-13 APartENENtA OFBaANIZATICI coeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaeas 15
102-14 Declaratie din partea decidentilor de conducere : Adrian POPESCU- Presedinte al Comitetului Director si
DiIreCtOr GENEIAl (VEZI PAG 2) ceveeieeiieee ettt ettt ettt e e e e et e e e e aae e e eeabeeesenbbeeesetbeeesesbseeeeasbaeesennteeeeennseeas 15
102-15 Impactul semnificativ, riscurile Si OPOIrtUNITATIIE ......c.vvieieiieeecee e e e e 16
102-16 Valori, principii, standarde si norme de COMPOrtameENnt .........ccccciiieiiiiieeeeeiiiee e eeree e ecree e e erae e e e 17
102 —17 Mecanisme de consiliere si preocuparilegate de etiCa........cccvvciiieiiiiiie e 18
102-18 Prezentarea structurii de SUVEINANTA ... .ccoccuiiiiiiiieeeeciee et e et e e e e e e st e e s st e e e e sssaee e s ssbaeeeennbaeesenasenas 19
102-19 Delegarea MandatlOr ........c..uei ittt e et e e e et e e e e et e e e e s areeeeeabbeeesasteeeeansseeeeennsaeeeennseeaeennsenas 21
102-40 Lista PArtilor iINTEIrESAtE. .. ueieii i e e e e e et e e e e e e e e s bt teeeeeeeeesansstaeeeeeaeeesannsraaneaeeeeanns 22
102-41 Contractul Colectiv de MUNCE (CCOM).....oiii ittt e ettt e e e e ate e e e et e e e e e eabeeaeenabeeeseabaeasenrasaeennsenas 23
102-42 Identificare si selectia partilor INTErESAte ......uvii i e e e nabaeas 24
102-43 Abordarea angajamentului pArtilor iNtEreSate..... .o cuiiii i 24
102-44 Subiecte cheie si Probleme MdiCate.. .. e e e e e e e e e 24
102-45 Entitati incluse Tn raportul financiar coNSOlIAt.........cccuuiiiiiiiie e 24
102-46 Definirea continutului raportului si limitele acesStUIA .......ccccviieiiiiiie e e 24
102-47 Lista sUDIECTEIOr Material.....cccuei ittt st e b e s e sane e 25
102-48 Retratarea informatiilor 1 INA ... e e e e e s e e e et e e e e e bbe e e e e abaeeeenbaeeeenaraeas 25
102-49 Schimbari TN raPOITANT : INA L.oeoieee ettt e e ettt e e e e r e e e e e eabeeeeeabeeeseabeeeeesteeesesnsaeeeeansaeeeennsenas 25
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102-51 Data URTMUIUI FAPOIT c..uviiieciiiee ettt e et e e et e e e e ab e e e e eabbeeessnsbaeeeensseeesensaeeeensaeesennsenas 25
N0y A O Tol (V] Wo [l =T o Jo o 7= o TSP 25
102-53 Punct de contact pentru intrebari legate de acest raport......ccccccvveeiciiiee e e 25
102-54 Declaratie privind raportarea conform Standardelor GRI .........occuviiiiiiieiiniiiee e 25
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103-3 EVALUAREA ABORDARIi de MANAGEMENT w...covivvieieeieteteteteeeteseseeeesesessess s s st esesesssssssssssssssssesesesessssananas 29
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201-2 Implicatii financiare si alte riscuri si oportunitati datorate schimbarilor climatice.........ccccovveeeieiiiicininnne.n. 32
201-3 Plan de beneficii si alte planuri & PENSii......cccuuiiiiecieee e e e e e e 32
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GRI 203 IMpPactul @CONOMIC INAITECE ... .eiiicuiiiee ettt ece e e et e e e et e e e e e atb e e e e asaeeeensseeesanssseeeansseeesansrneenan 34
203-1 Investitii TN INFrastruCtUra Si SEIVICI. .uuiiiiiuiie ettt e et e e e e ebe e e e e eabee e e e nbaeeeenareeas 34
203-2 Impactul economic iNdirect SEMNITICATIV.......ccuiiiiieiie e e et e e e e e areeas 35
GRI 204 PRACTICA TN ACHIZITI cov.vuveivieieeveisieseteete st tetesae sttt sa st b s s bbb s s s bbb s s s s st s s s snassesans 35
204-1 Proportia furnizorilor I0Cali.......ueii et e e e e e et e e e e abe e e e e sabaee e esbaeeeenareeas 35
GRI 205: ANTICORUPTIA .ottt ettt et e e ettt e e e e e e aabe et e e e e e e s e s s b et e eeaeeaaaanrebaeeeeeeaaaannneaeeeeeeeeaannrabeeeaeseaanan 36
205-1 Operatiuni evaluate in vederea identificarii riscului de COruptie ........ccocvveieeiiii e, 36
205-2 Comunicari si instruiri privind politicile si procedurile anti-coruptie ......cccccooeeciiieeee e, 36
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GRIBOL mIMATERIALE ...ttt ettt et e e ettt e e e e s e aa bttt e e e e e e e ssbe et eeaeea s nnnsbaeeeeeeee s nnnebeeeeeeesaaannnesaneeasesanan 37
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301-3 Produse reclamate si materialele folosite 1a ambalare .........ccoeeiiiiiiccce e 38
GRIB02 = ENERGIE .....eiiieiieieeete ettt ettt ettt st sttt e bt e s bt e she e s ae e st e et e e s beesbeesaeesase s bt e bt e neesmeesmeeenseennean 39
302-1 Consumul de energie Tn cadrul Organizatiei .........cccueeieiiiie ittt e eeaee e e e are e e e 39
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306-5 Cursurile de apa afectate de deversari Si dePASIi......cccccieeieeiiie et e e aae e e e 47
GRI 307 Conformarea CU MEAIUL......c..coiiiiiiiii ettt ettt et e s s ae e st s b e e r e e esmeesmeeeneeennees 47
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INTRODUCERE - LUMEA ARE NEVOIE DE SUSTENABILITATE!

Companiile din intreaga lume sunt astazi provocate sa raspunda nu numai la asteptarile consumatorului, ci
si la performante care sa reflecte valorile si asteptarile societatii. Responsabilitatea sociala corporativa (CSR)
a devenit parte vitala a strategiei de dezvoltare sandtoasa a oricarei companii.

CSR este un concept din ce in ce mai prezent in societatea de afaceri romaneasca si devine parte importanta
a strategiei de business TMK ARTROM. Desi nu exista un tipar recomandat pentru dimensiunea CSR, aceasta
activitate este din ce In ce mai prezenta in strategia de dezvoltare operationald a unei organizatii in contextul
unei economii din ce in ce mai globalizate.

Acest raport este primul de acest fel pentru compania noastra si a fost intocmit in conformitate cu
standardele GRI (Global Reporting Initiative ) de catre TMK-ARTROM prin care organizatia noastra isi descrie
performantele sociale, economice si de mediu, acestea constituind o importanta legatura intre noi si partenerii
nostri de afaceri, partenerii sociali si orice parte interesata.

Raportul este Intocmit in conformitate cu optiunea CORE ca si parte a raportului anual financiar 2017.
Cele 10 principii de raportare pentru definirea continutului (incluziunea stakeholderilor, contextul de
sustenabilitate, materialitate, concludentd) si a calitatii raportului (acuratete, echilibru, claritate,
comparabilitate, corectitudine, actualitate) au fost aplicate la realizarea raportului.

GRI-102 Expuneri Generale

Incepem prin a prezenta cateva informatii contextuale despre organizatie si practicile in materie de
raportare de sustenabilitate.

102-1 Numele Organizatiei: TMK-ARTROM S.A.

102-2 Activitati, brand, produse si servicii :

Compania TMK-Artrom a luat nastere in anul 1982 ca si companie de stat cu denumirea Intreprinderea de
Tevi Slatina, fiind un producator de tevi fard sudura . Prima teava a fost produsi in anul 1988. Incepand cu anul
1991 numele companiei a devenit ARTROM odati cu transformarea in societate pe actiuni. Incepand cu 20
noiembrie 1995 actiunile TMK-Artrom au fost listate la Bursa de Valori Bucuresti. A urmat procesul de
privatizare a companiei care s-a finalizat pe 30 aprilie 1999 cand actionar majoritar al companiei a devenit
compania austriaci Staro GmbH. In 2001, compania germani Sinara Handel GmbH (denumitd astdzi TMK
Europe) a cesionat de la Staro GmbH (cu acceptul APAPS), in favoarea sa contractul de privatizare, devenind
actionarul majoritar de la Artrom.

Incepand cu 01 martie 2006, Sinara Handel GmbH a trecut in componenta Grupului TMK. Acesta avea/are
acelasi beneficiar ultim (ultimate beneficiary) ca si Sinara Handel GmbH, pastrandu-se controlul indirect
asupra pachetului majoritar de actiuni neschimbat. Astfel Artrom s-a alaturat unuia dintre cei mai mari
producatori de tevi din lume - Grupul TMK, si si-a schimbat numele in TMK-Artrom.

Tot in 2006 in componenta Grupului TMK a intrat si CSR S.A. - Combinatul siderurgic Resita - TMK Resita,
al carui actionar majoritar din 2004 devenise Sinara Handel GmbH si care este furnizorul de materie prima
(tagla pentru tevi) al TMK-Artrom. Ulterior CSR si-a schimbat numele in TMK-Resita SA.
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Ambele companii, TMK-Artrom si TMK Resita, sunt conduse de acelasi Comitet Director (Management
Board) si fac parte din Divizia Europeana a TMK. Grupul TMK are in componenta 4 divizii alocate, atat regional,
cat si pe specializari unde este cazul: Divizia Rusa, Divizia Americand, Divizia Europeana si Divizia Orientul
Mijlociu). TMK-Artrom este compania lider in Divizia Europeana si gestioneaza astazi toate activitatile Diviziei
Europene a TMK.

TMK-Artrom are o capacitate de productie pe an de 220.000 tone tevi din otel fara sudura, compania fiind
recunoscuta in Europa ca unul dintre cei mai importanti producatori de tevi fara sudura din otel carbon, slab
aliat si aliat cu o gama dimensionala ce Incepe cu diametru exterior de la 15.88 mm pana la 254 mm si perete
dela 1.5 mm pana la 60 mm. Tevile fara sudura produse in TMK-Artrom sunt destinate aplicatiilor industriale,
fiind reprezentate de tevi mecanice, tevi pentru boilere pentru utilizadri la temperaturi ridicate,
respectiv pentru utilizari la temperaturi scazute, tevi conducta, tevi pentru productia de mufe, tevi pentru
productia de cilindri hidraulici, tevi de precizie, etc.

Toate produsele/serviciille TMK-Artrom sunt comercializate sub brand TMK, avdnd pe etichete si
documente sigla TMK-Artrom si date de identificare ale companiei.

Produsele realizate in TMK-Artrom sunt tevi din otel fara sudura si anume:
- tevi mecanice (MT)
- tevipentru boilere pentru utilizari la temperaturi ridicate, respectiv pentru utilizari la temperaturi
scazute (BT)
- tevi conductd (LP)
- tevi pentru productia de mufe (CS)
- tevi pentru productia de cilindri hidraulici (HC)
- tevi precizie (PT)
- tevi alezate si roluite la interior (tolerante H8) pentru productia de cilindri hidraulici
- tevi slefuite la exterior (POD) pentru productia de tije pentru cilindri
- tevi debitate la lungimi fixe si precise (CP) cu tolerante foarte mici (+/- 0.2 mm)

TMK-Artrom nu presteaza servicii separate, ci numai asigura servicii produselor proprii pentru obtinerea
de produse cu valoare adaugata ridicata (debitari la lungimi fixe, gauri In perete netede sau filetate, slefuirea
tevii la exterior, alezare si roluire la interior a tevii, etc).

Produsele (serviciile) TMK-Artrom nu sunt interzise la comercializare pe nicio piata. La nivelul anului 2017,
60% din livrarile TMK-Artrom le-a reprezentat teava mecanica, urmate de tevile de boiler cu 19% - date
conform grafic de mai jos.

3% % 1% 1%

_

« MT [Mechanical Tube) = BT [Boiler Tube} LP [Line Pipe}
HE [SRE) = HC [Hydmulic Cylinder) = POD [Grinded Pipe)
PT [ Precision Tube) = CP(Cut Pipe) = Others
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102-3 Localizarea sediului social si a altor sedii secundare

Cartierul general (sediul social) al TMK-Artrom este localizat In Municipiul Slatina, Str. Draganesti nr 30, CP
230119, judetul Olt, Romania.

TMK-ARTROM are puncte de lucru in municipiul Slatina, str. Ecaterina Teodoroiu, bloc V22 si bloc V23,
parter, judetul Olt si In municipiul Bucuresti, str. Daniel Danielopolu nr.2, etaj 1, sectorul 1.
TMK-ARTROM detine in proportie de 100% o companie de comert in SUA numitd TMK-Industrial Solutions
LLC, avand cartierul general in 10940 West Sam Houston Pkwy N, Houston, TX 77064, SUA.

La sediul central din Slatina ( Str. Draganesti nr 30, CP 230119) se afld uzina de productie tevi fara sudura
si sediul central al Diviziei Europene a TMK. Ca si organizare de business, managementul companiei TMK-
Artrom este responsabil si de conducerea Diviziei Europene a TMK. Directorul General al TMK-ARTROM este
si conducatorul Diviziei Europene a TMK.

In cadrul Diviziei Europene TMK activeazi 5 companii:

- TMK-Artrom - uzind producitoare de tevi din otel fard suduri localizati in Slatina, Romania. In
cadrul TMK-Artrom este si echipa de vanzari responsabild cu vanzarea produselor TMK in Sud-
Estul Europei, inclusiv Turcia.

- TMK Resita - uzind producatoare de otel (tagla pentru tevi, bloom), furnizor de materie prima al
TMK-Artrom, localizata in Resita, Romania.

- TMK Industrial Solutions LLC - companie cu activitate de comert, localizatd In Houston, USA.
Compania este responsabild cu distributia pe cele 2 continente americane a produselor TMK-
ARTROM precum si a tevilor industriale (non-OCTG) produse de celelate companii ale TMK din
Rusia si SUA. TMK-Industrial Solutions este detinuta 100% de TMK-ARTROM.

-  TMK Europe GmbH - companie cu activitate de comert, localizatd in Dusseldorf, Germania.
Compania este responsabila cu livrare produselor TMK in Centrul si Nordul Europei. Ea activeaza
pe baza de contract de Agent ca si Agent comercial pentru TMK-ARTROM. TMK Europe GmbH este
detinuta In proportie de 100% de PAO TMK din Federatia Rusa.

- TMK Italia s.rl. - companie cu activitate de comert, localizata in Lecco, Italia. Compania este
responsabila cu livrare produselor TMK in Vestul si Sudul Europei, inclusiv Nordul Africii. Ea
activeaza pe baza de contract de Agent ca si Agent comercial pentru TMK-ARTROM. TMK-Italia este
detinuta in proportie de 100% de TMK-Global din Elvetia.

102-4 Localizarea sediilor operationale

TMK-Artrom isi are capacitatile de productie in orasul Slatina, judetul Olt, Romania. Activitatea comerciala
este coordonata direct din sediul social si se realizeaza prin vanzare directa tuturor clientilor din intreaga
lume. In zonele Europei de vest si America vanzarea se face cu ajutorul firmelor de comert din cadrul Diviziei

Europene care nu actioneaza ca Traderi ci sunt numiti pe baza contractuala Agenti comerciali. Activitatea de
achizitie a materiilor prime si materialelor se face direct din sediul social.

102-5 Proprietate si forma juridica
Forma de proprietate: Privata

Forma juridica: Societate pe Actiuni (SA) deschisa, actiunile sunt listate pe piata de capital prin Bursa de
Valori Bucuresti (BVB), simbol ART
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102-6 Piete deservite

Toate produsele TMK-Artrom sunt comercializate sub brand TMK, avand pe etichete si documente sigla
TMK-Artrom si date de identificare ale companiei.

Produsele TMK-Artrom sunt promovate de personalul implicat in vanzari apartinind TMK-ARTROM si/sau
companiilor comerciale din cadrul Diviziei Europene TMK care actioneaza ca Agenti comerciali pe baza de
contract si anume : TMK-Italia s.r.] (Lecco, Italia) , TMK Industrial Solutions LLC (Houston, Texas, SUA) si TMK
Europe GmbH (Dusseldorf Germania).

Contactul cu pietele relevante se realizeaza permanent in cadrul vizitelor si intalnirilor periodice cu clientii
actuali si potentiali, prin prezentari verbale sau vizuale. Produsele TMK-Artrom sunt promovate la targurile
de profil cu ar fi: Tube&Wire Dusseldorf - Germania, Made in Steel Milano -Italia, OTC Houston USA, etc.

TMK-ARTROM deserveste un portofoliu de peste 600 de clienti din Europa (inclusiv Turcia) , America de
Nord si Sud, Africa de Nord, Orientul Mijlociu si CSI. Majoritatea clientilor sunt parteneri pe termen lung ai
TMK-ARTROM. Nu exista nici un client care sa reprezinte mai mult de 8% din productia TMK-ARTROM.
Totodata site-ul TMK-Artrom (www.tmk-artrom.eu) ofera informatii actualizate privind ultimele noutati in
materie de produse sau servicii oferite, dar si alte informatii referitoare la situatii financiare periodice,
anunturi de angajare, mediu, calitate, responsabilitate sociala.

Ca si destinatie produselor realizate de TMK-Artrom, in 2017 s-au livrat cele mai mari cantitati in
Europa (cca 84 %), America de Nord si Sud (cca 14 %) restul fiind destinat altor tari (CSI, Africa de Nord,
Orient).

Region Quantity - tons %
Europa 159897 84
Americas 26939 14
Others 3448 2
TOTAL 190284 100

TMK-Artrom product destination in 2017

Others

Americas 2%
14%

'\II

Europa Americas Others

TVMIK EUROPEAN DIVISION Cod: FCU-01, Ed. 3 Rev. 2/2017

API: LRQA: TUV: TUV CPR: LR LRQA:
6CT-0440 150 8001 PED/AD-2000 WO/W4,/  EN10210-12 DNV-GLRules  1SO/TS 16949
oL-0352 150 14001 TRD100/102 EN 10255 RINA

OHSAS 18001  vVdTUV


http://www.tmk-artrom.eu/

TMK-Artrom SA Raport de sustenabilitate 2017 12

Produsele realizate la TMK ARTROM sunt destinate industriei prelucratoare (prelucrari mecanice,
engineering), constructii comerciale, civile, industria constructoare de automobile, industria energetic3, etc.
Clientii principali ai TMK-Artrom sunt marii distribuitori de produse metalurgice dar si utilizatori finali cum
ar fi producatorii de automobile, producatorii de cilindri hidraulici, companiile din domeniul energetic, etc.

102-7 Dimensiunea organizatiei
a) Numarul total de angajati

TMK ARTROM are un numar total consolidat de 1375 angajatila 31.12.2017. TMK ARTROM are un numar
total de 1365 angajati la 31.12.2017. TMK-Industrial Solutions LLC are un numar total de 10 angajati la
31.12.2017 . Deciziile si responsabilitatile sunt delegate angajatilor in functie de nivelul de competenta .
Instruirea si dezvoltarea personalului au o prioritate deosebita in cadrul TMK ARTROM care doreste sa fsi
formeze specialistii si liderii de méaine, compania fiind focusata pe promovarea candidatilor interni In functiile
de management mediu sau de varf. Cursurile de instruire nu sunt singurele care duc la dezvoltarea abilitatilor
personalului ci si activitatea de zi cu zi in care personalulul invata lucruri noi, unde rezultatele echipei sunt
cheia performantelor companiei.

In anul 2017 toti angajatii TMK ARTROM au avut oportunitatea si participe la cursuri de instruire interne
si au beneficiat de cel putin un curs extern 566 persoane, adica 41 % din numarul mediu de salariati pe anul
2017. Formarea profesionala in cadrul societatii are loc in doua etape: formare initiald si formare continua.
Formarea initiala se face pentru dobandirea cunostintelor cerute de lege pentru ocuparea unui anumit post,
iar formarea continua se realizeaza pentru perfectionarea aptitudinilor de a profesa pe functia respectiva si
actualizarea cunostintelor in acord cu noutatile momentului. Prin formare profesionala societatea urmareste
ca salariatii sa dobandeasca abilitatile necesare efectudrii sarcinilor specificate in fisa postului precum si
cresterea flexibilitatii si stabilitatii angajatilor reducandu-se fluctuatia de personal.

Cursurile interne sunt cele realizate cu lectori interni care au pe langa meseria de baza si competente de
formator, iar cele externe sunt realizate cu lectori externi in cadrul societatii sau in exterior. Prin participarea
salariatilor la formare profesionala societatea respecta prevederile legale din Codul Muncii TITLUL VI:
FORMARE PROFESIONALA.

b) Vanzari nete sau cifra de afaceri neta

Cifra de afaceri neta totala consolidata in anul 2017 este de 1.076.447 mii lei (235.644 mii euro ).
Cifra de afaceri neta totald individuala a TMK ARTROM fn anul 2017 este de 1.065.446 mii lei (233.236 mii

euricr)l) -anul 2017 TMK ARTROM a vandut o cantitate de 185.614 tone tevi fara sudura din productia proprie cu
o valoare de 799.532mii RON (175.025 mii Euro) .
c) Capitalizare totala: 291.587.538,34 lei
d) Caliatea produselor si serviciilor oferite
TMK-Artrom a livrat in anul 2017 un volum de tevi fara sudura de 190.284 tone, acesta fiind cel mai mare

volum de livrari din istoria TMK-Artrom. Volumul de livrari din anul 2017 a fostin crestere cu 10.3% (+17.765
tone) comparativ cu anul 2016.

102-8 Informatii despre angajati si alti lucratori

In cadrul companiei activitatea este permanenta si continud (organizata in 3 schimburi pe zi a cate 8 ore
fiecare schimb, 365 de zile/an) angajatii prestand o munca cu caracter permanent.
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Majoritatea celor 1365 de angajati au contracte de munca pe perioada nedeterminata. Exista un numar
limitat de salariati cu contracte pe perioada determinata pe durata perioadei de proba. La finalul perioadei de
proba, salariatul care este pastrat in companie semneaza contract de munca pe perioada nedeterminata;

Din punct de vedere al timpului de lucru zilnic, contractele de munca se impart in 2 categorii :

a. Contracte de munca cu normad intreagd - 8 ore /zi (full-time);

Aceste contracte, in proportie de 99% permit efectuarea de ore suplimentare platite (maxim 8 ore
suplimentare pe saptamana). Orele suplimentare dar si munca efectuata in timpul zilelor de sambata si
duminica sunt remunerate cu un procent de 175 %

Munca efectuata in timpul noptii este remuneratad cu 125%.

b. Contracte de munca cu mai putin de 8 ore / zi ( part-time ) ;

TMK ARTROM foloseste doar Intr-o mica masura salariati cu contract de munca part-time. Salariatii incadrati
cu contract de munca partial beneficiaza de toate drepturile salariale si extra-salariale pe care le au toti
salariatii, proportional cu timpul efectiv lucrat.

c. Alte informatii despre salariati:

In functie de regiunea in care isi au domiciliul, salariatii TMK ARTROM provin in proportie de 99% din orasul
Slatina(judetul OLT) si imprejurimile orasului. Un procent de 1% din salariati provine din regiuni limitrofe
(judetul Dolj, judetul Valcea) si orasul Bucuresti .

Activitatea firmei este una continua (nu sezoniera) si este desfasurata cu angajatii proprii. Nu sunt
externalizate servicii si/sau parti semnificative din activitatea curenta. Se apeleaza la servicii externe doar
pentru activitati ocazionale care depasesc capacitatea fortei de munca la un moment dat limitat in timp (i.e.
reparatii capitale, lucrari de investitii, etc).

Salariatii companiei beneficiaza conform Contractului Colectiv de Munca de un set de drepturi si beneficii
pe baza unui sistem social dezvoltat de-a lungul anilor In baza unui dialog social contructiv intre partenerii de
dialog social. Aceste drepturi si beneficii se refera (dar fara a se limita) la: salariu minim garantat, sporuri,
bonusuri la salariu, compensarea unor activitati speciale, lucrul sistematic peste program, lucrul suplimentar
ocazional, prime de vacantd, recompense, asigurare si servicii medicale suplimentare, etc. Fondul de cheltuieli
sociale este gestionat de catre Comisia Sociala formata paritar din reprezentanti ai sindicatelor, salariatilor si
managementului.

Datele privitoare la salariati sunt preluate si compilate din baza proprie de date a Serviciului de Resurse
Umane care respectad legislatia privind protectia datelor personale (Regulament 679/ 26.04.2016). Compania
gestioneaza intern contractele de munca ale salariatilor protejand toate datele cu caracter personal in baza
legislatiei existente si in corelatie cu aceasta.

102-9 Lantul de achizitii

In conditiile unei piete concurentiale, lantul de aprovizionare are o importanti deosebitd in cadrul
businessului TMK ARTROM. Acesta reprezinta un potential important de creare a valorii pentru client:
calitatea serviciului, performanta in ceea ce priveste termenul si reactivitatea.

Prin rationalizarea costurilor legate de lantul de aprovizionare se disputd o parte din rentabilitatea

companiei. TMK ARTROM este un furnizor de teava fara sudura care constientizeaza faptul ca trasabilitatea si
calitatea produselor au o importanta deosebita pentru clientii sai.
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Asa cum clientii au cerinte tot mai crescute in ceeace priveste produsele noastre si cerintele TMK ARTROM
in ceeace priveste furnizori devin tot mai crescute. Incercim in acest fel cu efortul tuturor colaboratorilor
nostri sa oferim clientilor si stakeholderilor cat mai multa transparenta pe canalul de furnizori nu numai din
punct de vedere al capabilitatii tehnice dar si in ceea ce priveste modul in care furnizorul activeaza pe piata
din punct de vedere al mediului,social ,al securitatii si sanatatii In munca si implicit fata de societate.

102-10 Schimbari semnificative in organizarea lantului de achizitie NA

Nu este cazul.

102-11 Principiul sau abordarea de preventie

TMK-ARTROM are o abordare bazata pe managementul riscului si are organizata activitatea de
management al riscurilor in ce priveste activitatea sa in Intregime dar si in ceeace priveste noile produse si
investitiile. In acest sens pe langd evaluarea anuali a furnizorilor TMK ARTROM intocmeste si o harti a
riscurilor semnificative care pot aparea in lantul de aprovizionare cat si in cel logistic.

Prin managementul riscurilor se analizeaza riscurile care pot aparea pe canalul de furnizori in
legatura cu intreruperea colaborarii cu acestia, probleme logistice, de calitate sau insolventd, probleme legate
de schimbarile climatice sau atacuri cibernetice.Aceste riscuri sunt evaluate, prioritizate si urmadrite prin
planurile de actiuni Intocmite pe termen scurt sau lung. Reevaluarea riscurilor se efectueaza anual sau ori de
cate ori este nevoie si se constata ca apare un risc nou nedeterminat pana atunci.

In acest sens in lista furnizorilor, TMK -ARTROM are aprobati mai multi furnizori care livreazi acelasi tip
de produs astfel Incat riscul lipsei unui serviciu sau material datorat unor cazuri de forta majora sau alte cauze
sa tinda spre zero .

Pentru produsele cu destinatie industria auto se pastreaza intotdeauna in depozit un stoc de siguranta
pentru materiile prime.

Materialele aprovizionate au atasate la documentele de livrare conform cerintelor legale,dupa caz, fise de
securitate tehnicd, documente de inregistrare REACH, declaratie de conformitate RoHS (se certifica faptul ca
produsul nu contine substante interzise prin Directiva Comunitatii Europene nr 211/65/UE ).

De asemenea proiectarea unui produs nou si implicit achizitia de tehnologie implica evaluari de risc bazate
inclusiv pe dovezile stiintifice existente in literatura si practica de specialitate dar si analiza impactului pe
care produsul respectiv/ tehnologia achizitionati o are asupra mediului sau a utilizatorului. In fiecare an
compania isi propune sa dezvolte produse noi In conformitate cu cerintele pietei si implicit ale clientilor.
Aceste produse se refera atat la tevi cu dimensiuni diferite de cele existente In catalogul de produse cat si la
produse cu valoare addugati mare. In momentul proiectirii se evalueazisi riscurile pe care le presupune
implementarea in productie si in piata a acestui nou produs.

In acest sens, in anul 2017 a fost dezvoltat un produs nou livrat in zona de productie automobile si s-au pus
bazele obtinerii unor produse superioare tratate termic prin finalizarea investitiei referitoare la “Complexul de
tratamente termice”. Produsele obtinute In noul complex de tratamente pot fi considerate produse ecologice
in sensul ca impactul asupra mediului pentru obtinerea acestora este cel mai bun posibil conform tehnologiei
existente in acest moment. Sistemul de combustie al “Complexului de Tratament Termic” foloseste arzatoare
cu eficienta arderii crescute si emisii de noxe conform Directivei 2010/75/EU ale carei cerinte sunt cele mai
stricte din lume in acest moment. Eficienta arderii conduce la reducerea consumului de gaze naturale si
implicit a emisiilor de CO2/CO. Se asigura o colectare maxima a oxizilor de fier rezultati din ardere, iar uzina
de tratare a apei asigura un nivel minim de ape reziduale, apa care este riguros filtrata si reutilizata.
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102-12 Initiative externe

Prin strategia de management TMK ARTROM dezvolta principiile legate de drepturile omului, muncj,
mediu, anticoruptie asa cum sunt stabilite de United Nations Global Compact Initiative. TMK ARTROM nu a
subscris in acest moment la nici o organizatie de initiativa externa .

102-13 Apartenenta organizatiei

TMK ARTROM este membra a asociatiei profesionala si patronala UNITUB Romadania (Asociatia
producatorilor de tevi din Romania). UNITUB ca si asociatie profesionala este afiliatd la ESTA (European Steel
Pipes Association) cu sediul la Paris in Franta, iar ca organizatie patronala este afiliata Federatiei Patronale
“Metalurgia” din Romania la randul ei afiliata Confederatiei Patronale CONPIROM.

TMK-ARTROM asigura presedintia UNITUB.

Compania participa activ prin intermediul membrilor sdi la intalnirile organizate de UNITUB, respectiv
ESTA.

102-14 Declaratie din partea decidentilor de conducere : Adrian POPESCU- Presedinte al
Comitetului Director si Director General (vezi PAG 2)
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102-15 Impactul semnificativ, riscurile si oportunitatile

TMK ARTROM are implementat un sistem de management integrat de calitate (SMI) In conformitate
cu standardul de calitate ISO 9001,standardul de mediu ISO14001 si standardul de sanatate si securitate
ocupationald (OHSAS18001).

Incd din anul 2014 prin procesul formalizat de management al riscului, se asigura identificarea, evaluarea
si controlul riscurilor care ar putea afecta atingerea obiectivelor generale si sub-obiectivelor stabilite la nivelul
fiecarei structuri din cadrul companiei.

Managementul riscului reprezinta un element al sistemului de control intern, cu ajutorul caruia sunt
identificate riscurile semnificative pentru activitatile desfasurate in cadrul TMK-Artrom.Principalele obiective
ale managementului riscului sunt:

- S3a mentina amenintarile in limitele acceptabile;
- Saia decizii adecvate de exploatare a oportunitatilor;
- Sa contribuie la imbunatatirea performantelor TMK-Artrom S.A

TMK ARTROM S.A a documentat modul de identificare, evaluare si tratare a riscurilor si a descris modul de
lucru in douad proceduri si anume :
- procedura de "Managementul riscurilor” care descrie evaluarea riscurilor financiare descrise si puse la
dispozitia persoanelor interesate in raportarea financiara
- procedura “Actiuni de tratare a riscurilor si oportunitdtilor in cadrul sistemului de management
integrat” care se refera la riscurile pentru procesele si obiectivele sistemului integrat SMI . Riscurile si
oportunitatile sunt analizate raportat la indeplinirea obiectivelor sistemului de management integrat
(SMI) si sunt inregistrate In registrul de riscuri. Registrul riscurilor este verificat de Comitetul pentru
analizd riscurilor si aprobat de catre Directorul General. Actiunile de tratare a riscurilor se refera la:

a) Riscuri si oportunitati legate de conformitatea produsului si indeplinirea cerintei clientilor
b) Riscuri si oportunitati legate de asigurarea functionarii eficiente a proceselor si realizarea
obiectivelor sistemului integrat :

- proces de management al calitatii,
- proces de management al resurselor,
- proces de instruire si constientizare,
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proces de aprovizionare, proces de proiectare si dezvoltare,
- proces de vanzari, proces de management al productiei,

- proces de management al produsului,

- proces de monitorizare si masurare,

- proces de analiza efectuata de management.

c) Riscuri si oportunitati legate de aspectele de mediu si obligatiile de conformare

Toate activitatile din TMK ARTROM sunt supuse analizei de risc inclusiv activitatea de “dezvoltare a noilor
produse”. Compania monitorizeaza atat aspectele ecologice cat si cele de securitate in toate stagiile proiectului
incepand de la faza de proiectare, productie si pani la livrare . In acest sens a fost introdusa si o verificare
legata de sustenabilitatea produsului .

Metodele de procesare a riscurilor pot include:
- evitarea riscului prin decizia de a nu incepe sau nu a continua activitatea care a dus la risc
- asumarea riscului sau cresterea nivelului sau pentru a profita de oportunitate
- eliminarea sau diminuarea sursei de risc
- schimbarea probabilitatii
- schimbarea consecintelor

Planurile de masuri in mod obligatoriu indica actiuni concrete referitoare la risc, termenele de realizare a
actiunilor, persoanele responsabile pentru realizarea actiunilor si rezultatul estimat al actiunilor.

Actiunile sunt considerate eficiente daca potrivit rezultatelor monitorizarii categoria fiecarui risc concret
nu creste si potrivit rezultatelor analizei anuale toate riscurile au fost reduse la nivel acceptabil.

Directorul General are un rol important activ la promovarea conceptului de gandire orientata spre risc la
nivelul Companiei, asigurarea resurselor necesare pentru un management eficient al riscurilor si
oportunitatilor, pentru verificarea modului in care se identifica riscurile si oportunitatile.

102-16 Valori, principii, standarde si norme de comportament

Misiunea noastra este coordonata complementar cu cea a Grupului TMK si anume sa fim un furnizor global
responsabil de solutii eficiente pentru consumatorii de tevi de otel destinate aplicatiilor industriale.

Global - pentru ca vom creste participarea noastra in afacerea globala a tevilor. Intentionam sa extindem
exporturile, optimizam si balansam gama produselor si pietele, consolidam parteneriate cu clientii nostrii si sa
atragem noi parteneri. Noi consideram aliantele si parteneriatele ca o oportunitate sa consolidam
competitivitatea noastra globala.

Tevi industriale - deoarece suntem implicati in afacere o putem derula foarte bine. Aceasta este productia
din tevi industrial de otel si oferirea de servicii aferente. Credem cu tarie in perspectivele pe termen lung ale
cresterii profitului in industria noastra. Vom investi in consolidarea viitoare a pozitiei competitive a TMK
Artrom in industrie.

Solutii eficiente - deoarece continudam sa fim o companie inovativa care construieste si dezvolta relatii
puternice cu clientii In baza conceptului de parteneriat pe termen lung, calitatea produselor si serviciile oferite
de TMK Artrom, precum si dezvoltari inovative in desfasurare care raspund nevoilor clientilor nostri.

Responsibilitate - deoarece respectam si apreciem loialitatea clientilor si furnizorilor nostri, angajatilor
si actionarilor. Acordam sprijin regiunilor si protejdam mediul in locatiile noastre de productie. Continuam sa
oferim clientilor nostri beneficii suplimentare folosirii produselor noastre. Continudm sa oferim clientilor
nostri mai multe si interesante tipuri de munca, axate pe rezultate, precum si oportunitati de a-si imbunatati
abilitatile. Apreciem corespunzator si recompensam angajatii TMK pentru contributia lor la succesul
companiei, si ne angajam sa protejam securitatea si sanatatea ca una dintre cele mai importante prioritati.
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Valorile si principiile noastre sunt:

Technology & inovations (Tehnologie si inovatie)

Movement (Miscare) - extinderea prezentei pe diferite piete si accentul pe cresterea constanta in satisfactia
clientilor

Knowledge (Cunoastere) - reprezintad cheia succesului in a mentine standardele inalte in activitatea noastra si
a tinti catre excelenta

Atentie dedicata calitatii inalte a produselor- Artrom este un producator de tevi mecanice cu o gama larga de
utilizare In conditiile unei livrari operative si flexibile, in conformitate cu nevoile individuale ale clientului.
Responsabilitate pentru mediu si dezvoltare sustenabila- sa fim o companie admirata in industria tevilor
Transparenta si etica- punem accent pe transparentd, calitatea, completitudinea si acuratetea informatiilor
furnizate publicului.

Respect pentru relatia cu angajatii si cu privire la necesitdtile si dezvoltarea lor profesionald - s-a format o
echipa puternica si profesionista, capabila sa rezolve probleme nu doar in Europa, ci si in alte parti ale lumii.
Optimizarea produselor -investitiile in productie au vizat asigurarea calitatii, cresterea volumului de
productie si extinderea sortimentului, implementarea tehnologiilor de control al calitatii . Proiectele de
investitii au transformat TMK-Artrom intr-un producator de produse de uz industrial cu valoare adaugata
ridicata si produse Premium.

Motivatie pentru autodepasire si de a fi o prezenta importantd pe piata mondiala- evoludm permanent si
crestem constant.

102 -17 Mecanisme de consiliere si preocupari legate de etica

Codul de Conduita al TMK-ARTROM S.A., elaborat in anul 2014 si aprobat de Consiliul de Administratie,
stabileste reguli (standarde) de comportament etic si profesional ce trebuie respectate de angajati, indiferent
de functia acestora, inclusiv de catre membrii Consiliului de Administratie (Board of Directors) sau
Comitetului Director (Management Board), precum si de colaboratorii TMK-ARTROM S.A.

Codul de conduita este disponibil in limba romana si in limba engleza si este publicat pe pagina web a
companiei, in vederea asigurarii unui relatii transparente si responsabile cu partenerii de afaceri, clientii,
furnizorii, autoritatile locale, centrale si internationale. Codul de conduita a fost adus la cunostiinta angajatilor
prin intermediul mijloacelor interne de comunicare, responsabilitatea pentru oferirea de consiliere pe
probleme de etica, respectiv pentru primirea de informari privind eventuale incalcari ale principiilor de etica
revenind sefului ierarhic al fiecarui angajat. Compania asigura conformitatea cu standardele de etica prin
intermediul compartimentelor proprii de control intern, orice incilcare a prevederilor Codului de conduits,
fiind investigata imediat.

Astfel, in cadrul “Departamentului de audit intern si analiza riscurilor “,exista o persoana desemnata ca
responsabila cu monitorizarea aspectelor legate de codul de conduita.

TMK ARTROM 1incurajeaza angajatii, stakeholderii, partenerii de afaceri, lucratorii si orice persoana
publica sa demaste actiunile ne-etice prin cutiile de sesizari din interiorul companiei, si prin scrisori si mesaje
electronice (mail)in legatura cu acest subiect ciatre managementul de varf .Procedura in vigoare descrie
procesul de investigare si modul in care se raspunde acestor sesizari.

Ca urmare a implementarii unui sistem de promovare a modelelor corecte de afaceri si comportament
etic al salariatilor nostrii, precum si selectia unor furnizori de bunuri si servicii care la randul lor respecta
coduri etice general valabile, In anul 2017 nu au fost identificate raportari legate de nerespectarea codului de
conduita deci nu au existat investigatii pe acest segment.
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102-18 Prezentarea structurii de guvernanta
Structura organizationala incluzand guvernanta la cel mai inalt nivel se referad la urmatoarele:

I) Adunarea generala a actionarilor este organul suprem de conducere al Societatii care decide asupra
activitatii acesteia si asigura politica economica si comerciala.

Adunarile generale sunt ordinare si extraordinare.

ADUNAREA GENERALA ORDINARA se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult cinci luni de la
incheierea exercitiului financiar, si, in afara de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, are
urmatoarele atributii principale:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliul de Administratie, de auditorul financiar si sa fixeze dividendul;

b) sa aleaga si sa revoce membrii Consiliului de Administratie, sa le stabileasca remuneratia si sa se
pronunte asupra gestiunii acestora;

c) sa stabileasca prerogativele si atributiile Consiliului de Administratie;

d) sa aprobe bugetul de venituri si cheltuieli si programul de activitate;

e) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitati ale Societatii;

f) sa numeasca si sa revoce auditorul financiar si sa stabileasca durata minima a contractului de audit
financiar.

ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA va fi convocati ori de cate ori este necesar si va adopta hotirari
in ceea ce priveste:

a) schimbarea formei juridice a Societatii;

b) mutarea sediului Societatii;

c) modificarea obiectului de activitate al Societatii;

d) prelungirea duratei Societatii;

e) majorarea capitalului social;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea acestuia prin emisiunea de actiuni;

g) fuziunea cu alte societdti sau divizarea ;

h) dizolvarea anticipata a Societatii;

i) emisiunea de obligatiuni;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalts;

k) conversia unei categorii de obligatiuni 1n alta categorie sau 1n actiuni;

1) orice altd modificare a Actului Constitutiv sau orice alta hotarare pentru care este ceruta
aprobarea adunarii generale extraordinare;

Urmatoarele atributii sunt delegate prin prezentul Act Constitutiv Consiliului de Administratie:
- Mutarea sediului Societatii;
- Modificarea obiectului de activitate cu exceptia obiectului principal de activitate; si
- Infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare, sucursale, agenti, reprezentante sau alte

.....

Aceste competente delegate Consiliului de Administratie prin prezentul Act Constitutiv nu pot face
obiectul unei delegari ulterioare de atributii catre directori.

II) Administrarea Societatii

Societatea a fost administrata in 2017 de un CONSILIU DE ADMINISTRATIE (Board of Directors) format
din 5 membri dupad cum urmeaza:
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Dl Andrey Zimin, ca Presedinte;

DI Adrian Popescu, ca Director General;
DI. Surif Mikhail Albertovich, ca membru;
Dl Parkhomchuk Andrey, ca membru.
Dna Olga Nikolaeva, ca membru.

Incepand cu luna mai 2018, societatea va fi administratid de un CONSILIU DE ADMINISTRATIE (Board of
Directors) format din 7 membri din care 2 independenti.

Administratorii sunt numiti de adunarea generala ordinara a actionarilor pentru un mandat de patru ani ce
poate fi relnnoit. Oricare dintre actionari poate propune candidati pentru functia de administrator.

Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza care nu pot fi delegate directorilor:

a) Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare a Societatii;

b) Stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

c) Numirea si revocarea directorilor cu exceptia Directorului general si stabilirea remuneratiei lor;

d) Supravegherea activitatii directorilor;

e) Pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale a actionarilor si implementarea hotararilor
acesteia;

f) Introducerea cererii privind deschiderea procedurii insolventei;

Consiliul de administratie reprezinta Societatea numai in relatiile cu Directorul General si ceilalti directori.

III) Conducerea Societatii

Prerogativele de conducere a Societatii sunt delegate catre Directorul General si sase directori generali
adjuncti si anume:

Directorul General Adjunct Operatiuni;

Directorul General Adjunct Comercial-Logistica-Administrativ;
Directorul General Adjunct Economic-Contabilitate;

Directorul General Adjunct Financiar;

Directorul General Adjunct Achizitii

Directorul Executiv al Uzinei de productie ;

Directorii desemnati de Consiliul de Administratie formeaza COMITETUL DIRECTOR (Management Board)
avand prerogativele individuale si colective stabilite de catre Directorul General in limita competentelor ce au
fost atribuite acestuia.

Directorul General este si Presedintele Comitetului Director.

Directorul General reprezinta Societatea in raporturile cu tertii si are competente depline de a angaja,
concedia, stabili remuneratia oricaror angajati, de a stabili si de a modifica In orice moment organigrama
Societatii.

COMITETUL DIRECTOR este format din:

Noytbhwh e

DI Adrian Popescu - Directorul General si Presedinte al Comitetului Director

DI Cristian Drinciu - Directorul General Adjunct Operatiuni

Dl Valeru Mustata - Directorul General Adjunct Comercial - Logistica-Administrativ
Dna Cristiana Vaduva - Directorul General Adjunct Economic - Contabilitate

DI Chernyy Evgeny - Directorul General Adjunct Financiar

DIl Alexander Pavlov Directorul General Adjunct Achizitii

DI Constantin Neacsu - Directorul Executiv Uzina
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Directorii sunt numiti exclusiv din afara Consiliului de Administratie, cu exceptia Directorului General care
este si membru al Consiliului de Administratie.

Numirea si revocarea directorilor se stabileste prin hotarare a Consiliului de administratie (cu exceptia
numirii si revocarii unuia dintre administratorii Societatii In calitate de Director General care sunt de
competenta adunarii generale a actionarilor).

Societatea este valabil reprezentata in raporturile cu tertii, incluzand dar fara a se limita la institutii
financiare, instante de toate gradele de jurisdictie, autoritati guvernamentale, de urmatoarele persoane
actionand impreuna sau separat, conform celor de mai jos:

De catre Directorul General actionand individual; sau

De catre Directorul General Adjunct Operatiuni (prima semnatura) actionand Impreuna cu Directorul
General Adjunct Economic-Contabilitate (a doua semnatura), in conformitate cu mandatul dat de catre
Directorul General, sau

De catre Directorul General Adjunct Comercial-Logistica-Administrativ (prima semnaturad) actionand
impreuna cu Directorul General Adjunct Economic-Contabilitate (a doud semnatura), in conformitate cu
mandatul dat de catre Directorul General.

De catre Directorul General Adjunct Financiar (prima semnaturd) actiondnd impreuna cu Directorul
General Adjunct Economic-Contabilitate (a doua semnatura) in conformitate cu mandatul dat de catre
Directorul General,

De catre Directorul General Adjunct Achizitii (prima semnatura) actionand impreuna cu Directorul General
Adjunct Economic-Contabilitate (a doua semnaturd) in conformitate cu mandatul dat de catre Directorul
General,

De catre Directorul Executiv Uzina (prima semnatura) actionand impreuna cu Directorul General Adjunct
Economic-Contabilitate (a doud semnatura) in conformitate cu mandatul dat de catre Directorul General,

Directorul General Adjunct Economic-Contabilitate este reprezentantul Directorului General in legatura cu
controlul financiar preventiv asupra operatiunilor Societatii, In limita mandatului acordat de catre Directorul
General.

In caz de absent3, Directorul General poate delega puterile sale de reprezentare a Societitii oriciruia dintre
directorii executivi, precizand daca directorii executivi carora le-au fost delegate aceste prerogative,
actioneaza impreuna sau separat, precum si perioada de valabilitate si limitele mandatului acordat.

Directorul General poate delega dreptul sau de semnatura si reprezentare a Societatii pe baza de procura
speciala.

Comitete responsabile pentru luarea deciziilor de natura economica, mediu si chestiuni de natura
sociala.

Deciziile asupra activitatii societatii se iau de catre Consiliul de Administratie si/sau Comitetul Director in
limitele lor de competentd conform Actului Constitutiv.

102-19 Delegarea mandatelor

Prerogativele de conducere a Societatii sunt delegate catre Directorul General si sase directori adjuncti si

anume:

- Directorul General Adjunct Operatiuni;

- Directorul General Adjunct Comercial-Logistici-Administrativ;

- Directorul General Adjunct Economic-Contabilitate;

- Directorul General Adjunct Financiar;

- Directorul General Adjunct Achizitii;

- Directorul Executiv al Uzinei ;

- Directorul General reprezinta Societatea In raporturile cu tertii;
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- Directorii sunt numiti exclusiv din afara Consiliului de Administratie, cu exceptia Directorului General
care este si membru al Consiliului de Administratie.

Numirea si revocarea directorilor se stabileste prin hotarare a Consiliului de administratie (cu exceptia
numirii si revocarii unuia dintre administratorii Societatii in calitate de Director General care sunt de
competentd adunarii generale a actionarilor).

In caz de absent4, Directorul General poate delega puterile sale de reprezentare a Societitii oriciruia dintre
directorii executivi, precizdnd daca directorii executivi carora le-au fost delegate aceste prerogative,
actioneaza Impreuna sau separat, precum si perioada de valabilitate si limitele mandatului acordat.

Directorul General poate delega dreptul sau de semnatura si reprezentare a Societatii pe baza de procura
speciala.

102-40 Lista partilor interesate
TMK Artrom a identificat principalii stakeholder si anume:
1) Investitorii (Actionarii)

TMK-ARTROM SA este o societate pe actiuni de tip deschisa. Piata reglementata pe care se tranzactioneaza
valorile mobiliare emise este Bursa de Valori Bucuresti, Piata Reglementata - Categoria STANDARD- simbol
de piatd ART. TMK-ARTROM este listata pe Bursa de Valori Bucuresti incepand cu anul 1995.

Calitatea, completitudinea si acuratetea informatiilor furnizate investitorilor de catre TMK-Artrom SA sunt
conform legislatiei in vigoare privind piata de capital. Toate informatiile de interes investitorilor sunt
prezentate la categoria “Relatia cu investitorii” pe website-ul oficial si sunt publicate in acelasi timp pe BVB si
ASF fara intarziere.

Se organizeaza intilniri cu analisti financiari, consultanti de plasament, brokeri si investitori pentru
prezentarea rezultatelor financiare, dupa caz la solicitare.

2) Creditorii, Bancile

TMK-ARTROM SA are relatii cu bincile atat din postura de imprumutat cat si din cea de detinitor de conturi
bancare si disponibilitdti banesti.

Relatia cu bancile este foarte stransa, comunicarea se realizeaza aproape zilnic cu persoanele desemnate
de banci responsabile de relatia cu compania noastra, se transmit cu periodicitate situatiile financiare, inclusiv
bugete si calcule de convenante financiare impuse prin contractelele de credit.

Principalele binci creditoare sunt Banca Comerciald Romani SA, Bancpost SA si Unicredit Bank SA.

Societatea TMK EUROPE GmbH Germania, care este si actionarul majoritar al TMK-Artrom SA , este unul
din principalii creditori prin imprumuturile pe termen scurt si lung acordate si care sunt raportate tututror
partilor interesate in mod public in rapoarte curente prin intermediul Bursei de Valori Bucuresti si site-ul web
al Companiei.

3) Clientii si furnizorii
TMK ARTROM mentine un dialog deschis cu clientii si furnizorii, acest lucru reprezentand un element cheie
in succesul companiei. Cerintele TMK ARTROM legate de materialele aprovizioanate sunt descrise clar si

transparent tuturor furnizorilor in mod echidistant in “Manualul Calitatii furnizorului”.

Incepand din anul 2017 TMK ARTROM a dezvoltat o strinsi colaborare cu clientii si furnizorii impartisind
informatii legate de responsabilitatea corporativa. Compania face eforturi in vederea cresterii transparentei
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pe lantul de furnizori imbunatatindu-se informatiile legate de originea materialului (a se vedea capitolul
Supply Chain”).

Cerintele minime pentru furnizori si partenerii de afaceri sunt descrise in Codul de Conduita. Clauza
anticoruptie face parte integranta din contractele de business ale TMK ARTROM.

4) Angajatii sau alte persoane individuale care au legatura cu activitatea companiei.

Angajatii companiei sunt in permanent contact cu conducerea companiei prin diverse actiuni
interne devenind o posibilitate de a dialoga si a evalua diverse aspecte din companie. Dialogul intre
managementul mediu si salariati se poarta si zilnic in discutiile formale, operationale si legate de aspecte
sociale.

Anual angajatii completeaza chestionarul “masurarea satisfactiei si loialitatii angajatilor” iar angajatorul
completeaza “analiza performantelor angajatului” unde exista posibilitatea ca angajatul sa faca comentarii
pozitive sau negative legate de nivelul performantelor sale, de nevoile si aspiratiile sale. Rezultatele sunt
centralizate si structurate in asa fel incat sa se ia masuri de imbunatatire in aceasta zona de activitate.

5) Organele de stat, autoritatile si serviciile centralizate si descentralizare ale statului si ale
autoritatilor locale (municipiul Slatina, Judetul Olt, Municipiul Bucuresti).

6) Comunitatea locala, care se refera in principal la forta de munca asiguratda in proportie de 99% din
cadrul comunitatii locale.

7) Stakeholderii interni: Comitetul Director (Management Board), Consiliul de Administratie (Board of
Directors), manageri executivi, auditori.

8) Sindicatele in calitate de reprezentanti si salariatilor si parteneri de dialog social sunt informate si
consultate in diverse decizii luate de management sau 1n legatura cu securitatea angajatilor, probleme legate
de aspecte sociale, program de munca si alte aspcte prevazute de Contractul Colectivde Munca.

102-41 Contractul Colectivde Munca (CCM)

Din totalul de 1365 de salariati TMK-Artrom SA un procentde 90,5 % adica 1240 de persoane este afiliat
la sindicate. Restul de 125 salariati adica 9,5 % sunt neafiliate la organizatii sindicale. Toti salariatii indiferent
de apartenenta sau neapartenenta la o organizatie sindicala beneficiaza de drepturile prevazute de CCM.

La nivelul societatii exista In vigoare un CCM incheiat cu partenerii de dialog social reprezentanti ai
salariatilor, Organizatiile sindicale reprezentative. Prin CCM se stabilesc parametrii generali si concreti ai
conditiilor asigurate de catre companie tuturor salariatilor in si pentru munca prestata precum si obligatiile
salariatilor fata de societate. De asemenea CCM prevede si o serie de reguli de gestionare in comun patronat-
sindicate a fondului social, modalitatea de negociere-renegociere a unor prevederi contractuale, conditiile
generale ale contractelor individuale de munca, diverse drepturi altele decat cele legate direct de munca
prestata (pentru familie, la pensionare, pentru concedii, asigurari medicale si de tratament medical
suplimentar, etc), Regulamentul de Ordine Interioara si alte aspecte ce tin de relatia dintre angajator, angajati
si partenerii de dialog social.

Anual in luna Decembrie se renegociaza articolele din CCM care au legatura cu remunerarea salariatilor
pentru munca prestata si alte drepturi legate de salariul negociat sau salariul mediu/minim pe societate.
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102-42 Identificare si selectia partilor interesate

Ca si companie cu rol important in businessul din industria metalurgica, TMK ARTROM intelege si isi asuma
faptul ca activitatile sale au un impact semnificativ asupra stakeholderilor relevanti. Dupa identificarea
stakeholderilor TMK ARTROM si-a emis o listd a acestora corelata cu asteptarile si cerintele acestora,
consecinta neindeplinirii asteptarilor precum si strategia comportamentului pentru indeplinirea asteptarilor.
Din acest motiv compania a pus in functiune un proces de consultare si implicare a partilor interesate astfel sa
poata identifica potentialele oportunitati si riscuri.

Stakeholderii au fost identificati si prioritizati In functie de influenta si interesul partilor interesate asupra
companiei. Prin discutiile cu stakeholderii s-a realizat o relatie stransa cu partile interesate raspunzand la timp
nevoilor acestora.

102-43 Abordarea angajamentului partilor interesate

TMK ARTROM intentioneaza sa dezvolte relatii de colaborare mai stranse cu stakeholderii identificati.
Pentru anul viitor si-a propus sa continue si sa dezvolte colaborarea cu clientii ca si stakeholders relevanti.
Nivelul de satisfactie al clientilor ca si obiectiv de calitate masurabil este evaluat anual si da o viziune asupra
modului In care este perceputd compania si produsele livrate. Compania si-a propus sa extinda numarul
clientilor evaluati In ceeace priveste nivelul de satisfactie al produselor livrate incercand sa inteleaga cat mai
mult nevoile clientilor.

In alta ordine de idei Compania isi propune sa analizeze mai profund impactul deciziilor sale asupra partilor
interesate si Isi va analiza modul in care se poate interactiona cu stakeholderii care nu au relatii comerciale cu
compania, de exemplu comunitatea locala.

Ca si strategie de business in anul 2018, TMK ARTROM si-a propus sa isi chestioneze stakeholderii via
online pe topicuri legate de sustenabilitate iar rezultatele sa le integreze In analiza de management.

102-44 Subiecte cheie si probleme ridicate
Subiecte cheie si probleme aparute

Satisfactia clientilor, performanta si cerintelor furnizorilor, fluxul informational cu bancile, institutii
ale statului si alte parti interesate.

Societatea a realizat in anul de raportare un grad ridicat de satisfactie a clientilor conform raportului
de evaluare.

Evaluarea a avut la baza raspunsurile la chestionarele transmise clientilor, rezultatele intalnirilor cu
clientii la sediile clientilor, la sediul societatii si in cadrul targurilor comerciale specializate.

Performanta principalilor furnizori este comunicatda in cadrul intalnirilor, dar si prin scoring-uri
transmise lunar. Cerintele furnizorilor au fost analizate in cadrul intalnirilor la sediul lor sau la sediul societatii.
Societatea a raspuns chestionarelor transmise de partile interesate.

102-45 Entitati incluse in raportul financiar consolidat

Companiile incluse in situatiile financiare consolidate si Tn acest raport sunt TMK -ARTROM SA si TMK
Industrial Solutions LLC (SUA) .

102-46 Definirea continutului raportului si limitele acestuia

In timpul pregitirii raportului GRI, TMK ARTROM a identificat subiecte in conexiune cu raportarea
sustenabilitatii care au o importanta deosebita pentru companie. Au fost analizate diverse surse de informatii,
astfel incat subiectele sa fie alese 1n functie de importanta lor .
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Cel mai important principiu pentru colectarea subiectelor a fost discutia cu stakeholderii. Responsabilii cu
sustenabilitatea au colectat raspunsuri si informatii de la specialistii din departamentele de vanzari, achizitii,
mediu, sanatate & securitate primind informatii despre subiectele interesate.Rezultatul a fost un sir lung de
subiecte importante pentru stakeholderii identificati in timpul colaborarii cu clientii, furnizorii , organismele
de stat si prin analiza de benchmark a furnizorilor, competitorilor si clientilor selectati.

In final au fost identificate “subiectele materiale “pentru performanta sustenabilititii in TMK ARTROM.

102-47 Lista subiectelor materiale

v
¥ ¥ ¥ | ¥ 4
Comportament Comunitate Lantul de clienti Lantul de Mediu Angajati
etic locala furnizori
Conformare Calitate produs Calitate produs Climat si politica Instruire si dezvoltare
energetica continua
Guvernanta Anticoruptie Anticoruptie Program Diversitate si
anticoruptie management de egalitate
i' ¢ mediu L
Mediu
Evaluare Apa Sanatate si
drepturi umane securitate
J’ k3
Sanatate si Energie
securitate
Gaz
Emisii
Management deseuri si
subproduse

102-48 Retratarea informatiilor :NA - Neaplicabil, 2017 fiind primul an de raportare GRI
102-49 Schimbari in raportari : NA - Neaplicabil, 2017 fiind primul an de raportare GRI
102-50 Perioada de raportare : Se refera la anul calendaristic 2017

102-51 Data ultimului raport : 2017 este primul an cu raport GRI

102-52 Ciclul de raportare : Ciclul de raportare este anual

102-53 Punct de contact pentru intrebari legate de acest raport : Contact : office.slatina@tmk-
artrom.eu

102-54 Declaratie privind raportarea conform Standardelor GRI : Raportul este intocmit in
conformitate cu optiunea CORE

102-55 Continutul raportului GRI (pg. 2)

102-56 Asigurarea externa

Acest raport de sustenabilitate nu a fost auditat extern, in schimb s-au folosit sisteme interne de control
pentru a asigura integritatea si corectitudinea datelor prezentate in raport.
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GRI 103: Abordarea de management

103-1: EXPLICAREA TEMELOR MATERIALE SI A LIMITEI LOR

Au fost identificate ca avand materialitate ridicata pentru companie urmatoarele aspecte: comportamentul
etic, lantul de clienti, lantul de furnizori, mediul, angajati . Aceste aspecte pot contribui major la rezultatele
materiale ale companiei, pot influenta negativ sau pozitiv rezultatele economico-financiare si pot genera
pierderi in cazul in care nu sunt gestionate corespunzator.

Avand influenta asupra rezultatelor economico-fianciare ele reprezinta un interes major pentru
stakeholderi prin efectul direct sau indirect pe care il pot avea asupra interesului stakeholderilor.

Pentru aceste aspecte compania a proiectat si implementat proceduri si reglementdri interne de
conformare, monitorizare si un sistem de corectie prin audituri si planuri corrective. Compania efectueaza
audituri interne si dupa caz si externe pentru a identifica periodic limitele, riscurile si impacturile asupra
oricarei parti interesate.

Lantul de client si cel de furnizori are impact semnificativ evident asupra businesului si conformarea
companiei cu diverse reglentari. De aceea selectia acestora se face prin evaluari, monitorizari si audituri care
reduc riscurile si impactul negativ.

Aspectele de mediu au un impact semnificativ asupra partilor interesate prin efectele generate de non-
conformarea la regulile impuse prin normative legale. De aceea compania a identificat permanent si periodic
(dupa caz) care sunt aceste efecte, care este impactul asupra stakeholderilor si a implementat reglementari si
proceduri interne care controleaza efectele asupra partilor interesate si conformarea cu legislatia in domeniu.

Angajatii au un impact direct asupra companiei si stakeholderilor. Pentru companie, sanatatea, securitatea
si calificarea ridicata a personalului asigura continuitatea fluxului operational si al businessului, reduce
cheltuielile neprevazute accidentale etc.

Pentru aceasta, TMK-ARTROM a implementat de asemenea proceduri specifice de selectie, evaluare
periodica, educare si calificare a angajatilor, motivare, precum si un sistem intern de dialog social si implicare
a lor la deciziile majore din companie.

Comportamentul etic este esential si are impact semnificativ prin prisma faptului ca el reprezinta cartea de
vizita a companiei In relatiile cu furnizorii, clientii, autoritatile, colaboratorii si determina o nota de clasificare
a moralitatii businessului companiei. De aceea TMK-ARTROM a impus reglementari interne de conformare la
un cod etic si periodic evalueaza nivelul etic al activitatii partenerilor de afaceri si al propriilor salariati.

Comunitatea locald nu are un impact semnificativ si nu este un aspect critic pentru companie de aceea nu
au fost inca implementate politici si reglementari de analiza si evaluare a impactului acestui aspect asupra
companiei. La randul ei, compania nu are un efect esential asupra comunitatii deoarece impactul sau poate fi
minor prin pozitia geografica a activitatii operationale si datorita stabilitdtii companiei (care nu si-a intrerupt
activitatea niciodata de la infiintare). Totusi interactiunea cu comunitatea locala se face indirect si in limitele
regulilor general acceptate ca fiind normale si compania isi propune in anii urmatori sa implementeze politici
care sa examineze si sd determine mai profund nivelul de impact in ambele sensuri intre companie si
comunitatea locala.
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103-2: ABORDAREA DE MANAGEMENT SI COMPONENTELE SALE
1. SISTEMUL INTEGRAT DE MANAGEMENT

TMK ARTROM are implementat un sistem integrat de management de calitate, mediu, sdnatate si securitate
ocupationala (SMI) in conformitate cu standardele internationale ISO 9001:2015; ISO 14001:2015; OHSAS
18001:2007, certificat de catre Lloyd’s Register.

Politica In domeniul Calitatii, Mediului, Sanatatii si Securitatii Ocupationale, este o parte integrantd a
propriilor afaceri si asigura partile interesate ca va continua sa mentina si sa dezvolte afacerea respectand
cerintele standardelor internationale, regionale si nationale, cerintele legale si reglementare obligatorii,
asigurand protectia mediului inconjurator, protectia angajatilor si folosirea rationala a resurselor energetice.

Politica In domeniul Sistemului de Management Integrat este compatibila cu contextul organizational si
directia strategica. Necesitatile si asteptarile partilor interesate sunt Intelese si integrate in procesul de afaceri.

In fiecare an, echipa manageriald TMK-ARTROM stabileste obiective cu indicatori masurabili in domeniul
calitatii, mediului, sanatatii si securitatii ocupationale.

Pentru anul 2017, au fost stabilite obiective ca:
- Reducerea cantitatii de produse neconforme livrate la client astfel incat aceasta sa fie cat mai aproape
de zero;
- Cresterea volumului de productie conforma si reducerea consumului de metal;
- Eficienta asimildrii produselor noi conform planului de asimilare ;
- Scdderea cantitatii de deseuri inerte si nepericuloase;
- Reducerea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala .

Pentru realizarea lor sunt stabilite programe de management care cuprind masurile/actiunile necesare,
responsabilii si resursele aferente. Masurile pentru realizarea acestor obiective utilizeaza metode de analiza
statisticd cum ar fi metodologia : 8D, SIX SIGMA sau FMEA . Responsabilititile pentru Tndeplinirea
programelor de management sunt atribuite managerilor executivi si top managementului care asigura si
resursele necesare pentru implementarea masurilor stabilite pentru realizarea obiectivelor.

2. RESPONSABILITATEA ASUPRA PERFORMANTEI ECONOMICO-FINANCIARE
Responsabilitatea cu privire la performanta economico-finaciara este realizata de managementul la cel mai
inalt nivel de catre Consiliul de Administratie si Comitetul Director.

TMK ARTROM si-a definit tintele economico-finaciare in corelatie cu interesul investitorilor (actionarilor)
si In spiritual realizarii convenantelor bancare. Aceste tinte includ:
- Vanzari nete
- Profit
- Flux de numerar capital returnat
- Lichiditatea si gradul de indatorare

Tinta anului 2017 in ceeace priveste realizarea unei productii vandabile a fost indeplinit (192.268 tone)
fiind cea mai mare productie din istoria TMK-ARTROM.

Profitul Tnainte de impozitare realizat in anul 2017 a fost semnificativ mai mare decat cel realizat in 2016
avand o crestere de 2300% fata de anul precedent ca urmare a cresterii intensitatii managementului costurilor
si a managementului in vanzari de produse cu valoare addaugata mai mare.

3.STRATEGIE

TMK-ARTROM are o strategie Intocmitd pe 5 ani, iar investitiile derulate In anul 2017 vor conduce la

schimbarea structurii de productie in sensul cresterii ponderii produselor cu valoare adaugata mare de tip
PREMIUM. Strategiile noastre pe termen lung se refera la cresterea EBIDTA si a cash-flow-ului operational.
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4. MANAGEMENTUL COSTURILOR

TMK-ARTROM a intocmit politici, proceduri si documentatii necesare pentru planificarea, gestionarea,
colectarea si controlul eficient al costurilor.

5. POLITICA INVESTITIONALA

In politica sa de dezvoltare TMK-ARTROM a urmarit si urmareste consolidarea capacitatilor existente si
atingerea unor tinte strategice astfel:
- Cresterea nivelului calitdtii produselor sale;
- Cresterea ponderii produselor de tip Premium cu valoare adaugata mare;
- Recuperarea rapida si sigura a investitilor realizate;

Pentru a se asigura ca tintele sale strategice sunt realizate prin proiectele de investiii puse in practica, in
procesul de aprobare a proiectelor investitionale TMK-ARTROM realizeaza ANALIZE TEHNICO-ECONOMICE
cu specialisti interni sau externi pe care le supune aprobarii corporative la nivel de societate (Comitet Director,
Consiliu de Administratie, AGA).

6. MANAGEMENTUL RISCURILOR

In cadrul companiei existd un departament specializat care monitorizeaz riscurile de business, respectarea
reglementarilor de compliance si conduitd. Departamentul de audit intern,compliance si managementul
riscurilor evalueaza zona sa de interes, sesizeaza managementului aspectele gasite in urma evaluarilor sale si
propune masuri de conformare sau de redresare. Conducatorul departamentului este si Presedintele
Comitetului de Risc.

Incepand cu anul 2014, TMK-ARTROM S.A. a elaborat si implementat procedura interni de management al
riscurilor care permite identificarea si gestionarea riscurilor si oportunitatilor atat la nivelul companiei, cat si
la nivelul fiecarei structuri interne a acesteia.

De asemenea in cadrul TMK-ARTROM exista un Cod de Conduita in afaceri aprobat, care este deja cunoscut
si Insusit de catre toti salariatii. Codul de conduitd este publicat pe pagina web a TMK-ARTROM S.A. si
stabileste reguli (standarde) de comportament etic si profesional ce trebuie respectate de angajati, indiferent
de functia acestora (inclusiv membrii Consiliului de Administratie, managementului sau Management Board-
ului), precum si de colaboratorii TMK-ARTROM S.A.

Regulile de conformitate fundamentate in Codul de Conduita al TMK-ARTROM S.A. sunt bazate pe filozofia
companiei ce presupune, pe de-o parte, pretentia de a oferi clientilor calitate maxima pentru produsele si
serviciile livrate, in conditii de corectitudine totala si, pe alta parte, dorinta de a fi perceputa drept un partener
de incredere, un reper in activitatea desfasuratd, atat pe plan national, cat si international.

Codul de conduita al TMK-ARTROM S.A. include prevederi privind obligatiile companiei si angajatilor sai de
a respecta legislatia privind combaterea practicilor de coruptie si mita si de a sustine masurile comunitatii
internationale cu privire la combaterea mitei si coruptiei. Aspecte privind gestionarea conflictelor de interese,
dar si reguli privind donatii si sponsorizari, oferirea si primirea de cadouri, protocol si ospitalitate sunt, de
asemenea, incluse in Codul de conduita al TMK-ARTROM S.A.

Pentru sustinerea prevederilor Codul de conduita al TMK-ARTROM S.A. privind combaterea coruptiei si
gestionarea conflictului de interese, au fost elaborate documente specifice precum "Procedura privind
prevenirea si semnalarea faptelor de coruptie” (in vigoare din ianuarie 2015) si Regulamentul cu privire la
conflictul de interese (aprobat in iulie 2016).
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7. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Societatea este constienta de faptul ca forta de munca angajata este una din cele mai valoroase resurse si
un “activ”’ cu impact major asupra rezultatelor economice ale businessului. De aceea TMK-ARTROM trateaza
resursele umane ca un capitol major al activitatii sale si isi bazeaza politicile sale in domeniul resurselor umane
pe cateva principii si anume:

- Respectul fata de munca prestata a salariatilor

- Participarea activa a salariatilor la deciziile majore prin reprezentantii alesi ai acestora

- Remunerarea corecta si la timp a muncii prestate de resursa umana

- Acordarea tuturor beneficiilor si remunerarilor agreeate cu partenerii de dialog social fara discrimnare
sau vreo limitare, strict bazat pe evaluarea importantei locului de munc3, a pregatirii profesionale si a
dedicatiei angajatilor fata de munca depusa

- Acorda atentie deosebita pregatirii profesionale a salariatilor si incurajeaza calificarile
multidisciplinare

- Incurajeazi stabilitatea salariatilor in companie si a traditionalismului transferului intre generatii a
cunostintelor profesionale

- Incurajeazi copiii salariatilor si continue traditia parintilor si s se angajeze in companie.

103-3 EVALUAREA ABORDARii de MANAGEMENT

1. Evaluarea Sistemului de Management Integrat (SMI)

La inceputul fiecarui an Top Managementul efectueaza “Analiza Sistemului de Management Integrat”, in
cursul careia se analizeaza adecvanta Politicii cu strategia de afaceri, legislatia aplicabild, gradul de realizare
a obiectivelor si masurilor stabilite.

Se mentine sau daca este cazul, se actualizeza Politica, se stabilesc noi obiective pentru anul urmadtor.
Certificarile sistemului integrat se regasesc pe site www.tmk-artrom.eu

TMK ARTROM SA intocmeste la sfirsitul fiecarui an pentru anul urmator planul de audituri interne si
externe.

Auditurile interne SMI se refera la verificarea conformitatii sistemului de management integrat cu
standardele ISO 9001, 14001 si 18001, la auditurile de proces, de produs sau audituri efectuate conform
standardului IATF (auto).

Auditurile externe sunt efectuate de catre reprezentantii TMK-ARTROM la principalii furnizori de materie
prima, materiale, scule de fabricatie si piese de schimb.

In acelasi timp un numair din ce in ce mai mare de clienti au efectuat audituri la TMK-ARTROM, in
conformitate cu cerintele de calitate, cerintele de mediu si sdnitate ocupationald; In ultimii ani TMK ARTROM a
fost evaluat si conform standardului de responsabilitate sociald (ISO 26000) de catre majoritatea clienti externi
majori. Auditurile externe au si rolul de a realiza o legatura complementara Intre SMI de la TMK-ARTROM si
SMI ale clientilor, fiind o ocazie de cunoastere recirpoca si un schimb util de experienta.

In toate cazurile, auditurile efectuate de clienti s-au finalizat cu rezultate pozitive, acest lucru
concretizandu-se in continuarea colaborarii sau cu primirea de noi comenzi.

Rezultatele auditurilor sunt analizate pentru a determina eficacitatea acestora, realizarea indicatorilor
stabiliti pentru procesul de audit, tendinta descrescatoare sau chiar lipsa neconformitatilor.

In functie de rezultatele auditurilor se stabileste frecventa si exigenta urmatoarelor audituri, se iau decizii
manageriale, se reevalueaza riscurile identificate.

Conformarea cu mediul este de asemenea unul din obiectivele TMK ARTROM. Toti angajatii sustin sistemul
de management ISO 14001 care include cerinte legale si cerinte pentru asigurarea mecanismului de control
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intern si extern in ceeace priveste mediul. Analiza de management anuala asigura ca nu au aparut probleme
sau amenzi si ca legislatia de mediu a fost respectata.

Evaluarea indicatorilor economico-financiari si a respectarii politicilor de compliance, conduita

TMK-ARTROM isi evalueaza activitatea economico-financiara, modul in care se gestioneaza abordarile
managementului prin audituri interne si externe efectuate fie de catre terte parti fie de catre departamente
specializate interne.

Audituri externe financiare

Semestrial se efetueaza auditul financiar de catre o echipa de audit extern (numita de Adunarea generala a
Actionarilor). Rezultatele economico-finaciare cuprinse in raportarile financiare sunt auditate de catre
auditorul statutar. In anul 2017 auditul economic-finaciar a fost realizat de citre Ernst & Young Romania.
Raportul de audit se publica pe site-ul TMK-ARTROM (www.tmk-artrom.eu) si pe site-ul Bursei de Valori
Bucuresti si ASF.

Audituri interne financiare

TMK-ARTROM 1isi evalueaza activitatea abordarilor managementului in domeniul economic, compliance si
managementul riscurilor prin audituri interne realizate de cdtre Departamnetul de Audit Intern si
Managementul Riscurilor.

Auditurile se realizeaza fie pentru tematici si subiecte planificate in planul anual de audit intern fie pentru
tematici si subiecte spuse on-spot in functie de aparitia unor elemente de risc sau a unor subiecte de business
noi care trebuiesc evaluate in timp real.

1. Evaluarea activitatii managementului

Activitatea si performanta managementului la toate nivelurile este masurata si analizata In baza unui set de
indicatori de performanta ( Key Performace Indicators-KPI) fixati pentru fiecare manager de catre esalonul
superior lui. KPI cuprind atat indicatori economico-financiari cat si indicatori cantitativi-operationali sau
calitativi. Evaluarea activitatii managementului se face anual in stransa corelare cu bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat de catre AGA.

CONCLUZIE: TMK-ARTROM S.A. actioneaza cu responsabilitate in a atinge excelenta in toate
aspectele activitatii si se preocupa permanent pentru imbunatatirea calitatii produselor si serviciilor
oferite, pentru a le furniza la cel mai inalt grad de profesionalism, sub deviza ,INTEGRITATE SI
CORECTITUDINE iN PERFORMANTA”
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GRI 200 Economic

GRI 201 Performanta economica

201-1 Valoare economica generata si distribuita :

2017
LEI RON
1 Valoarea generata:
Vanzari nete 1.076.447.122
Venituri din investitii financiare 957
Vanzarea activelor 559.256
Total venituri 1.077.007.335
2 Valoarea economica distribuita:
Costuri de exploatare 923.359.325
Salarii si beneficii angajati 105.569.576
Plati catre furnizorii de capital 6.027.422
Plati catre govern 6.361.989
Investitii comunitare Community investments 183.901
Total 1.041.502.213
3 Valoare economica 35.505.122
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201-2 Implicatii financiare si alte riscuri si oportunitati datorate schimbarilor climatice

In urma evaludriilor s-a considerat ci datoritd schimbdrilor climatice pot exista riscuri privind
cresterea nivelului de temperatura ambianta pe durata sezonului de primavara - vara si existenta unui
nivel foarte redus de temperatura pe durata sezonului de iarna fati de situatia specificd climei din ROMANIA,
fapt care a necesitat cheltuieli suplimentare care sa asigure urmatoarele :

- Climatizarea incintelor in care sunt montate echipamentele electrice, electronice, automatizare si
hidraulice;

- Climatizarea pupitrelor de comanda din toate sectile de productie;

- Asigurarea climatului in hale de productie pentru personalul de exploatare si intretinerea
echipamentelor de pe fluxurile de productie.

Toate aceste cheltuieli au reprezentat in anul 2017 o valoare de 862.283 lei reprezentand intretinere
centrale termice, aparate de aer conditionat, cumparare climatizoare, confectionare cabine pupitre, consum
gaze alimentare centrale termice

201-3 Plan de beneficii si alte planuri de pensii

TMK ARTROM detine un plan de beneficii al angajatilor. Evaluarea beneficiilor angajatilor este prezentata
intr-un raport actuarial intocmit de catre societatea Pricewaterhouse Coopers Audit SRL in conformitate cu
cerintele “IAS 19 Beneficii ale Angajatilor”. Estimarea beneficiilor angajatilor se actualizeaza anual deoarece
proiectiile actuariale depind de evenimente viitoare si se bazeaza pe ipoteze care pot sa se modifice pe
parcursul perioadei proiectate.

Beneficiile acordate angajatilor sunt beneficii la pensionare si beneficii la deces din orice cauza. In cazul
beneficiului la pensionare salariatii care se pensioneaza, primesc o indemnizatie egala cu doua salarii brute
avute in luna pensionarii. Iar in cazul decesului salariatului din orice cauza, familia acestuia primeste doua
salarii medii negociate pe societate. Conform raportului actuarial al anului 2017 valoarea actualizata a
obligatiilor la 31 decembrie 2017 este de 3.034.324 lei. Pentru aceasta valoare societate are constituit un
provizion.

Plan de beneficii si alte planuri de pensii
Salariatii companiei beneficiaza de 2 tipuri de beneficii :

a. Remuneratia lunara ;
b. Beneficii de natura extra salariala conform Contractului Colectiv de Munca

a. Remuneratia lunara este reprezentata de salariul lunar primit de fiecare salariat conform muncii prestate
si pregatirii profesionale .

Remuneratia lunara este compusa din :

- salariul lunar

- sporuri salariale pentru diverse conditii specifice

- primele lunare - bonus

- concediu de odihna platit si prima de vacantd acordata pentru toti salariatii

- ore suplimentare platite cu un procent de 175%, ore de sambata si duminica platite cu un procent de
175% , ore de noapte platite cu un procent de 125% , ore de sarbatori legale platite cu un procent de
200

b. TMK-ARTROM ofera salariatilor si urmatoarele beneficii conform prevederilor negociate intre Patronat
si Sindicate si consfiintite prin semnarea Contractului Coleciv de munca:

- tichete masa pentru toti salariatii ;
- Dbiletele de tratament, servicii turistice si transport suportate de unitate pentru toti salariatii ;
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- zile libere platite , pentru evenimente speciale (nasteri,botez ,etc);

- persoanele concediate prin concedieri colective - un numar de salarii medii compensatorii ;

- salariatii care se pensioneaza primesc o indemnizatie egala cu cel putin 2 salarii de baza avute in luna
pensionarii, acordat o singura data;

- un salariu mediu negociat, indexat pe societate pentru nasterea fiecarui copil sau decesul unei rude ;

- douad salarii medii negociate indexate pe societate in cazul decesului unei rude de gradul I;

- treisalarii negociate indexate pe societate, in cazul in care salariatul a suferit un accident de munca cu
invaliditate de gradul I si Il ;

- noua salarii medii negociate indexate pe societate, in cazul in care salariatul a suferit un accident de
munca, sau in legaturd cu munca, cauzand decesul lui, platite urmasilor.;

- salariatii societatii trimisi in delegatie in alte localitati - diurna de deplasare;

- actiuni umanitare, cultural sportive si turistice;

- cheltuieli ocazionate de aniversari si sarbatori religioase, zile festive, zile dedicate copilului, ziua femeii
si Craciun;

- sumele necesare contributiilor pentru constituirea fondurilor destinate activitatilor in domeniul
pregatirii, negocierii si aplicarii contractului colectiv de munca, la toate nivelurile;

- alimentatie de Intarire si protectie a rezistentei organismului ;

- contravaloarea echipamentului individual de protectie se suporta integral de catre companie ;

- examinarea medicald periodica si la angajare ;

- asigurare medicala suplimentara care inlcude si acoperirea costurilor unor tratamente medicale.

201-4 Asistenta financiara primita de la Guvern:

Guvernul Romaniei a acordat scutirea de impozit a profitului reinvestit conform art. 22 din Legea 227/2015
“Codul Fiscal”. In anul 2017 TMK ARTROM a pus in functiune echipamente tehnologice, masini, utilaje,
instalatii de lucru, precum si calculatoare electronice si echipamente periferice si astfel a beneficiat de
facilitatea fiscald de reducere a impozitului pe profit cu suma de 5.296.352 lei.

TMK ARTROM a beneficiat in anul 2017 de exceptarea la plata a 60% din numarul certificatelor verzi
reprezentand 1.646.455 lei aferent cotei obligatorii, conform Hotarari Guvernului nr. 495/2014 privind
instituirea unei scheme de ajutor de stat, pentru exceptarea unor categorii de consumatori finali de la aplicarea
Legii nr. 220/2008 pentru stabilirea sistemului de promovare a producerii energiei din surse regenerabile de
energie.

In anul 2017 TMK ARTROM a beneficiat de scutirea la plati a accizelor pentru energie electrici si gaze
naturale in valoare de 1.191.081 lei, conform Sectiunea 13 art. 394, art. 355 aliniatul 3, respectiv art. 358 din
Codul Fiscal.

GRI 202 Prezenta pe piata

Raportul de angajati din companie pe sex si varste comparat cu cel de la nivel local nu poate fi facut In acest
moment deoarece atat in compania noastra cat si In celelalte companii orice informatie legata de contractele
de munca este supusa regulilor stricte de confidentialitate.

202-1 Rata salariului standard de incadrare in functie de sex, in comparatie cu salariul
minim local

In anul 2017 salariul mimim local este de 1450 lei conform legislatiei din Romania. In TMK ARTROM
salariul minim stabilit conform negocierilor dintre Patronat si Sindicate a fost de 1600 lei pentru totii salariatii
indiferentde genin anul 2017. La acest salariu se adauga sporurile salariale (spor de vechime, spor de gestiune,
spor de munca de nenormatd, spor de inlocuitor). Tot la salariul stabilit de 1600 lei se adauga si celelalte
beneficii financiare prevazute in Contractul Colectiv de munca (prima lunara de 8 % , prima de vacanta ,
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tichetele de odihna si vacanta si tichete de masa).Toate beneficiile enumerate se acorda tututor salarilor fara
exceptii de gen (“by gender”).

In cadrul companiei noastre nu exista un numar ‘semnificativ’ de salariati platiti la nivelul salariului minim
prevazut in legislatia din Romania in anul 2017.

In cadrul companiei noastre nu sunt angajati zilieri (‘workers’). Toti salariatii sunt angajati cu contract de
munca (‘employees’) . In cadrul negocierilor sindicale, anual, salariul minim pe companie este negociat si nu
poate fi mai mic decat nivelul minim legal prevazut in legislatie.

Salariul minim de 1600 lei la care se adauga celelalte beneficii enumerate se aplicd muncitorilor nou
incadrati fara diferentiere de gen.

202-2 Proportia managementului senior angajat din comunitatea locala

Persoanele care provin din comunitatea locald si ocupa functii de conducere (‘senior management’)
conform definitiei de mai jos sunt in procent de 67% .

Prin “senior management” am inclus:

- Consiliul de Administratie - (Board of directors) - a se vedea http://www.tmk-
artrom.eu/tmkartrom board of directors )

- Comitetul Director (Management Board), Manageri executivi ( Executive managers) , Sefii de
departamente ( Chiefs of Departments ) - a se vedea http://www.tmk-
artrom.eu/tmkartrom management )

Prin “senior management” care provin din comunitatea locala am definit cetatenii romani cu domicilul
stabil in Romania (rezidenti), in orasul Slatina, judetul OLT .

Compania are o singura locatie importanta , facilitatea de lucru si de conducere din orasul Slatina, judetul
(regiunea) OLT.

GRI 203 Impactul economic indirect

203-1 Investitii in infrastructura si servicii.

In cursul anului 2017 in TMK-ARTROM s-au derulat investitii cu scopul cresterii capacititii productiei
pentru tevile produse in TMK-ARTROM cu un grad ridicat de finisare, investitii cu scopul cresterii capacitatii
de tratamente termice, masuri investitionale de eficientd energetica, dotare cu echipamente pentru asigurarea
datelor IT cat si lucrari majore capitalizate pentru asigurarea sigurantei in exploatare a utilajelor din liniile de
laminare.

TMK-ARTROM este unul din principalii contributori la bugetele locale, iar prin cooperarile cu firmele locale
se aduce un plus la nivelul contributiilor. Lucrarile de constructii si montaj mecanic derulate pentru investitiile
din 2017 cat si o mare parte din serviciile companiei au fost subcontractate cu firme locale, existand
inregistrari de plati pentru acestea de peste 9 mil EUR.

Pentru comunitatea locala, in cursul anului 2017, TMK-ARTROM a asigurat conditii si spatii de productie

pentru efectuarea lucrarilor practice pentru elevii scolii profesionale din Slatina, dar si pentru alte unitati de
invatamant superior.
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203-2 Impactul economic indirect semnificativ

In anul 2017 au fost inregistrate plati pentru investitii in total de 28.2 mil EUR, cea mai mare parte din
aceasta suma, fiind din cadrul proiectului investitional , Complex de Tratamente Termice”. Acesta investitie a
fost demarata din anul 2016 astfel incat la sfarsitul anului 2017 au fost demarate testele de performanta la
acesta noud capacitate de productie.

Pe langa impactul principal referitor la capacitatea de productie si productivitate, acest proiect va avea un
impact pozitiv in consumurile energetice, avand un nivel de consum de gaze naturale cu aproximativ 40% mai
mic decat vechile capacitati de tratamente termice, o parte din vechile cuptoare de tratamente termice urmand
a fi dezafectate Tn anul urmator.

Cuptoarele de tratamente termice din acest complex sunt dotate cu arzdtoare regenerative si sunt
proiectate pentru un nivel redus de emisii conform DIRECTIVEI pentru emisii industriale 2010/75/EU A
PARLAMENTULUI EUROPEAN din 24 Noiembrie 2010.

Acestd noua investitie are un efect pozitiv si pe piata muncii deoarece prin volumele suplimentare de
activitati, face ca, Tn 2017 si 2018 numarul de salariati in TMK-Artrom SA si TMK Resita SA sa creasca cu 245 de
persoane nou angajate, din care majoritatea la TMK-Artrom SA, asigurand-se calificare locala pentru angajati si
conditii de munca, specifice tehnologiilor moderne.

Noile produse inglobeaza valoare adaugata suplimentara care impreuna cu cresterea nivelului de productie
si reducerea costurilor de fabricatie, vor genera cresterea venitului companiei.

GRI 204 PRACTICA IN ACHIZITII

204-1 Proportia furnizorilor locali

TMK ARTROM S.A. isi efectueaza singura achizitiile de materii prime, materiale si servicii prin serviciile
interne de specialitate. Principala materie prima, tagla, folosita pentru producerea tevii este achizitionata de
la compania TMK RESITA care are acelasi top Management ca si TMK ARTROM. Celelalte materiale si servicii
utilizate in procesul de productie sunt achizitionate de la furnizori interni sau externi care activeaza pe piata
de mult timp fiind recunoscuti pentru produsele pe care le livreaza. Sursele de materiale si servicii pot fi deci
fie locale, nationale sau internationale.

Anumite materiale specifice sunt disponibile numai de la furnizori internationali si trebuie importate. Acolo
unde exista produse de calitate si la preturi competitive se achizitioneaza de la furnizori locali (din Romania).
Nu existd cazuri in care achizitiile se realizeaza in mod preferential, singurul mod de analiza a produselor este
raportul calitate - pret si existenta furnizorului in Lista Furnizorilor Aprobati. Folosirea furnizorilor locali are
avantajul ca reduce timpul de achizitie, costul si timpul de transport si creste disponibilitatea unui control de
calitate la furnizor.

Proportia furnizorilor locali (din Romania) in totalul furnizorilor la sfarsitul anului 2017 este de 83.39%
(231 furnizori din totalul de 277 furnizori existenti la sfarsitul anului 2017 1n Lista Furnizorilor Aprobati ai
TMK ARTROM S.A.). Din totalul furnizorilor din Roménia de 231 exista 87 de furnizori regionali (furnizori din
judetul Olt si judetele vecine: Dolj, Valcea, Arges, Teleorman) ceea ce reprezintd 31.41 % din totalul
furnizorilor.

Total furnizori la 31.12.2017 in Furnizori din Furnizori Furnizori externi
Lista Furnizorilor Aprobati Romania regionali (din
Romania)
277 144 87 46
231
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Suppliers 2017

m Suppliers from Romania = Regional suppliers in Romania = Foreign suppliers

GRI 205: ANTICORUPTIA

In cadrul TMK-ARTROM existd un pachet de normative interne (proceduri, politici si regulamente) care
reglementeaza modul in care managementul companiei intelege sa administreze aceste subiecte:

1. Codul de conduit3;

2. Procedura privind prevenirea si semnalarea faptelor de coruptie;

3. Politica de transparenta in recrutarea personalului;

4. Regulamentul cu privire la conflictul de interese;

5. Procedura privind managementul riscurilor .

205-1 Operatiuni evaluate in vederea identificarii riscului de coruptie

Procedura interna privind prevenirea si semnalarea faptelor de coruptie reglementeaza principiile de baza
ale culturii anti-coruptie a TMK-ARTROM S.A,, dar si principalele masuri pentru prevenirea, detectarea si
semnalarea faptelor de coruptie.

Riscul de coruptie este evaluat periodic si sistematic atat de catre toate unitatile structurale ale companiei
ca parte integranta a procesului de gestionare a riscurilor al TMK-ARTROM S.A., cat si prin intermediul functiei
de audit intern care efectueaza verificari periodice ale operatiunilor companiei, inclusiv cu scopul de a
identifica orice informatie corupta sau lipsita de obiectivitate.

205-2 Comunicari si instruiri privind politicile si procedurile anti-coruptie

Principiile anticoruptie ale companiei se regasesc in Codul de conduita si Procedura privind prevenirea si
semnalarea faptelor de coruptie (documente disponibile atat in limba romana, cat si in limba engeza) si sunt
aduse la cunostiinta angajatilor prin intermediul mijloacelor interne de comunicare (intranet). Conducerea
TMK-ARTROM S.A. este permanent implicata In obtinerea si mentinerea unei reputatii impecabile a companiei,
principiile anticoruptie fiind discutate si aprobate la cele mai inalte nivele de conducere: membrii Comitetului
Director, Director General si Consiliul de Administratie.

Toleranta zero In privinta actelor de coruptie este comunicatda inclusiv potentialilor angajati prin
intermediul Politicii de transparenta in recrutarea personalului, acestia fiind informati despre principiile anti-
coruptie ale TMK-ARTROM S.A. si existenta unui sistem de raportare a eventualelor incalcari ale principiilor
Politicii de transparenta in recrutarea personalului.
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In plus, ca parte a politicii contractuale a TMK-ARTROM S.A.,contractele incheiate cu partenerii comerciali
includ ,clauza anti-coruptie”,prin care partile se angajeaza sa respecte prevederile legislatiei anti-coruptie si
sa nu se implice in acte de coruptie.

205-3 Incidente de coruptie confirmate si actiuni intreprinse

Faptele de coruptie pot fi semnalate si identificate in cadrul TMK-ARTROM S.A. de catre persoane din
interiorul sau exteriorul societatii (avertizori de integritate) si/ sau in urma auditurilor (interne si externe)
efectuate pe parcursul perioadei de raportare, fiind analizate si solutionate, conform procedurii interne n

vigoare (decizia finald privind actiunile intreprinse apartindnd Colegiului Director si Directorului General
TMK-ARTROM S.A.).

In anul 2017 nu au fost Inregistrate incidente de coruptie confirmate in care compania si/ sau angajatii sai
sa fie implicati.

GRI 300 Mediu
GRI 301 -MATERIALE

301 -1 Materiale folosite

Producerea de tevi este un proces industrial cu un consum mare de materie prima (tagla din otel), consum
de energie, apa, materiale folosite la ambalare , la protejarea tevii, precum si alte materiale, pentru a realiza
un produs care sa indeplineasca cerintele clientului.

","‘%‘.
Lt/ AN

Aceasta a dus la dezvoltarea unei gandiri unice unde eficienfa consumului de resurse a devenit o a doua
natura. Folosirea eficienta a resurselor, cum ar fi energia, apa, materia prima, ocupa un loc important in lista
de prioritati, care include si alte domenii precum managementul si reciclarea deseurilor metalice, subproduse,
calitatea apei, aerului.
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Compania cautd in mod permanentsa imbunatateasca procesul de productie. Unul din scopuri il
reprezintd minimizarea reziduurilor generate din procesul de productie tevi si de ambalare produs finit, dar
si asigurarea unei functionari cat mai bune a utilajelor folosite in cadrul procesului de fabricatie. Astfel,
organizatia foloseste uleiuri si emulsii prietenoase cu mediul de cea mai buna calitate. Pentru intretinerea
utilajelor in anul 2017 s-au folosit 104,4 tone de ulei si 88 tone emulsie.

Toate materialele folosite in procesul de ambalare sunt realizate din materiale reciclabile precum otelul,
hartia si cartonul, lemnul. S-au utilizatn anul 2017 o cantitate 231 599 tone de tagla din otel si 298,86 tone
de platbanda.

301-2 Materiale reciclabile folosite

In procesul tehnologic de fabricatie a tevilor se utilizeazd numai materiale reciclabile. in procesele
auxiliare procesului tehnologic principal, respectiv in procesul de transport si depozitare materie prima si
produs finit sunt reutilizate materialele de ambalare primite cu materia prima, respectiv sirma de legatura si
distantierele de lemn pana la deteriorarea lor si transformarea in deseuri.

301-3 Produse reclamate si materialele folosite la ambalare

Din totalul de 33,51 tone de teava reclamata 99.54%/(33,36 tone) a fost vandut pe piatd externa iar
0.46% (0,16) a fost vandutad pe piatd interna .

Toate reclamatiile din 2017 au fost solutionate la client, teava nu a fost reintoarsa la societate , ceea ce a
facut sa nu existe un surplus de consum de materiale pentru ambalare.

In anul 2017 s-a realizat un consum specific de materiale utilizate pentru ambalarea si transportul
tevilor de 2.9 kg de ambalaje/tona teava vanduta.

Procent 2017
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GRI 302 - ENERGIE

Prin politicile si masurile asumate, TMK ARTROM gestioneaza eficient aspectele de mediu aferente
activitatilor desfasurate, contribuind in acelasi timp, in mod activ, la reducerea impactului negativ asupra
mediului inconjurator.

Preocuparea noastra este de a minimaliza impactul asupra mediului, prin utilizarea celor mai bune
tehnologii si investitiile noastre sunt bine gandite inca din faza de proiectare.

302-1 Consumul de energie in cadrul organizatiei

Consumul total de energie electrica aferent anului 2017 este de 214,619 GJ, iar consumul de gaze naturale
afostde 1,342,309 GJ.

TMK -ARTROM achizitioneaza energie electrica de la furnizori de energie electricd acreditati de ANRE.
Furnizorii de energie electrica pe care TMK-ARTROM i-a avut in anul 2017 sunt traderi care cumpara energie

electrica de piata de energie electrica OPCOM, prin platformele de tranzactionare PCCB si PZU.

Energia electrica cumparata este transportata prin liniile transportatorului national TRANSELECTRICA si
este distribuita prin retelele distribuitorului zonal "DISTRIBUTIE OLTENIA".

In anul 2017, peste 40% din energia electricd furnizati a provenit din surse regenerabile: hidroelectric,
eolian, solar, biomasa si altele.

302-2 Consumul de energie in afara organizatiei
Din totalul consumului de energie electrica, un procent de 76% a fost utilizata in scop metalurgic si 24% in
activitati auxiliare. Consumul de gaze naturale a fost utilizata intr-un procent de 94% a in scop metalurgic si

6% in activititi auxiliare. Intreg consumul este realizat numai de citre TMK-ARTROM in interiorul organizatiei
sale.

302-3 Intensitatea energiei

Intensitatea energetica in anul 2017 a fost de 8,4 GJ/to. Metodologia de calcul a intensitatii energetice este
raportul dintre energia consumata in cursul anului in GJ si productia de tevi masurata in tone.

302-4 Reducerea consumului de energie
In anul 2017 s-au derulat doui proiecte de eficientd energetic:

a) Modernizarea statiei de pompe apd industriala prin montarea unui convetizor de frecventa.
b) Inlocuirea corpurilor de iluminat existente din halele de productie cu corpuri de iluminat tip LED.

Aceastd masura a fost demarata in luna decembrie 2017 urmand a se finaliza in anul 2018 trimestrul
intai. Efectul implementarii acestei masuri va fi o reducere a consumului de energie electrica cu aproximativ
30%.

302-5 Reduceri ale cerintelor energetice ale produselor si serviciilor

TMK-ARTROM efectueaza monitorizari on-line ale consumurilor energetice pe sectoare de activitate si pe
procesul propriu tehnologic si auxiliar.
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Inanul 2017 s-a derulat realizarea investitiei” Complex de Tratamente Termice”, care va avea un impact si
pe partea de eficienta energeticd in sensul ca va avea un consum unitar de gaze naturale cu aproximativ 40%-
50% mai mic fata de vechile cuptoare, o parte din acestea urmand a fi dezafectate in anul 2018.

Noua investitie, care poate fi Incadrata ca o sursa minora de emisii reprezinta angajamentul societatii de a

utiliza tehnologie care reduce impactul activitatii asupra mediului dar care, In acelasi timp Imbunatateste
calitatea produsului si a conditiilor de securitate a muncii.

GRI 303 WATER

303 -1 Apa extrasa de la sursa

TMK-ARTROM 1si asigura necesarul de apa din sursa proprie avand in incinta societatii noua puturi forate
la addncimea de 120 m. Puturile au un debit de exploatare de 31/s.

Cantitatea de apa extrasa din subteran in 2017 este de 545 574 ms3. Aceasta cantitate a fost utilizata
astfel:

a) 166 445 m3 1n scop potabil
b) 379 129 m3 1n scop tehnologic. In scop tehnologic apa este utilizata la racirea utilajelor apoi colectata si
bazinele statiilor de pompe de unde este pompata in turnurile de racire si reintrodusa in circuit.

STATIE DE TRATARE A APE|
(SECTIUNE)

303-2 Sursele de apa semnificativ afectate de apa extrasa

Cu grija mare fata de resursele de ap3, societatea cauta in mod constant solutii de utilizare rationala a apei
in procesul de productie si In consumul de apa menajera. Fabrica are 9 surse de alimentare cu apa de la o
adancime de 120 m, consumul de apa in anul 2017 fiind de 546000 m3, sub valoarea autorizata de 758000 m3.

Toate sursele de apa sunt autorizate In mod corespunzator de catre Administratia Bazinala de apa OLT. In
zona apropiata amplasamentului nu exista arii de interes pentru conservarea naturii sau a speciilor de pasari,
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aprovizionarea cu apa a comunitatii locale aflate la aproximativ 5 km de amplasmentul societatii nu este
afectata de cantitatea de apa extrasa si utilizata de companie.
Volumul de apa extras reprezintd un impact minor asupra stratului acvifer de adancime.

303-3 Ape reciclate si reutilizate

Accesul la apa 1n industria de tevi este important in special cand vorbim de procesul de calire si de racire
directa a tevilor. Cea mai mare parte a apei utilizata in procesul de productie este recirculata in fluxul de
productie. Toata activitatea este facuta in conformitate cu reglementarile legale.

Inanul 2017 a fost recirculat un volum de 9 735 000 m3 de apa.

Gradul de utilizare a apei recirculate este de aproximativ 97%.

GRI 305-EMISII

305 -1 Emisii directe de CO2

TMK-ARTROM S.A. produce tevi fara sudura din otel carbon sau slab aliat prin laminare la cald cat si prin
laminare sau tragere la rece ; procesul de producere al tevilor este un proces generator de emisii directe de
gaze, iar TMK are ca prioritate reducerea emisiilor de CO2 din aer.

Societatea primeste gaze naturale prin intermediul statiei de reglare gaze SRG care are in componentad doua
posturi de reglare masurare gaze, impuse de nivelul de presiune de alimentare a consumatorilor.

In anul 2017 emisiile directe de CO2 rezultate din procesul de fincilzire si tratament termic al
tevilor, precum si din procesul de incalzire al spatiilor de lucru a fost de 68719 tone CO2, la o productie de
190284 tone marfa vanduta.

Cantitatea emisiilor este determinata prin metodologie de calcul si pe baza determinarilor siptamanale ale
compozitiei gazelor naturale.

Societatea este interesata si depune eforturi de a minimiza impactul emisiilor de CO2 asupra mediului,
aplicand cele mai bune tehnologii existente.

305-2 Emisii indirecte de CO2 din energie electrica, respectiv din cumparare

Pentru realizarea productiei, in anul 2017 societatea a consumat o cantitate de 59615.5 MWh energie
electricd. In Romania la nivelul anului 2017, pentru producerea unui kwh energie electrica, nivelul de CO2
generat a fost de 0.282 kg CO2/kwh. Calculand pentru societatea noastrd, nivelul emisiilor de CO2 din
cumpdrarea energiei este de 16812 kg CO2.

305-3 Alte emisii indirecte de CO2 Emisii GHG

Emisiile au fost calculate folosind metologia GHG, care face distinctia Intre emisiile directe, emisiile
indirecte din electricitate, respectiv emisiile indirecte din alte surse de energie.

Traficul din cadrul companiei nu are impact mare asupra emisiilor indirecte de CO2, amprenta de carbon
calculata este de 601 kg CO2/an. Cu toate acestea, pentru reducerea emisiilor in aer ale vehiculelor si
echipamentelor diesel detinute de societate, compania a implementat un program de monitorizare al acestora.
Astfel, periodic fiecare vehicul este verificat, iar in cazul in care se constata ca nu functioneaza in paramentri
normali, este scos din circulatie pana se remediaza problema.
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TMK ARTROM actioneazi activ pentru reducerea emisiilor in acest sens impreuni cu partenerii de afaceri
a efectuat pentru o parte din marfa livrata in Europa transport multimodal cu compania de transport LKW
Walter Austria. Prin transport multimodal catre centrul Europei intelegem transportul combinat pe
autocamion (pe sosele) si pe platforme de tren (camioanele sunt urcate pe aceste platforme cu motoarele
oprite, timp in care nu mai emit CO2): In acest fel in anul 2016 compania a redus emisiile de CO2 cu 458,588
tone, iar in anul 2017 cu 773,300 tone.

Incepand cuanul 2015 TMK ARTOM a primit Certificat pentru reducerea CO2 din transport din partea unor
parteneri de afaceri pentru implicarea sa in reducerea noxelor de CO2.

De asemenea, TMK ARTROM are in curs de finalizare si alte contracte de transport multimodal cu alte
companii cum ar fi Arcese Transporti Italia sau ZANINONI Italia.

Diploma primita pentru reducerea emisiilor de CO2:

CO2 Reduction Certificate | Overview

"Combined Transport"-Data for CO2 Reduction Certificate:

Partnernumber.........ccoovvrveennenne 50573

Company hame........ccccceeerrecnsennnns TMK Artrom SA
Post Code / City.....ccceveierrceeernnnen. RO-230119 Slatina
Period.......cooeeorrereee e 2017, Janner 2018
Number of transports........ccceeeernn. 713 transports
CO2-reduction........cccevrvvevriiiiiinennns 773.300 kg

How the numbers are written:

Please note, that the comma (,) is used as decimal separator and the dot (.) is used as thousands seperator.

305-4 Intensitatea emisiilor CO2 / GHG EMISSIONS INTENSITY

In 2017 compania a generat 0.36 kg CO2 pe toni de teava vanduti, din energia directa si indirecta utilizata
pentru transformarea materiei prime in produse finite, inclusiv transporturi.

Intensitate emisii indirecte CO2 /tona de produs = 0.088
Intensitate emisii directe tCO2/tona de produs =0.361
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305-5 Reducerea emisiilor GHG
An de an, compania are in vedere reducerea consumului de gaze naturale pe tona de teava vanduta pe an.
Masurile luate In vederea reducerii consumului de gaz natural au condus, in anul 2017, la un consum specific

de 178.5 Nm3 de gaz pe tonad de teava vanduta, acest consum reprezentand 361 kg CO2 pe tona de teava
vanduta.

305-6 Emisii de substante ODS din productie import si export de ODS

TMK-ARTROM nu produce, importa sau exporta substante care diminueaza stratul de ozon.

305-7 Emisii de NOx, SOx, pulberi si alte emisii semnificative in aer

Activitatea desfdasurata in cadrul societatii TMK ARTROM SA poate conduce la emisii de poluanti in
atmosfera, prin intermediul surselor de emisii dirijate si difuze.

Reducerea emisiilor in aer reprezinta o prioritate in cadrul companiei. Constienta de impactul pe care il are
activitatea sa asupra mediului, TMK-ARTROM urmareste, controleaza si monitorizeaza nivelul emisiilor in
atmosfera.

Astfel, in anul 2017 s-au Inregistrat urmatoarele valori de emisii:

NOx = 28.3 tone

SOx =4 tone

Pulberi = 1.7 tone

Aceste cantitati sunt mult sub valorile de prag pentru emisiile de poluanti in aer stabilite prin legislatia de
mediu ( pentru NOx= 100 tone/an; SOx = 150 tone/an si pulberi = 50 tone/an ).

Cantitdtile au fost determinate prin masuratori lunare la cuptoarele de tratament, realizate prin laborator
propriu, dar si prin masuratori anuale, realizate de laborator acreditat.

Prin investitia Complexului de tratament termic s-au redus emisiile de NOx, SO2 si pulberi, utilizdnd cea mai
noud tehnologie de arzatoare regenerative
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GRI 306 Efluenti si deseuri

306-1 Calitatea apei evacuata si locul de evacuare

Apareprezintd o provocare de mediu de care industria producitoare de teavi trebuie si tind cont. In ultima
perioada, apa ca si resursa, este asociata cu schimbarile climatice si este din ce in ce mai relevant ca
managementul apei este o problema importanta in termeni de utilizare si consum.

In cadrul TMK ARTROM, alimentarea cu apa tehnologici se realizeazi prin 6 instalatii de captare, riscul de
anu avea apa In procesul tehnologic fiind practic nul chiar pe timp foarte secetos. Se pune accent pe reducerea
consumului de apa prin reciclarea acesteia, procentul de recirculare al apei industriale, in anul 2017, fiind de
97%.

Comparativ cu volumul de apa uzata tehnologica si pluviald mediu admis prin autorizatia de ap3, respectiv
de 365000 m3, anul trecut societatea a evacuat o cantitate de 235.780 m3 apa uzata tehnologica.

Apa uzata tehnologica curata este evacuata in paraul Milcov, dupa ce a fost epuratd prin decantare si
neutralizare cu lapte de var.

TMK-ARTROM Apa evacuata
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306-2 Reducere zgomot

TMK ARTROM este localizata in zona parcului industrial din Slatina, la o distanta de aproximativ 5 km fata
de zonele urbane locuite. In ceea ce priveste nivelul de zgomot acesta se monitorizeazi in mod profesional si
se analizeaza periodic rezultatele. In anul 2017 nivelul de zgomot determinat la limita incintei a fost de 59.1
dB (A), valoare sub limita admisa pentru incinte industriale de 65 dB.

Printre masurile luate in anii trecuti pentru reducerea nivelului de zgomot generat de procesul de productie
au fost : captusirea suprafetelor metalice mari ale lojelor de depozitare cu materiale amortizoare (cauciuc,
lemn), reabilitarea liniilor de cale ferata si asfaltarea suprafetei carosabile a drumurilor din incinta, inlocuirea
compresoarelor clasice cu pistoane cu compresoare cu surub, efectuarea reviziilor tehnice ale utilajelor
conform programelor stabilite.

306-3 Tipuri de deseuri si metode de eliminare.
Camod de conservare a resurselor, sustenabilitatea nu e limitata la productie si proces in sine ci si la

activitati de reciclare si recuperare a deseurilor.
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TMK ARTROM foloseste conceptul de economie circulara care se bazeaza pe conceptul de reciclare sporita
a resturilor de otel si a oricaror deseuri rezultate din procesul de productie, concentrandu-se inclusiv asupra
tehnologiilor de control a emisiilor. Intr-o economie circulard valoarea produselor si a materialelor este
mentinuta cat mai mult posibil: deseurile si utilizarea resurselor sunt reduse la minimum, iar acestea
nu parasesc fluxul economic odata ce ajung la sfarsitul duratei de viata ci se reutilizeaza creand in continuare
valoare.

In acest sens Comisia Europeand a propus revizuirea legislatiei de deseuri precum si un plan de actiune
cuprinzator care vizeaza aceste actiuni in vederea reciclarii si reducerii depozitarii deseurilor.

In cursul procesului de productie (teavi laminata la cald si teavi laminate si trasi la rece) rezulti aditional
la tevi capete de teava si tunder. Ambele materiale sunt considerate subproduse ele indeplinind toate cerintele
referitoare la criteriile de incadrare ca subproduse in conformitate cu legea deseurilor 211/2011. Capetele de
teava sunt colectate In depozite special amenajate si trimise la valorificare prin reciclare directa.

Tunderul este considerat a fi un material foarte bogat In oxizi de fier avand un minim de impuritati. De aceea
el este vandut pentru diverse aplicatii in industrie fiind considerat un produs nepericulos si o materie prima
valoroasa. Se foloseste 1n industria siderurgica la productia primara de otel, la producerea de feroaliaje, la
fabricarea peletilor, in industria cimentului si a clinkerului, ca si catalizator in industria chimica etc.

Subprodusele (tunderul si capetele de teava) precum si deseurile generate sunt colectate selectiv la locul
de generare si apoi depozitate temporar in vederea valorificarii.

Compania este permanent in cautarea de solutii si modalitati de a valorifica prin reciclare o cantitate cat
mai mare din deseurile generate.
In anul 2010 compania a inregistrat tunderul in conformitate cu Regulamentul REACH 1907/2006 .

Cantitatea de subproduse si deseuri generate In anul 2017 a fost de 43.312 tone ( 95.98 % il reprezinta
subprodusele; 3,77% 1l reprezinta deseurile nepericuloase si 0.25% 1l reprezinta deseurile periculoase).
Din totalul de 1.743 tone de deseuri generate pe amplasament, 111 tone 1l reprezinta deseurile periculoase si
1.632 deseurile nepericuloase (6.34% deseuri periculoase si 93.66% deseuri nepericuloase).

TMK-ARTROM subproduse si deseuri

subproduse deseurinepericuloase  deseuri periculoase
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valorificate prin reciclare sau ardere eliminate prin incinerare si
drept combustibil depozitare definitiva

Din totalul deseurilor colectate si valorificate prin firme autorizate, valorificate prin reciclare sau ardere
drept combustibill au fost 96.33% (1760 tone) si eliminate prin incinerare si depozitare definitiva 3.67% (67
tone).

306-3 Poluari semnificative

Anual, In baza unui program de monitorizare si in conformitate cu cerintele legale, societatea realizeaza
monitorizarea factorilor de mediu prin automonitorizare si printr-o monitorizare cu un Laborator acreditat,
pentru toti indicatorii. In anul de referintd nu au existat depisiri ale limitelor admise pentru indicatorii
masurati si nu s-au produs poluari accidentale care sa afecteze mediul.
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306-4 Transportul deseurilor periculoase
TMK ARTROM a incheiat contracte cu firme autorizate in vederea colectarii si transportului deseurilor

periculoase. In vederea efectudrii transportului de deseuri periculoase societatea solicitd autoritatilor
aprobare de transport completiand anexa 2 - formular de expeditie/transport deseuri periculoase .

306-5 Cursurile de apa afectate de deversari si depasiri

Apa uzata tehnologica rezultata din procesul tehnologic de decapare, dupa neutralizare si decantare este
evacuata In emisar (paraul Milcov), care se varsa in Raul Olt. Valoarea pH-ului apei uzate tehnologice
este monitorizata continuu la sursa, iar valorile poluantilor emisi in apa sunt monitorizati saptamanal la
punctul de evacuare in emisar.

In anul 2017 nu au existat depisiri ale limitelor admise la indicatorii monitorizati.

Pe amplasamentul societatii sau in vecindtatea acestuia nu existd arii protejate din ratiuni istorice sau
culturale si nici specii de plante protejate prin reglementarile legislative in vigoare.

GRI 307 Conformarea cu mediul
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307-1 Neconformarea cu legislatia de mediu si regulamente

Societatea 1si desfisoara activitatea in conformitate cu cerintele legale. In urma controalelor efectuate pe
platforma societatii de catre organele de control, nu s-au inregistrat neconformari si nu au fost aplicate amenzi
privind nerespectarea cerintelor de mediu.

GRI 308 - Furnizori, Evaluare de mediu

308-1 Furnizori noi care au fost evaluati conform criteriilor de mediu

Evaluarea furnizorilor in cadrul TMK ARTROM S.A. se face anual. In procedura de evaluare a furnizorilor,
unul dintre indicatorii analizati (monitorizati) prin chestionarul de evaluare anualal este , Responsabilitatea
fata de mediu” a furnizorului.

In cadrul acestui indicator se analizeazi daci furnizorul detine autorizatiile legale de mediu, daci are
certificat un sistem de management de mediu in conformitate cu ISO 14001si dupa caz daca produsele sale au
fost Inregistrate REACH. Chestionarul de evaluare solicitd informatii legate de disponibilitatea furnizorului de
a-si retrage ambalajul aferent marfurilor livrate sau a deseului rezultat prin prelucrarea/utilizarea
marfurilor/produselor livrate.

In acest moment furnizorii TMK ARTROM au ci si obligativitate si aibd implementat sistemul de
management al calitatii ISO 9001, certificarea ISO14001 reprezentdnd un avantaj in vederea obtinerii ca si

furnizor a unui punctaj superior.

In lipsa unei certificiri pe management de mediu, auditori din partea TMK Artrom efectueazi la sediul
furnizorului un audit in vederea evaluarii acestuia din punct de vedere al respectarii cerintelor legale.

308-2 Impactul negativ de mediu pe fluxul de furnizori si actiunile luate
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In cadrul evaluirii anuale a furnizorilor TMK ARTROM evalueazi impactul furnizorului pe lantul de
furnizori. Prin politica sa, TMK ARTROM sprijina furnizorii in vederea unei colaborari de durata.
In cazul in care acest impact a fost unul negativ ( furnizori identificati cu probleme de mediu semnificative)
se solicita furnizorului un plan de masuri pentru eliminarea problemei de mediu identificata cu termene
reale si asumarea responsabilitatii.

Daca acest plan de masuri nu este respectat sau indeplinit TMK ARTROM poate decide intreruperea
colaborarii. In anul 2017 nu au fost identificate cazuri de furnizori cu probleme de mediu semnificative.Aceste
aspecte au fost verificate atat pe baza de chestionare cat si pe baza auditurilor efectuate la furnizorii .

Etichetarea

Din punct de vedere ar regulamentului REACH 1907 /2006 teava este considerati un articol. In compozitia
acesteia nu au fost identificate elemente periculoase, in consecinta nu exista cerinte in privinta etichetarii.

Totusi compania monitorizeaza furnizorii sidistribuitorii de produse care intra sub incidenta
Regulamentului REACH 1907/2006 astfel incat etichetarea acestor produse sa fie facutd conform
regulamentului “ 1272 /2008 al Parlamentului European si al Consiliului privind clasificarea, etichetarea si
ambalarea substantelor si amestecurilor”.
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GRI 400 Social

GRI 401 Resurse umane

401-1 Noi angajati si fluctuatia de personal

Salariatii incadrati in munca in anul 2017 provin din regiunea locala, judetul OLT in proportie de 99%.
Structura salariatilor Incadrati in munca in anul 2017 din punct de vedere al diferentierii de gen:

- 16 persoane de gen feminin incadrate, reprezentiand un procent de 11 %j;
- 130 persoane de gen masculin incadrate, reprezentand un procent de 89 %;

Structura salariatilor incadrati in munca in anul 2017 din punct de vedere al diferentierii de varsta:

- 52 de persoane cu varstd pand in 30 de ani, reprezentand un procent de 36 %;
- 81 de persoane cu varsta cuprinsa intre 30 si 50 de ani, reprezentand un procent de 55%;
- 13 de persoane cu varsta peste 50 de ani, reprezentiand un procent de 9%;

Fluctuatia de personal este utilizata In aprecierea performantei organizatiei si se refera la plecarea
salariatilor din societate Intr-un interval de timp reprezentativ. Fluctuatia de personal poate avea beneficii sub
aspectul intineririi salariatilor, dar si multe dezavantaje legate de reducerea productivitatii, a reluarii
procesului de instruire a noilor angajati precum si din cauza unor costuri indirecte (pierderea unor angajati
care au acumulat o serie de cunostinte in cadrul organizatiei).

De-a lungul timpului TMK-Artrom a derulat o politica de personal care sa mentina salariatii specilizati o
perioada cat mai lunga in companie. Fluxul tehnologic al uzinei are aspecte de unicitate de aceea compania a
acordat atentie deosebita evitarii plecarilor din cadrul personalului pregatit pentru tehnologia noastra.
Instruirea noilor generatii a devenit o prioritate pe masura ce a crescut varsta medie a personalului specializat.

In aceste sens rata fluctuatiei personalului in TMK ARTROM este extrem de scizuti, sub 1% pe luna si
include plecarile ca urmare a acordului partilor sau demisiilor si pensionarilor la limita de varsta, a
pensiondrilor medicale. Rata fluctuatiei se incadreaza in limitele acceptabile. TMK Artrom a dezvoltat in anul
2017 un plan de retentie prin a carui aplicare spera ca angajatii cheie si loiali sa ramana in continuare in
societate pana la pensionare.

SEMESTRULI - 2017

2017 [anuarie Februarie Martie Aprilie Mai lunie
. 4 4 5 6 7 5
Plecari
. 0.29% 0.29% 0.36% 0.44% 0.51% 0.36%
Fluctuatie pers
SEMESTRUL II - 2017
2017 [ulie August Septembrie | Octombrie | Noiembrie | Decembrie
Plecari 7 3 9 10 9 5
Fluctuatie pers 0.51% 0.22% 0.66% 0.73% 0.66% 0.36%
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Plecari in anul 2017
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Structura pe sexe si grupa de varsta in cadrul companie a personalului care a incetat raporturile de munca in
anul 2017 este urmatoarea:

Barbati Femei
Sub 30 ani 17 0
30-50 ani 26 4
Peste 50 ani 21 8

Structura pe sexe si varsta
a personalului care a incetat raporturile de munca

30

25

20
15
10

Sub 30 ani 30-50 ani

(6]

Peste 50 ani

M Barbati ™ Femei

401-2 Beneficii acordate angajatului cu norma intreaga care nu este acordat angajatilor
temporari sau cu fractiune de norma

In cadrul companiei noastre nu exista salariati temporari. Toate drepturile salariale si extra-salariale sunt
acordate tuturor salariatilor in aceeasi masura fara diferentieri discriminatorii, conform Contractului Colectiv
de Munca negociat anual.
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Nu exista prevederi in Contractul Colectiv de munca care prevad drepturi suplimentare pentru salariatii cu
caracter permanent in detrimentul salariatilor cu caracter temporar, in cazul in care compania ar folosi si forta
de munca temporara.

401-3 Concedii pentru ingrijirea copiilor

Numarul total de angajati care au fost indreptatiti sa beneficieze de concediu pentru cresterea copilului si
si-au exprimat intentia de a beneficia de acest drept este de 5 persoane, 4 femei si 1 barbat.

In cadrul companiei sunt un numir de 5 persoane aflate in concediu pentru cresterea copilului (4 femei si
1 barbat).

Dupa terminarea concediului pentru cresterea copilului toate persoanele sunt reintegrate pe aceleasi loc
de munca cu aceleasi drepturi salariale. Acest lucru este garantat de legislatia romana si de prevederile
Contractului Colectiv de Munca. Conform legislatiei romane concediul pentru cresterea copilului poate avea o
durata de pana la 2 ani, in functie de optiunea salariatului. Reintoarcerea la lucru a persoanelor aflate in
concediu de crestere a copilului va fi in anul 2019 sau, la cererea salariatului, mai devreme de Implinirea
termenului de 2 ani.

Persoanele care au intrat In concediu de crestere al copilului in perioada de raportare, anul 2017, se vor
intoarce la lucru in anul 2019. Ulterior, in anul 2020 acest indicator poate fi comensurat.

Compania noastra a acceptat toate cererile salariatilor cu privire la acordarea concediului pentru cresterea
copilului.

Rata de reintoarcerii la lucru este de 100%.

Rata de acceptare a cererilor este de 100%.

Facem mentiunea ca in compania noastra se acorda sprijin si suport material salariatilor aflati in aceasta
situatie. Astfel, compania noastra acorda sprijin banesc salariatilor pentru nasterea copilului in cuantum de 2
salarii medii indexate pe societate. Compania ofera de asemenea si zile libere platite cu ocazia nasterii si a
botezului copiilor nascuti. Compania ofera in cazuri exceptionale si reducerea timpului de lucru cu pastrarea
drepturilor salariale in cazul mamelor care aldpteaza sau in cazul existentei unor probleme medicale ale
copiilor. Compania ofera deasemenea si concediu pentru acomodare in cazul copiilor adoptati .

GRI 402 Munca-Relatia cu managementul

402-1 Perioada de timp minima pentru anuntarea schimbarilor operationale

Schimbarile semnificative din companie care ar putea sa afecteze muncitorii sunt discutate intre
reprezentantii patronatelor si ai sindicatelor. Negocierile Patronat - Sindicate se desfasoara anual sau ori de
cate ori este nevoie.

Deciziile de management care se refera la probleme individuale sunt supuse regulilor de confidentialitate
prevazute in Codul Muncii si in legislatia nationala privind confidentialitatea datelor personale. Deciziile de
management care se refera la probleme colective sunt dezbatute impreuna cu Sindicatele existente in societate
care au un rol activ in cadrul companiei.

Rolul activ al Sindicatelor in cadrul companiei se refera pe de o parte atat la reprezentarea fiecarui salariat
in chestiuni individuale, rezolvarea unor probleme indiviuduale ale salariatilor prin asistarea acestora si
consultanta, cat si la negocierile colective anuale cu privire la Contractul Colectiv de Munca.

Deciziile de management care privesc aspectele ce trebuie aduse aduse la cunostinta Sindicatelor se refera
la urmatoarele aspecte :

1. Interesele profesionale ale salariatilor printre care enumeram: planul de formare profesionals,
evaluarea salariatilor, posibilitatile de avansare, regulamentul intern de functionare;

2. Aspectele de ordin economic cu impact asupra tuturor salariatilor care privesc urmatoarele: nivelul
minim de salarizare negociat pe companie, nivelul sporurile salariale existente, nivelul de plata al orelor
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suplimentare, nivelul bonusurilor salariale de prezenta si performantd, lunare sau anuale existente in
Contractul Colectiv de Munca.

3. Aspecte de ordin tehnic si al productiei: nivelul productiei pentru anul in curs si anul viitor, structura
productiei pe categorii de produse, fluxuri tehnologice, schimbari de ordin tehnologic in fluxurile de
productie datorate investitiilor In utilaje si linii tehnologice noi.

4. Aspecte de ordin social, umanitar, cultural - sportiv. Toate actiunile de ordin social, umanitar, cultural
- sportiv sunt facute in parteneriat cu Sindicatele existente in societate.

In cazul unor situatii neprevizute care necesitd modificiri ale programelor de lucru (operational) fiind
situatii accidentale (lipsa comenzi, accidente, comenzi care necesita lucrul peste programul normal de munc3,
etc) Managementul si Sindicatele au un dialog 1n timp real imediat ce apare situatia exceptionala si de comun
accord stabilesc modificarile necesare astfel Incat sa nu afecteze interesul economic al societdtii, sa nu
pericliteze locurile de munca si sa protejeze si interesul salariatilor implicati.

GRI 403 Sanatatea si securitatea ocupationala

Securitatea si sandtatea angajatilor sunt notiuni prioritate in TMK ARTROM si reprezinta unul din
indicatorii de performanta. Principala responsabilitate a managementului, dar si a angajatilor responsabili
cu protectia muncii din cadrul “serviciului intern de prevenire si protectie” este sa promoveze o cultura legata
de respectarea standardelor de protectie a muncii, sa Impartdseasca din cunostiintele si experienta lor, dar si
de a face totul pentru a preveni imbolnavirile sau accidentele de orice fel.

TMK ARTROM este certificat conform standardului de sanatate si securitate ocupationala OHSAS
18001:2007(vezi site www.tmk-artrom.eu).

In anul 2017 compania a participat la campania internationala “Steel Safety Day”. Impreuna cu “Ziua
Mondiala pentru Securitate si Sanatate in Munca”, aceasta actiune promoveaza prevenirea accidentelor de
munca si a Imbolnavirilor profesionale la nivel global incercand sa creeze un mediu de munca cat mai sigur in
industria otelului. Prin aceasta actiune se identifica zonele cu pericole, se analizeaza cauzele acestor pericole
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se actioneaza in vederea eliminarii primelor cinci (utilaje in miscare, lucrul la Tnaltime, caderea obiectelor,
traficul In uzina, incidentele de proces de securitate).

Tinta auditului este evaluarea acestor prime 5 cauze care produc incidente serioase si obtinerea unor locuri
de munca mai sigure .Pornind de la idea cd nimic nu este mai important decat securitatea si sanatatea
oamenilor care lucreaza in companie, ca trebuie sa prevenim toate afectiunile legate de munca, performanta
in sanatate si securitate ocupationala este transpusa in obiective si programe de management referitoare la
reducerea nivelului de imbolnavire profesionala si sciderea numarului de accidente sau incidente.
Conducerea TMK-ARTROM S.A. ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor,
inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de a asigura securitatea si sanatatea
salariatilor 1n toate aspectele legate de munca.

TMK-ARTROM S.A. asigura conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata
in domeniul securitatii si sanatatii In munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice
locului de munca si postului sau:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munca sau la transfer intre sectiile de productie;

c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

e) la executarea unor lucrari speciale.

TMK-ARTROM stabileste In fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor in domeniul sanatatii si
securitatii muncii, corespunzator functiilor exercitate.

In vederea mentinerii stirii de sinitate a angajatilor in perioadele cu temperaturi externe ridicate,
compania asigura programul de lucru si facilitatile conform legislatiei in vigoare.

Sifnanul 2017 s-a efectuat evaluarea de risc pentru securitate si sinitate in munca. In functie de riscurile
identificate pe fiecare loc de munca s-au stabilit masurile tehnice, organizatorice si igienico-sanitare cuprinse
in planul de prevenire si protectie. Masurile organizatorice se refera la testarea medicala si psihologica,
autorizarea personalului, evaluarea riscurilor, certificarea echipamentelor tehnice si echipamentelor de
protectie, elaborarea de manuale, norme de protectia muncii, achizitionarea de echipamente de protectie .

Alimentatia de protectie se acorda gratuit de citre angajator persoanelor care lucreaza in conditii de munca
ce impun acest lucru si se stabileste prin contractul colectivde munca si/sau contractul individual de munca.

403-1 Reprezentarea angajatilor in organizarile comune management - angajati formate ca
si Comitete de sanatate si securitate

La nivelul societdtii este instituit Comitetul de sdndtate si securitate in muncd format din 14 reprezentanti
ai managementului si 14 reprezentanti as salariatilor (membrii de sindicat).

403-2 Tipuri de prejudicii, boli profesionale, zile pierdute, absenteismul si a numarul de
decese legate de munca

In anul 2017 s-au produs 3 (trei) accidente cu incapacitate temporard de munci(ITM) : un accident cu
traumatism ocular si 2 accidente legate de lovirea la degete .

Cele trei persoane care au suferit accidente sunt barbati.
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Pe grupe de varsta situatia se prezintd astfel:

Numar accidente

2.5

1.5

0.5

0

<18 ani 18-30 ani 31-40 ani 41-50 ani >50 ani
M Numar accidente 0 0 1 2 0

Analiza starii de sanatate pe anul 2017

Calculul indicatorilor privind starea de sanatate si securitate la locul de munca s-a realizat conform
standardului GRI 403 : OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY si anume:

1. Rata accidentelor: IR (Injury Rate) = (Numar de accidente inregistrabile x 200000)/ numarul de ore
lucrate Tn unitate=(3x200000)/2975993=0,201 -pentru barbati, IR la femei este zero.

Rezulta ca pentru fiecare 100 de angajati 0,201 angajati au fost implicati intr-un accident minor ceeace
reprezintd o ratd extrem de scazuta.

2. Rata zilelor pierdute datorita accidentelor : LRDi (lost days rate due to accidents) = (Numar de zile
pierdute cu accidentele x 200000) /numar de ore lucrate in unitate = (162x200000)/ 2975993 =
10,887

3. Rata bolilor de naturd profesionald ODR = total cazuri de boli profesionale per total ore lucrate.

La TMK-ARTROM, ODR (occupational diseases rate) este ZERO, nu avem boli profesionale.

Numar lucratori
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4. Rata zilelor pierdute: LDR (lost day rate) = (total zile pierdute/ total ore lucrate) x 200000 /numar de
zile pierdute cu accidentele

LDR=11996x 200000/2.975.993x162 =4.98 pentru barbati, LDR la femei este zero

5. Rata absenteismului: AR(Absenteism Rate)=(total zile pierdute sau absentate In perioada / total zilele
fortei de munca care a functionat pe aceeasi perioada)=(11996/371999)=0.033 pentru barbati, AR
pentru femei este 0-pentru rata absenteism datorat accidentelor..

Nu s-au inregistrat accidente de munca mortale, fatalitatile legate de munca=ZERO.

Vom continua sd ne concentram asupra sigurantei angajatilor. Suntem convinsi ca masurile pe care le
implementam, combinate cu cresterea gradului de constientizare al angajatilor se vor reflecta In imbunatatirea
continud a indicatorilor nostri pentru a diminua riscurile de accidentare.

403-3 Lucratori cu incidenta ridicata sau risc ridicat de boli legate de ocupatia lor

In cadrul TMK ARTROM s-au efectuat determinari de noxe (zgomot, vibratii, gaze -CO, CH4, HCI, 02)
in urma carora a rezultat ca singurul risc de boala legat de locurile de munca se refera la nivelul de zgomot
care depaseste valoarea limitei admise(87dB)la unele locuri de munca (un procent de 8% adica 19 locuri de
munca din 249 prezinata valoarea zgomotului peste 85 dB ).

Societatea a luat masuri pentru scaderea zgomotului ambiental prin:

- protejarea zonelor de circulatie a tevii (loje,buzunare colectoare ) cu materiale care sa diminueze
zgomotul sub valoarea de expunere superioara ( 85 dB);

- construirea de cabine la pupitrele operatorilor, astfel incat sa se realizeze izolarea personalului prin
construirea de cabine fonoizolante;

- s-aefectuatinstruirea si constientizarea personalului pentru a purta castile cu antifoane si antifoanele
in locurile unde s-a identificat risc de zgomot crescut ( 85 dB).

Examenul medical periodic, care include testarea auzului lucratorilor, se efectueaza conform legislatiei
in vigoare (fisa nr. 109 din HG 355/ 2007-privind supravegherea sanatatii lucratorilor pentru depistarea
afectiunilor - efecte otice sau extraotice).

403-4 Tematica legata de sanatate si Securitate acoperita in intelegerile scrise cu sindicatele

La nivelul societdtii este instituit Comitetul de sdndtate si securitate in muncd format atat din
reprezentanti ai conducerii, reprezentanti ai lucratorilor, cat si reprezentanti ai sindicatului. Rolul acestuia
este de a stabili sistemul de factori tehnici si nocivi care actioneaza asupra salariatilor in procesul muncii
precum si masurile organizatorice sau disciplinare care se impun si asigura controlul activitatii de protectie a
muncii.

Modalitatea de desemnare a reprezentantilor lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate in
munca este stabilitad prin contractul colectiv de munca, regulamentul intern sau regulamentul de organizare si
functionare.

Reprezentantii lucratorilor in comitetele de securitate si sandtate In munca sunt desemnati de catre
lucratori dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice In domeniul securitatii si sanatatii

lucratorilor.

Numarul minim al reprezentantilor lucratorilor in comitetele de securitate si sanatate in munca este
stabilit prin contractul colectiv de munca, regulamentul intern sau regulamentul de organizare si functionare,
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GRI 404 Formare si educatie

404-1 Numarul mediu de ore de formare pe an pe angajat.

In cadrul TMK ARTROM programul de instruire presupune imbunititirea performantelor personalului
printr-o instruire continua si dedicata dezvoltarii profesionale. Suntem mandri ca putem sa oferim salariatilor
nostri o astfel de instruire adecvata in toate domeniile: sistem de management integrat, cursuri de formare
profesionala In domeniul tehnic, cursuri pentru vanzari si marketing, cursuri in domeniul resurselor umane,
cursuri de statistica, schimbari tehnologice, schimbari legislative.

Instruirile se realizeaza atat prin forte proprii, cat si prin cursuri externe.
Media orara a angajatilor calculata la nivelul anului 2017 pe sexe:

- 6,21 ore per salariat gen feminin;
- 6,67 ore per salariat gen masculin;

Media orara a angajatilor calculata la nivelul anului 2017 pe categorii de angajati:

- 6,84 ore per salariati - muncitori;
- 2,33 ore per salariat - personal tehnico-economic;
- 3,94 ore per salariat -functionari;

404-2 Programe de imbunatatire a competentelor angajatilor si a programelor de asistenta
pentru tranzitie.

Programe implementate pentru cresterea cunostintelor angajatilor sau programe care faciliteaza
managementul carierei sunt prevazute anual in Planul de Formare profesionald. Conform necesitatilor de
formare profesionale comunicate de fiecare compartiment in parte, Serviciul Resurse Umane Intocmeste si
supune aprobarii conducerii societatii Planul de Formare Profesionala.

Programele de imbunatatire a cunostintelor salariatilor cuprind:
- Aprofundarea legislatiei nationale care este specifica fiecarui compartiment / sector de activitate din
companie;
- Urmarirea schimbarilor legislative din domeniu;
- Tehnologie si schimbari tehnologice moderne;
- Tehnici moderne ce pot fi implementate in activitatea curenta a fiecarui compartiment;
- Metode si mijloace ce pot fi folosite In scopul cresterii eficientei activitatii;
- Recalificari si calificari multidisciplinare ale operatorilor.

Tipul programelor de imbunatatire a cunostintelor salariatilor folosite in cadrul companiei este variat si
compus din:
- Seminarii concentrate in special pe partea teoretica a activitatilor;
- Workshop-uri concentrate pe aspectele practice;
- Training-ul pentru dobandirea unor abilitati noi sau imbunatatirea celor detinute deja;
- Team building-uri, pentru intarirea aspectelor sociale si de comunicare intre salariatii companiei;

Pensionarea

Rezultatele obtinute la pensie, respectiv cuantumul pensiei sunt informatii care se afla numai de catre
persoanele care au depus dosarul de pensionare la data emiterii deciziei de pensionare. Aceste informatii sunt
confidentiale, iar Casa Teritoriala de Pensii nu le comunica companiei. La data pensionarii salariatii primesc in
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scris documentele prin care se mentioneaza si se certifica toate aspectele financiare legate de desfasurarea
contractului de munca.

La data pensionarii toti salariatii companiei beneficiaza de un cuantum banesc substantial drept
recompensa pentru activitatea desfasurata in cadrul companie.

Perioada contractuald se termina conform legislatiei in vigoare la Indeplinirea conditiilor cumulative
pentru pensionare, cu posibilitatea reducerii varstei de pensionare cu 2 ani datorita legilor de protectie sociala
pentru personele din zona companiei noastre ca urmare a poluarii istorice.

incetarea contractului de munci

In cazul terminirii contractului de muncd in mod voluntar salariatii beneficiazd de eliberarea
documentelor financiare doveditoare activititii in cadrul companiei. In cazul terminarii contractului de munca
in mod voluntar salariatii beneficiaza de plata tuturor drepturilor salariale la zi .In plata drepturilor salariale
este inclusa si plata drepturilor concediului de odihna neefectuat conform legislatiei nationale.

404-3. Procentajul angajatilor care au primit periodic o evaluare a performantelor si a
dezvoltarii carierei

Evaluarea performantelor in cadrul companiei se refera la rezultatele obtinute de salariat in eforturile de
indeplinire a obiectivelor care 1i revin. Evaluarea performantelor consta in analiza succeselor si esecurilor
inregistrate de angajati, precum si a perspectivelor de promovare a celor evaluati.

Toti angajatii societdtii beneficiaza de Evaluarea performantei si a carierei. Procedurile interne stabilesc o
frecventd anuala de evaluare a performantei salariatilor. Procentul de evaluare al angajatilor este de _100%,
indiferent de categoria profesionala sau gen.

In cadrul acestei proceduri se evaluazi de citre sefii ierarhici superiori diverse aspecte ale activititii
salariatului, dintre care enumeram:

- calitatea lucrarilor;

- randamentul In munc3;

- cunostintele si aptitudinile;

- adaptarea profesionald;

- creativitatea si spiritul de initiativa;

- disciplind in munc3;

- integrarea in colectiv, comportament;

GRI 405 Diversitate si oportunitati egale

In cadrul TMK ARTROM nu exista grupuri etnice sau minorititi nationale protejate prin legi speciale. Exista
si angajati de alta cetdtenie decat Romana. Dar indiferent de cetatenie, nationalitate sau sex, toti salariatii
beneficiaza de aceleasi drepturi conferite de lege si protectie sociald, a intereselor profesionale, economice si
sociale. Salariatii de altd cetatenie dacat Roméana beneficiaza de suport si consiliere din partea companiei in
rezolvarea problemelor legate de perfectarea actelor necesare in vederea obtinerii autorizatiei de sedere si a
permisului de munca in relatia cu autoritatile statului.

405-1 Diversitatea organelor de conducere si angajatii

I. Sexul

Barbati Femei
Sub 30 ani 116 13
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30-50 ani 655 108
Peste 50 ani 404 79

Structura de conducere a companiei include Consiliul de Administratie, Comitetul Director , directorii si
sefii departamente din cadrul companiei .

Structura procentuald pe sexe este urmatoarea:

- Barbati- 77 %;
-  Femei -23%%;

I1. Grupa de varsta : sub 30 de ani, 30-50 de ani, peste 50 de ani
Structura procentuald pe grupa de varsta este urmatoarea :
- sub30deani-0%;
- 30-50ani -46 %;
- peste 50 ani-54%;

III. Alti indicatori de diversitate unde sunt relevanti (ca de exemplu minoritati sau categorii
defavorizate)

In cadrul companiei nu existd grupuri minoritare sau vulnerabile.
La nivelul societatii structura de personal este urmatoarea:
I. Sexul

- Barbati=85,4 %
- Femei = 13,6 %

I1. Grupa de varsta : sub 30 de ani, 30-50 de ani, peste 50 de ani
- sub30deani- 9,1%;
- 30-50ani -55,7 %;
- peste50ani-352 %;

III. Alti indicatori de diversitate unde sunt relevanti (ca de exemplu minoritati sau categorii
defavorizate)

In cadrul companiei nu exista grupuri minoritare sau vulnerabile.

405-2 Raportul dintre salariul de baza si remuneratii la femei si barbati

In compania nu existi discriminiri cu privire la diferentele de gen in stabilirea salariului de baza sau a altor
remuneratii aferente salariului. Politica de promovare profesionala si de salarizare nu tine cont de diferentele
de gen. Acest lucru este strict interzis de prevederile Contractului Colectiv de Munca aplicabil la nivelul
societatii si de legislatia nationala in domeniul combaterii discrimarii de sex. Nivelul salariului este dat de
importanta muncii si nivelul de pregatire profesionala al fiecarui salariat,

Media salariului de baza impartit femei si barbati pentru fiecare categorie de angajati este urmatoarea
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Categorie Barbati Femei

Muncitori 2178 Ron 2280 Ron
Personal tehnico economic | 3180 Ron 2836 Ron
Functionari 5050 Ron 4991 Ron

Prin locatii semnificative am definit locatiile in care se afla capacitatile de productie ale societatii,
managementul si administratia societatii.

Facilitatile de productie, managementul si intreaga adminsitratie se afla in acelasi loc, in Municipiul Slatina,
judetul OLT, Str Draganesti no 30 (la sediul social) . Nu exista locatii importante ale operatiunilor altele decat
cea mentionata mai sus.

GRI 406 Nediscriminarea

406-1 Incidente de discriminare si actiuni corective intreprinse

Compania noastra acordd o deosebita atentie dicriminarilor de orice fel si nu tolereaza aceste practici.
Compania noastra promoveaza principiul egalitatii de sanse si principiul tolerantei.

Orice discriminare cu privire la rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioass, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizatd, si orice alt criteriu care are ca scopsau efect
restrangerea, inlaturarea  recunoasterii, folosintei ~ sau  exercitarii,in = conditii de  egalitate,a
drepturilor omului si alibertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, In domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice nu este toleratd in cadrul
companiei.Demnitatea omului, drepturile si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitatii umane
reprezinta valori supreme pentru companie .

Nu au fost raportate managementului sau institutiilor abilitate de lege sesizari cu privire la actiuni de
discriminare 1n cadrul activitatii companiei.

GRI 407 Libertatea de asociere si negocierile colective

407-1 Operatiuni si furnizori in care dreptul la libertatea de asociere si negocierea colectiva
poate fi in pericol

In cadrul companiei exista 2 sindicate care au impreund un grad de sindicalizare de 91% din totalul
salariatilor.

Sindicatele beneficiaza de suport material, logistic si financiar din partea companiei conform legislatiei in
vigoare.Astfel, sindicatele beneficiaza de spatiu locativ pentru desfiasurarea activitatilor zilnice in cadrul
companiei, birotica necesara activitatii,personal scos din productie permanent cat si temporar pe parcursul
unui an,buget pentru instruri si formare profesionald in domeniul sindical, buget pentru desfasurarea de
activitati cultural artistice, buget pentru activitati sociale si umanitare .

Conducerea companiei raspunde tuturor cererilor Sindicatelor cu privire lainitierea unui dialog de
negociere a drepturilor si obligatiilor salariatilor.

Anual Sindicatele si Conducerea companiei se Intdlnesc si negocieaza prevederilor Contractului Colectiv de
Munca.
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n anul 2017 intalnirea dintre Sindicate si Conducerea companiei s-a concretizat prin semnarea Protocolului
cu privire la transferul contributiilor si asigurarea venitului net al salariatilor precum si printr-un Act aditional
la Contractul Colectiv de Munca cu privirele la cresterile salariale colective incepand cu 01.01.2018.

De prevederile Contractului Colectiv de Munca beneficiaza totii salariatii companiei (100%), chiar daca nu sunt
membrii de sindicat.

Nu au existat neintelegeri, greve, opriri ale activitatii sau actiuni in justitie intre Sindicat si Conducerea

companiei in ultimii 15 ani .

GRI 408 Copii in zona muncii

408-1 Operatiuni si furnizori cu risc semnificativ pentru incidentele muncii copiilor
In cadrul companiei TMK ARTROM nu existd angajati cu varstd mai mici de 18 ani, varsta legali de angajare.

Cel mai tnar angajat in cadrul companiei are 20 de ani.

GRI 409 Munca fortata sau obligatorie

409-1 Operatii sau furnizori cu risc semnificativ de incidente de munca fortata sau
obligatorie

Furnizorii TMK ARTROM S.A. sunt supusi unui proces riguros de evaluare. TMK ARTROM nu achizitioneaza
materiale din regiunile unde exista risc de utilizarea muncii cu copii sau lucratori tineri. Suplimentar, exista
legi de abolire a lucrului cu copii in tarile de unde TMK ARTROM S.A. isi procurd materialele (in special tarile
Uniunii Europene). .

Majoritatea furnizorilor TMK ARTROM S.A. (peste 96%) sunt certificati minim ISO 9001 si prin urmare sunt
monitorizati de organisme de certificare.

Nu au fost identificate cazuri cu furnizori care au risc sa utilizeze la munca copii sau lucratori tineri.
GRI 410 Practici de Securitate

410-1 Personalul de securitate instruit in politicile sau procedurile privind drepturile
omului

Societatea a externalizat serviciile de paza si securitate la o firma locala. Serviciile acesteia sunt evaluate
anual. Compania de securitate respectad legislatia nationala.

GRI 411 Drepturile persoanelor indigene

411-1 Incidente de incalcare a drepturilor populatiilor indigene
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In zona geografica in care compania activeaza populatia indigena sunt cetatenii romani, care compun 99,9 %
din totalul salariatilor. Toti salariatii, indiferent de nationalitate, religie, sex, varsta beneficiaza de aceleasi
drepturi fara discriminare.

Drepturile persoanelor indigene (de nationalitate romand) precum si drepturile persoanelor de alta
nationalitate (ex. rusa, spaniola) sunt aceleasi conform legislatiei romane si europene in vigoare.

GRI 412 Evaluarea drepturilor omului

412-1 Operatiuni care au facut obiectul revizuirii drepturilor omului sau al evaluarii
impactului

Drepturile omului sub aspectul legislatiei muncii sunt respectate in cadrul companiei noastre.

Compania noastra nu a fost niciodata sanctionata pentru nerespectarea drepturilor si libertatilor
fundamentale de organismele acreditate de control in domeniul respectarii drepturilor omului (Inspectoratul
Teritorial de Munca, Agentia Teritoriald de Somaj, Consiliul pentru combaterea discriminarii, Oficiul pentru
emigrari ,structurile de politie si justitie) .

De asemenea, nu au fost depuse sesizari interne cu privire la nerespectarea drepturilor fundamentale ale
omului. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt anual supuse dezbaterii colective in baza Legii Dialogului
Social fn Patronat si Sindicate. Dezbaterile se concretizeazd in semnarea Contractului de Munca si
Regulamentul Intern de functionare, documente care sunt transmise apoi spre avizare Inspectoratului
Teritorial de munca care verifica aceste documente sub aspectul legalitatii. Contractul Colectiv de munca este
adus la cunostinti tuturor Sindicatelor existente in companie. in cadrul companie Contractul Colectiv de
Munca este valabil pentru perioada 2017-2018.

Conform Constitutiei, Romania este stat de drept, democratic si social, in care demnitatea omului, drepturile
si libertatile cetatenilor, libera dezvoltare a personalitdtii umane, dreptatea si pluralismul politic reprezinta
valori supreme, in spiritul traditiilor democratice ale poporului roman si idealurilor Revolutiei din decembrie
1989, si sunt garantate.

Constitutia Romaniei consacra capitolul II al ,Titlului II. Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale”. Romania, in calitatea sa de membra a Organizatiei Natiunilor Unite, a semnat ,Declaratia
universald a drepturilor omului” si este parte la cele doua pacte adoptate in cadrul ONU: ,Pactul international
privind drepturile civile si politice” si ,Pactul international privind drepturile economice, sociale si culturale”.

Romania este din 1994 stat parte la ,Conventia europeana pentru apararea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale” si se supune jurisdictiei Curtii Europene a Drepturilor Omului de la Strasbourg. De
asemeneaq, in cadrul Uniunii Europene, Romania a semnat in decembrie 2007 Tratatul de la Lisabona care
contine ,Carta Drepturilor Fundamentale”.

412-2 Formarea angajatilor in domeniul politicilor sau procedurilor privind drepturile
omului

In cadrul companiei, Codul de conduita se refera si la evaluarea drepturilor umane. In compania noastra

totii angajatii (procent de 100% )beneficiaza de 16 ore de instruire In domeniul drepturilor omului aferente
relatiei contractuale de munca dintre angajat si angajator .

412-3 Contractele si contractele semnificative de investitii care includ clauze privind
drepturile omului sau care au facut obiectul unei examinari a drepturilor omului
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Nu au fost derulate investitii sau contracte comerciale care au fost investigate sub aspectul nerespectarii
drepturilor omului (‘underwent human rights screening’).

GRI 413 Comunitatea locala

413-1 Operatiuni cu angajament al comunitatii locale, evaluarea impactului si programe de
dezvoltare

Prin activitatea locala TMK-ARTROM contribuie direct la dezvoltarea social-economica a comunitatii locale
furnizand locuri de muncg, securitate si un nivel de trdi decent al salariatilor. Prin furnizorii de materii prime,
materiale si piese de schimb sau servicii din zona companiei TMK-ARTROM sustine mii de locuri de munca pe
plan local in industria orizontala. Compania sustine de asmenea un club sportiv de box in care activeaza tineri
din localitate.

In anul 2017 TMK-ARTROM a dezvoltat proiecte pentru copiii salariatilor si ai comunititii locale, vernisaje
de picture si desene. Ca in fiecare an, perioada Craciunului a fost un prilej de a ne implica 1n actiuni caritabile,
donatii si sponsorizari pentru persoane din comunitatea locala aflate in suferinta. De asemenea am participat
la activitati de recompensare a sute de copii din comunitate pentru activitatile lor cultural-traditionale.

Cheltuielile de sponsorizare in 2017 au fost directionate in sprijinirea domeniilor traditionale de
implicare ale TMK-ARTROM SA, precum arta, cultura si conservarea patrimoniului, educatie si sport, cazuri
umanitare, sanatate.

Cheltuieli de sponsorizare 2017

n Arta,cultur a siconservarea patrinmon i luil 73
= Educatie = sport 52%

Cazuri umanitar e 26%

Sanatare 4%

= Al parteneridin comunitate 11%%

413-2 Operatiuni cu impact semnificativ negativ actual si potential asupra comunitatilor
locale

Nu au fost identificate astfel de actiuni cu impact negativ sau avand potential de impact negativ asupra
comunitatii locale
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GRI 414 Evaluarea sociala a furnizorului

414-1 Noi furnizori care au fost examinati folosind criterii sociale

In vederea introducerii pe lista furnizorilor aprobati, toti furnizorii sunt evaluati pe baza chestionarelor de
evaluare. In functie de impactul pe care il are produsul aprovizionat asupra tevii se poate decide efectuarea
suplimentard unui audit la furnizor . In timpul auditurilor, pe langd aspectele tehnologice si de calitate se
auditeaza aspectele de mediu si de sanatate si securitate ocupationala .

Compania isi selecteaza furnizorii pe baza tuturor criteriilor enumerate mai sus urmarind atent daca in
compania auditata este asigurata securitatea angajatilor, daca exista conditii de munca adecvate, echipament
de protectie specific tipului de activitate, daca personalul este instruit si isi cunoste drepturile, daca exista
instructaje SSM si PSI, daca se respecta legislatia de mediu, managementul deseurilor,etc.

In felul acesta ne asiguram ci furnizorul cu care vom lucra este unul demn de incredere care respecti
legislatia de mediu in vigoare, precum si cea de sinitate si securitate in munci In conformitate cu standardele
ISO sunt verificate fisele de post, contractele angajatilor, instruirile, orele lucrate.In anul 2018 TMK ARTORM
intentioneaza sa extinda evaluarea furnizorilor punand accent intr-o masura mai mare pe criteriile sociale.

414-2 Impactul social negativ in lantul de aprovizionare si actiunile intreprinse

Inanul 2017 TMK ARTROM si-a evaluat furnizorii ca si in ceilalti ani cerandu-le insa informatii mult mai
detaliate. Majoritatea evaluadrilor au avut la baza cerintele legate de evaluarea riscurilor pe securitate si
sandtate In munca si respectarea cerintelor legale in ceeace priveste mediul.

Furnizorii au demonstrat practici bune in toate aceste evaluari. La randul lor si ei isi evalueaza furnizorii dupa
aceleasi criterii. Nu s-a evidentiat impact social negativ pe lantul de furnizori.

GRI 415 Politici publice

Ca si practica definitorie, TMK ARTROM este apolitica si nu se implica 1n activitati de natura politica. Ea nu
are ca deontologie sponzorizari de partid politice, nu a interferat vreodata in activitati de natura politica si nu
a exercitat influentd politica. Membrii Consiliului de Administratie si membrii Comitetului Director nu exercita
nici un fel de activitate politica activa.

415-1 Contributii politice
TMK ARTROM nu a contribuit direct sauindirect , financiar sau non-financiar la sprijinirea sau

sponsorizarea activitatilor politice sau de lobby politic si nu are in activitatea si deontologia sa astfel de
practici.

GRI 416 Sanatatea si siguranta clientilor

416-1 Evaluarea impactului categoriei de produse si servicii asupra sanatatii si sigurantei
TMK ARTROM evalueaza toate materiile prime si produsele finite in ceeace priveste sanatatea si securitatea

populatei si impactul asupra mediului inclusiv impactul pe transport, depozitare productie, distributie si
utilizare.
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TMK ARTROM verifica pe lantul sau de furnizori daca materiile prime chimice (acizi, soda, uleiuri) folosite
in procesul de fabricatie suntinregsitrate REACH si care este impactul acestora asupra sanatatii populatiei si
securitatii mediului .

In plus compania solicita furnizorilor sa isi verifice si sa declare pentru materia prima aprovizionata un
nivel de radioactivitate care trebuie sa fie nu mai mare decat cel al mediului inconjurator. Acest aspect este
verificat si in timpul auditurilor la furnizori dar si prin verificarea radioactivitatii la produsele livrate de
societate

Compania urmareste sa isi imbunatateasca si sa reduca impactul pe sanatate si securitate in mod continuu
prin:

1. Intocmirea procedurilor de lucru interne si respectarea acestora pentru materialele periculoase;

2. Informarea si educatia utilizatorilor acestor produse prin fiselele de securitate a produselor (safety data
sheet) si cerinte de protectia muncii existente la fiecare loc de munca;

3. Reducerea substantelor chimice periculoase, solventi sau substante volatile acolo unde este posibil;

4. Dispozitive si utilaje de lucru sigure.

416-2 Incidentele de neconformitate privind impactul produselor si serviciilor asupra
sanatatii si sigurantei

Nu s-au Inregistrat incidente de nerespectare a cerintelor legale privind impactul pe sanatate si securitate
a produsului si serviciilor in perioada raportata. Din punct de vedere al regulamentului REACH 1907/2006
teava este considerata un articol. Compania a adoptat principiile economiei circulare. Otelul este unul din cele
mai sustenabile produse el putand fi reciclat la infinit fara a-si pierde proprietatile .

417 Marketing si Etichetarea

Pachetizarea si etichetarea tevilor este efectuata in conformitate cu cerintele din standardele in vigoare,
precum si cerintele brandului TMK. Eticheta plastefiata contine informatii legate de produs si este considerata
ambalaj tertiar. Gestionarea ambalajelor se face pe tipuri de ambalaje iar pentru o serie dintre acestea
(ambalajele returnabile: butoaie, bidoane, IBC -uri) exista clauza contractuala cu furnizorii de returnare pe
cheltuiala acestora. Restul ambalajelor se predau catre firme de specialitate in vederea reciclarii sau a
eliminarii lor (dupa caz).

417-1 Cerinte privind informatiile si etichetarea produselor si serviciilor

Pachetizarea si etichetarea tevilor este efectuata In conformitate cu cerintele din standardele in vigoare,
precum si cerintele brandului TMK. Eticheta plastefiata contine informatii legate de produs .

Regulamentul (CE) nr. 1272/2008] privind clasificarea, etichetarea si ambalarea (CLP),bazat pe Sistemul
Global Armonizat (GHS) al Natiunilor Unite si are ca scop asigurarea unui nivel ridicat de protectie a sanatatii
siamediului, precum silibera circulatie a substantelor, amestecurilor si articolelor. Regulamentul CLP impune
producatorilor, importatorilor sau utilizatorilor din aval de substante sau amestecuri sa isi clasifice, sa 1si
eticheteze si sa 1si ambaleze substantele chimice periculoase in mod corespunzator inainte de a le introduce
pe piata.

Deoarece teava este considerata un artico,l aceasta nu intra sub incidenta Regulamentului CE 1272/2008.

417-2 Incidente de neconformitate referitoare la informatiile si etichetarea produselor si
serviciilor NA
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417-3 Incidentele de neconformitate privind comunicarea de marketing

TMK-ARTROM nu a inregistrat incidente de neconformitate privind comunicarile de marketing.

GRI 418 Confidentialitatea clientilor

418-1 Reclamatii intemeiate privind incalcarea dreptului de confidentialitate al clientilor
si pierderi de date ale clientilor

Companiile care gestioneaza date de natura personald si/sau ale clientilor trebuie sa isi organizeze
activitatea astfel incat sa se comformeze Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului. Documentul a fost publicat deja in Jurnalul Oficial al UE si se va aplica, incepand cu data de 25
mai 2018, direct in toate statele Uniunii, fard sa fie necesar ca autoritdtile sa-1 transpuna in legislatia
Romaniei.

TMK ARTROM intentioneaza sa isi organizeze aceastd activitate in strictd comformare cu prevederile
regulamentului mentionat pana la data intrarii sale in vigoare.

In TMK ARTROM protectia datelor se face la nivelul tuturor serviciilor si departamentelor care folosesc date
confidentiale in activitatea curents;

Toate persoanele care prin natura activitatii folosesc date personale ale angajatilor, date financiare sau de
orice altd naturad care sunt supuse confidentialitatii au semnate acorduri individuale de confidentialitate a
datelor care prevad sanctiuni drastice pentru cazuri de incalcare a confidentialitatii.

Toate persoanele care gestioneaza date confidentiale au calculatoarele personale securizate prin parole,
sisteme antivirus si firewall. Acesul in programele informatice se face restrictionat pe baza de parole si sisteme
hardware de restrictie (chei hardware de acces).

TMK ARTROM SA este constienta de importanta protectiei datelor personale si ale clientilor si respecta
confidentialitatea personalului, a clientilor sau a oricarei persoane ale caror date pot fi puse la dispozitia

societdtii. In anul 2017 nu s-a primit nicio plangere legatd de confidentialitate din partea clientilor , a
personalului sau a organizatiilor cu care compania a intrat in contact.

GRI 419 Conformarea socio-economica

419-1 Neindeplinirea aspectelor legale (mediu, economice, financiare). Raportarea amenzilor
si avertismentelor primite.

n anul 2017 TMK ARTROM SA nu a inregistrat nici o amendd monetard semnificativa.

Director General Director General Adjunct Economic si Contabilitate
Ing. Popescu Adrian Ec. Vaduva Cristiana
Tntocmit,

Popescu Laura Cristina -certificata in Initiativa de Raportare Globala (GRI)
Vaduva Andreea Elena- certificata in Initiativa de Raportare Globala (GRI)

TVMIK EUROPEAN DIVISION Cod: FCU-01, Ed. 3 Rev. 2/2017

API: LRQA: TUV: TUV CPR: LR LRQA:
6CT-0440 150 8001 PED/AD-2000 WO/W4,/  EN10210-12 DNV-GLRules  1SO/TS 16949
oL-0352 150 14001 TRD100/102 EN 10255 RINA

OHSAS 18001  vVdTUV



