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Producatorul de tevi TMK-Artrom SA Slatina, punct de
referinta pentru Siderurgia Romaneasca.
Directorul General Adrian Popescu, un manager de success.

Activitate profesionald: e 1985-1988 — inginer stagiar la Intreprinderea de tevi
Slatina (astdzi TMK-ARTROM) e 1989-1990 — Inginer, Sef Sectie Mentenantd
— Mecanic Sef la Intreprinderea de tevi Slatina (astdzi TMK-ARTROM) e 1991
— Inginer Sef Serviciu Retehnologizare-Investitii ARTROM e Februarie 1992-
septembrie 1992 — Director Tehnic ARTROM e 16 Septembrie 1992- lunie 1998
— Director General si Presedinte CA al ARTROM e |unie 1998 - aprilie 1999 —
Director General SC L&IS Galati-Grup AUSA e Aprilie 1999 - 2009 — Director
General & Presedinte CA la TMK-ARTROM e 2004 - 2009 — Presedinte CA si la
TMK-RESITA e Din mai 2009 — Director General si Presedinte al Comitetului
Director la TMK-ARTROM si TMK-RESITA . * In cadrul Grupului TMK din mai 2009 este Director General al
Diviziei Europene e In prezent in cadrul companiei TMK, detine si functiile de Vorsitzender der
Geschaftsfuhrung (Presedintele Consiliului de Administratori) la TMK-Europe, Dusseldorf Germania,
Presedintele Consiliului de Administratori la TMK-Italia, Presedintele Consiliului de Administratie la TMK
INDUSTRIAL SOLUTION, Houston SUA.

nfiintatd in 1982 ca intreprindere de stat, uzina de la Slatina si-a inceput productia in 1988.

Au trecut mai bine de 35 de ani de cand a inceput s& se construiascd intreprinderea de Tevi Slatina
(azi TMK-ARTROM) si totodata de cand s-a format primul nucleu de tineri muncitori, ingineri si economisti
care au preluat soarta acestei intreprinderi din postura de proaspeti absolventi ai scolilor sau facultatilor
sau tineri ce aveau in spate numai experienta stagiilor de pregatire Tn cadrul altor intreprinderi de profil.
Vremurile s-au shimbat, oamenii au venit si au plecat, dar din acel colectiv initial, printre putinii pe care i
mai regasim si azi este si Adrian Popescu, cel care isi incepea aici activitatea ca inginer stagiar in
septembrie 1985. De-a lungul anilor, Adrian Popescu a ocupat mai multe functii in cadrul intreprinderii,
printre care Sef Sectia Mentenanta, Sef Serviciu Retehnologizare, Director Tehnic, pentru ca in final din
16 septembrie 1982 sa ocupe functia de Director General, functie unde se regdseste de 25 de ani.

n jurul sdu s-a coagulat in acesti ani o echipd de management solid3, profesionistd dar mai ales
unita atat in activitatea profesionala cat si in cea personala. Alaturi de ei, Tn cei 25 de ani in companie, s-
a format un colectiv de oameni de exceptie, multi dedicandu-si viata acestei uzine. Astazi, generatia de
stagiari de acum 30 de ani, aflata in top management, promoveaza tot mai multi tineri de valoare in
diverse pozitii de management in jurul lor, construind ceea ce va deveni peste ani viitoarea echipa de
management.

Tmpreuns, toti acesti oameni au luptat de-a lungul anilor cu multe dificultéti dar, uniti in visul lor
de a face din Artrom un nume international, au reusit sd salveze de la faliment aceasta intreprindere si sa
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o transforme prin investitiile pe care le-au promovat in cadrul Grupului TMK in ceea ce este azi si anume
unul dintre cei mai importanti producatori de tevi din otel fara sudura pentru aplicatii industriale din
Europa, avand o capacitate de 200.000 tone teava pe an.

Din anul 2006, TMK-ARTROM este parte a Grupului TMK, unul dintre cei mai mari producatori de
tevi din otel din lume. Procesul de aderare a TMK-ARTROM la Grupul TMK a fost insotit de un program de
investitii intens si dinamic, orientat spre modernizarea capacitatilor de productie a tevilor, crearea unui
complex unic de fabricare a tevilor de inalta calitate care sa satisfaca cerintele cele maiinalte ale clientilor.
Valoarea investitiilor TMK in companiile din Romania (TMK-ARTROM si TMK RESITA) sunt de ordinul
sutelor de milioane de Euro, numai in acest an fiind derulatd in TMK-ARTROM o investitie intr-o noua
sectie de tratamente termice Tn valoare de aproximativ 40 milioane Euro. Scopul acestei investitii este
acela de a permite TMK-Artrom sa continue sa realizeze produse competitive, de inalta calitate, sa se
extinda Tn noi domenii de aplicatii industriale cu produse cu valoare addaugata mare si sa le comercializeze
cu succes in continuare in tarile Uniunii Europene dar si in USA, Canada, Rusia, Brazilia, Turcia, Arabia
Saudita, Emiratele Arabe Unite, Maroc, Egipt, etc.

TMK-ARTROM asigura in prezent la Slatina locuri de munca directe pentru mai mult de 1350 de
angajati, producand tevi din otel fara sudura din otel carbon, slab aliat si aliat, pentru aplicatii industriale
cum ar fi: tevi pentru prelucrari mecanice, tevi pentru boilere pentru utilizari la temperaturi ridicate dar
si pentru temperaturi joase, tevi pentru industria constructoare de masini, tevi pentru industria de petrol
si gaz, tevi pentru constructia de cilindri hidraulici, etc.

Aproximativ 80% din productia TMK-ARTROM este livrata in afara Romaniei catre tari din Europa
dar si in USA, Canada, Rusia, Brazila, Egipt, Maroc, Orientul Mijlociu, Iran, Turcia, etc.
TMK-ARTROM este compania leader si cartierul general al Diviziei Europene a Grupului TMK din care mai
fac parte TMK-RESITA, TMK-EUROPA (Germania), TMK-ITALIA precum si subsidiara din SUA a TMK-
ARTROM, TMK-INDUSTRIAL SOLUTIONS (Houston SUA) prin care TMK-ARTROM distribuie toate tevile
industriale ale gupului TMK in America.

Colectivul TMK-ARTROM ii multumeste pe aceastd cale
Domnului Adrian Popescu - Director General al TMK-ARTROM si
echipei sale, pentru increderea pe care au avut-o in aceastd
intreprindere si in colectivul ei, pentru efortul permanent depus la
dezvoltarea ei si pentru transformareain ceea ce azi putem considera
.cd ﬂste,.un succes pentru Siderurgia Romdneascd” siii ureazd sincere
ripentru cariera remarcabildin acest domeniu!
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