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POLITICA
TRANSPARENTA iN RECRUTAREA PERSONALULUI

TMK-ARTROM S.A. respectd prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii
umane si aplica principiul egalitdtii de tratament fata de toti salariatii sdi. Relatiile dintre compania TMK-
ARTROM S.A. si angajatii sai sunt construite pe principiile colabordrii pe termen lung, respectului reciproc si
repectarii intelegerilor mutuale.

TMK-ARTROM S.A. asigurd confidentialitatea datelor personale inclusiv, dar fird a se limita la: rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc
persoanele aflate in cautarea unuiloc de munca.

TMK-ARTROM S.A. recunoaste importanta resurselor umane in atingerea obiectivelor companiei si din
acest motiv a stabilit un sistem transparent si eficient de selectie si recrutare a personalului care include
urmatoarele etape:

- stabilirea necesarului de personal,

- scoaterea la concurs a posturilor vacante, cu precizarea clard a conditiilor si cerintelor de participare la
concurs,

- primirea si verificarea dosarelor. Sunt acceptate in vederea participarii la concurs doar dosarele care contin
toate documentele solicitate,

- desfdasurarea concursului sub forma de proba scrisd, interviu, probd practicd — in functie de modalitatea
stabilitd de Comisia de concurs. Selectarea candidatilor se face tinand cont de aptitudinile si competentele
profesionale si personale ale candidatilor,

- rezultatele concursului (ADMIS/ RESPINS) se comunicd de citre Compartimentul de Resurse Umane fiecarui
participant la concurs telefonic/e-mail/verbal. Persoanele admise vor fi invitate de Compartimentul de Resurse
Umane pentru detalii in privinta angajarii.

TMK-ARTROM S.A. si angajatii sdi respecta toate dispozitiile legale care interzic si sanctioneaza coruptia,
mita si traficul de influenta atat in relatiile cu partenerii de afaceri, cat si in ceea ce priveste procesul de
recrutare, selectie sau de relocare a personalului dintr-un loc de munca in altul si descurajeazé orice act de
coruptie, in¢lusiv prin cooperarea cu autorititile competente.

TMK-ARTROM S.A. nu incurajeazd nicio actiune care incalcd principiile prezentei POLITICI de
TRANSPARENTA IN RECRUTAREA PERSONALULUI. Orice neregularititi sesizate in cursul procesului de
recrutare si selectie a personalului (precum pretinderea de bani sau alte foloase necuvenite) pot fi declarate
la adresa de mail office.slatina@tmk-artrom.eu, compania asigurdnd ca va analiza toate sesizirile
identificabile si va lua inclusiv mdsurile legale care se impun. 7
Director General, /\’\r——
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